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I.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

41.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном  бюджетном образовательном  учреждении дополнительного образования детей «Станция юных техников г. Йошкар-Олы».
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Муниципальном  бюджетном образовательном  учреждении дополнительного образования детей «Станция юных техников г. Йошкар-Олы»

 (далее –  МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы») и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда с установленными закона ми, иными нормативными правовыми актами, территориальным отраслевым соглашением по обеспечению трудовых и социально-экономических гарантий работников образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола».

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники образовательного учреждения МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы», представляемые первичной профсоюзной организацией в лице председателя профсоюзной организации – Голомидова Сергея Георгиевича и работодателя – в лице директора – Урусова Валерия Александровича

1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а так же расторжения трудового договора с директором учреждения
1.5. При реорганизации  учреждения в форме слиянии, присоединения, разделения,  выделения  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ

1.7. В течение срока действия договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников  МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»,
1.9.  Настоящий договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Перечень локально-нормативных актов, принимаемых работодателем  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации:

- Положение о порядке установления доплат, надбавок и выплат поощрительного характера   (премий) работникам  Муниципального образовательного учреждения дополнительного  образования детей  «Станция юных техников г. Йошкар-Олы» на 2015-2018 учебные годы. (приложение 2),
- Правила внутреннего распорядка (приложение 5),

-  Соглашение по охране труда (приложение 11).
II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.


Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1. Работодателем для работников в соответствии с законом РФ «Об образовании» является Муниципальное  бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников г. Йошкар-Олы», представителем работодателя, руководитель - ди​ректор, назначенный в порядке и с полномочиями, установленными трудо​вым законодательством, Уставом учреждения МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы», иными нормативными правовыми актами. 

2.2. Трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения осуществляются путём заключения, изменения, дополнения работниками и работодателями трудовых договоров (ТД), коллективных договоров (КД), соглашений. 

2.3. ТД заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр ТД передается работнику, другой экземпляр хранится у работодателя. Получение работником экземпляра ТД должно под​тверждаться подписью работника на экземпляре ТД, хранящемся у работодателя. 

ТД, не оформленный в письменном виде, считается заключенным, если работник при​ступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении ра​ботника к работе работодатель обязан оформить с ним ТД в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании за​ключенного ТД. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного ТД. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.4. ТД с работниками заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного ТД допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, усло​вий ее выполнения, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федераль​ными законами. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ или иными фе​деральными законами, срочный ТД может заключаться по соглашению сторон ТД без учета характера предстоящей работы и условий её выполнения. 

Срок действия ТД с руководителями МОУ определяется соглашением сторон ТД. 

2.5. Работник имеет право заключать ТД с неограниченным числом работодателей для выполнения другой регулярной работы в свободное от основной работы время (по со​вместительству) на условиях, определённых ТК РФ и иными федеральными законами, в том числе и по основному месту работы. 

Особенности работы по совместительству педагогических работников, помимо ТК РФ, регламентируются постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 г. №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицин​ских, фармацевтических работников и работников культуры». 

2.6. Изменение определённых сторонами условий ТД, в том числе возложение до​полнительных обязанностей, не входящих в должностные обязанности по основной работе, перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон ТД, за исключением случаев, определённых ТК РФ. Соглашение об изменении определённых сторонами условий ТД заключается в письменной форме. 

2.7. По инициативе работодателя допускается изменение определённых сторонами условий ТД без изменения трудовой функции работника по причинам, связанным с измене​нием организационных или технологических условий труда. 

О предстоящих изменениях определённых сторонами условий ТД, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

2.8. Структура ТД определяется соглашением сторон ТД. При этом условия ТД, поря​док его заключения и расторжения определяются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, КД, иными ЛНА. ТД работника должен содержать обязательные сведения и условия, определённые частями первой и второй статьи 57 ТК РФ, в том числе его конкретную трудовую функцию, условия оплаты труда с указанием фиксированного (конкретного) размера ставки (оклада), установленного ему за исполнение трудовых (должностных) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю за ставку зара​ботной платы). Включение в ТД дополнительных условий осуществляется по соглашению сторон ТД. После включения дополнительных условий в ТД они становятся обязательными для сторон ТД. 

ТД не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих уровень га​рантий работников по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательст​вом, КД, настоящим Соглашением и иными нормативными правовыми актами, содержащи​ми нормы трудового права. Если такие условия включены в ТД, то они не подлежат приме​нению. 

Включение в ТД условий об испытании при приёме на работу производится только по соглашению сторон ТД и в соответствии с трудовым законодательством РФ. 

2.9. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания с работником ТД, оз​накомить его под роспись с настоящим Соглашением, Уставом, КД, положением об оплате труда (доплатах и надбавках), положением либо иным ЛНА о защите персональных данных работников, ПВТР, графиком работы, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и иными ЛНА, действующими в учреждении и содержащими нормы трудового права. Полный перечень ЛНА для ознакомления поступающих на работу до подписания с ним ТД определяется ПВТР либо иным ЛНА. 
2.10. Расторжение ТД с работником по инициативе работодателя или работника долж​но осуществляться в строгом соответствии с действующим законодательством о труде.

 Стороны пришли к соглашению в том, что:
2.11. При определении режима рабочего времени и времени отдыха работников, работада-тель руководствуется российским законодательством о труде, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Коллективным договором. 

2.12. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение № 2), учебным расписанием, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
2.13. Режим рабочего времени педагогов дополнительного образования состоит из нормируемой части (преподаватель​ской работы), которая регулируется расписанием занятий, утверждаемым рабо​тодателем. Работа, связанная с выполнением педагогами дополнительного образования обязанно​стей заведующего  мастерской, руководителя методическим объединением и других видов работ, а также с участием в собраниях и сове​щаниях, проводимых по инициативе работодателя, производится  за пределами нормируемой части рабо​чего времени. 

2.14. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени педагогов дополнительного образования устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку должностного оклада заработной платы 18 часов в неделю. Выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

2.15. Работа в выходные и в нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение от​дельных работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия по письменному приказу работодателя в исключительных случаях, определённых ТК РФ (ст. 113 ТК РФ), иными федеральными законами, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. В случаях, определенных ТК РФ,  учитывается мнение ВОППО. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается работникам, получающим должностной оклад: 
- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части) должностного оклада, 
(за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день, производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

 - в размере не менее двойной дневной ставки (части) должностного оклада, (за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

2.16. Педагогические работники могут привлекаться для работы в лагерях с дневным пребыванием создаваемых на базе клубов «Станции юных техников г.Йошкар-Олы» на срок не более 1 месяца, в  период не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском (Пр. Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 №69). Для выполнения работ связанных с организацией  лагеря в клубах МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»  установить норму в количестве 2 педагогов на один отряд (25 человек). 
2.17. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала под роспись.
2.18. Работодатель обязуется:
2.18.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранений зара​ботной платы в следующих случаях:
а) рождение ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
б) проводы сына на службу в армию, переезд на новое место жительства – до 3 календарных дней;
в) работа в течении года без временной нетрудоспособности по болезни – до 5 календарных дней;

г) поступление ребенка в первый класс – один день 1 сентября;
д) выполнение регулярной общественной работы в интересах коллектива (в составе ВОППО,  комиссий по трудовым спорам, по социальному страхованию, охране труда, аттестации) при условии, если работнику за эту работу не установлена доплата за счет средств работодателя,  – до 5 рабочих дней;
е)в других случаях, предусмотренных статьёй 128 ТК РФ, КД.
2.18.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы право на дли​тельный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и Уставом учреждения.
2.18.3 Общим выходным днем является воскресенье.  Второй вы​ходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться расписанием ПДО и производственной необходимостью,  Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с ра​ботником (ст.111 ТК РФ).

2.19. Работа сторожей в учреждении, определяется графиком сменности (скользящим графиком работы). Работа сторожа оплачивается согласно пропорциональному количеству часов в месяц и нормой рабочего времени. Суммированный учет часов в месяц 165,5 (учетный период один год) при трех сменном графике работы
2.20. Продолжительность рабочего дня (или смены), непосредственно предшествую​щей нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3. Оплата и нормирование  труда.

3.1 Система оплаты труда работников МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы» устанавливается на основании Решения Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012 г. №474-в «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа «Город Йошкар-Ола», с изменениями от 25 сентября 2013 года №614-в, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Республики Марий Эл по оплате труда работников бюджетной сферы.
3.1.1 создание условий для  оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения, в повышении качества оказываемых услуг;

3.1.2 обеспечение государственных гарантий по оплате труда;

3.1.3 выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в условиях отклоняющихся от нормальных;
3.1.4 фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

3.1.5 порядка аттестации педагогических и руководящих кадров, установленного на территории РМЭ и городского округа «город Йошкар-Ола»;

3.1.6 мнения соответствующего  выборного органа профсоюзной организации;

3.1.7 типовых норм труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы (должностного оклада);
3.1.8 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.
3.2.Штатного расписания, включающее в себя все должности работников образовательного учреждения.
3.3. При введении  новых штатных должностей не допускать снижения уровня оплаты труда основных работников (включая стимулирующие и компенсационные выплаты), учитывая мнение представительного органа работников.

3.4. Размер минимальной заработной платы в МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы» не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. Размер минимальной заработной платы в учреждении МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»  обеспечивается за счет средств учреждения и счет средств местных бюджетов.
3.5. В МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы» применяются следующие виды выплат компенсационного характера:

- повышенная оплата труда работников, стимулирующих, премиальных и иных выплат работникам (приложение 2).
- доплата за совмещение профессий (должностей);

- повышенная оплата сторожей за работу в ночное время с 22.00 до 6.00;

Иные (дополнительные)  компенсации на работах с неблагоприятными условиями труда устанавливаются в перечне профессий работников, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в неблагоприятных условиях труд, а также в условиях отклоняющихся от нормальных условий на 2015-2018 учебные годы (приложение  3). 

3.7. Для работников МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»  применяются выплаты стимулирующего характера за наличие следующих условий: 
- ученая степень, почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки,

- квалификационная категория, установленная по итогам аттестации работника,

- статус молодого специалиста в первые три года работы по педагогической специальности после окончания высшего или среднего учебного заведения профессионального образования,

- стаж работы с детьми,

- высокие производственные достижения по итогам периода,

-выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей 
Размер стимулирующих выплат определяется в процентах к тарифной ставке заработной платы, окладу. Стимулирующие выплаты по результатам труда устанавливаются в пределах утвержденного ФОТ МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы».

3.8. Перечень, условия и размер выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам устанавливается ЛНА, принятым с учетом мнения ВОППО в порядке, определенном статьей 372 ТК РФ.

3.9. Из фонда оплаты труда (при наличии экономии) работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения по письменному заявлению работника на основании действующего в учреждении положения или иного ЛНА и с учетом мнения ВОППО.

 3.10. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третьей ставки должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

3.11. За время работы в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу периода отмены занятий.

3.12. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке.
3.13.  Работникам за первый месяц работы сроки выплаты заработной платы устанавливаются трудовым договором.

Установить сроки выплаты заработной платы работникам:

· за первую половину месяца -  25-го числа текущего месяца;
· за вторую половину рабочего месяца – 10 числа следующего за отчетным периодом месяца.
Оплата времени отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4. Кадровая политика. Содействие занятости работников.
 Стороны пришли к соглашению в том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
4.2.2. В случае направления работника для повышения квали​фикации сохранять за ним место работы (должность), среднюю за​работную плату по основному месту работы и, если работник нап​равляется для повышения квалификации в другую  местность, опла​тить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обу​чения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмот​ренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).                                                                             
4.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получе​нии ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173—176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ,  также работникам, получающим второе профес​сиональное образование соответствующего уровня в рамках прохож​дения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обуче​ние осуществляется по профилю деятельности учреждения, по нап​равлению учреждения или органов управления образованием, а так​же в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.).
4.2.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы», в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муни​ципальных образовательных учреждений и по ее результатам уста​навливать работникам соответствующие полученным квалификацион​ным категориям разряды оплаты труда со дня внесения решения ат​тестационной комиссией.
 Работодатель обязуется:
4.3. Уведомлять профком в  письменной  форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое выс​вобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала  (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работ​ников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустрой​ства.
4.4. Во всех случаях увольнения работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с  сокращением численности штата (п.2 ст.82 ТК РФ) соблюдать процедуру  учета мотивированного мнения ВОППО, предусмотренную статьей 373 ТК РФ (приложение №16).

4.5. Не допускать увольнения работников по сокращению численности или штата за два года до наступления срока, установленного для выхода на трудовую пенсию по старости.

4.6. При проведении процедуры сокращения численности или штата педагогических работников установить следующие критерии высокой производительности труда и квалификации (часть первая статьи 179 ТК РФ) для определения преимущественного права работника на оставление на работе:
4.6.1. Соответствие полученной в сфере основного либо дополнительного профессионального образования специальности профилю работы.

4.6.2. Уровень профессионального  образования (высшее или среднее, ученая степень).
4.6.3.  Уровень квалификации по итогам аттестации.

4.6.4.  Динамика  уровня обученности воспитанников. 

4.6.5. Личные профессиональные достижения работника.

4.6.6. Наличие отраслевых и государственных наград, почетных званий, знаков отличия.

4.6.7. Дополнительное образование, влияющее на качество образовательных услуг по занимаемой должности  либо выполняемой трудовой функции по поручению работодателя.
4.6.8. Непрерывность повышения уровня профессиональной компетентности (регулярность, не реже 1 раза в 5 лет, переподготовки по профилю трудовой функции). 

4.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансии.
4.8. Работникам, уволенным по сокращению штатов или в связи с ликвидацией учреждения, сохраняется очередность на получение жилья, улучшения жилищных условий  в течение трех лет после увольнения.
5. Социальные гарантии, льготы, компенсации.

5.1. На работников МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»  распространяются все социальные гарантии, льготы и компенсации, установленные Российским и региональным законодательством, нормативно-правовыми актами органа местного самоуправления городского округа «Город Йошкар-Ола».
5.2. Для работников осуществляются все виды государственного социального страхования. В целях обеспечения социального, пенсионного и медицинского страхования работников работодатель своевременно предоставляет достоверные сведения в государственные фонды, по поручению работников в негосударственные фонды; перечисляет страховые взносы по перечню и в размерах, определенных российским законодательством.
5.3 Работодатель выплачивает:

- педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячно денежную компенсацию для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Размер компенсации определяется действующим законодательством и не зависит от нахождения работников в ежегодном оплачиваемом отпуске, в период временной нетрудоспособности.
- Педагогическим работникам осуществляющим работу по совместительству, ежемесячная денежная компенсация выплачивается в том случае, если они не получают ее по основному месту  работы. 

- Денежные компенсации при использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его интересах личного имущества – за использование, износ инструмента, автотранспорта, оборудования и других  технических средств и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются расходы, связанные с их использованием. Размер расходов определяются соглашением сторон, выраженным в письменной форме.  
5.4. Лицам, участвовавших в коллективных переговорах, в подготовке коллективного договора, по предложению сторон, освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка на срок 3 дня.
6. Охрана труда.

 Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ)

6.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж  по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой медицинской помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

6.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.4. Сохранять место работы  (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ)

6.5. Проводить своевременной расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.6.  Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда
6.7. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состо​янием условий и охраны труда, выполнением соглашения по  охране труда.
6.8. В случаях предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами содержащими нормы трудового права, организовать проведение за счет средств учреждения обязательных предва​рительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских  осмотров  (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований). Оплату санитарных книжек педагогам дополнительного образования производить за счет средств работодателя и иных источников.
6.9. Освобождать членов комитета (комиссий) и уполномочен​ных по охране труда от работы с сохранением среднего заработка на время обучения  его по вопросам охраны труда.
6.10. Профком обязуется:
- организовывать  физкультурно-оздоровительные  мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
· проводить работу по оздоровлению детей работников  учреж​дения.
6.11. Отказ работника от выполнения  работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ  и работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечение его к дисциплинарной ответственности.
7. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюза.
7.1 Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации МБОУДОД СЮТ определяются ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах  и гарантиях деятельности», иными законами РФ, Уставом профессионального союза работников народного образования и науки.

Стороны подтверждают, что работодатель обязан:
7.2. соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать  их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий и не препятствовать созданию и функционированию первичных организаций в учреждениях.

7.3. Предоставлять профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний,  хранения документации,  проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность  разме​щения информации в доступном для всех работников  месте,  право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ).
7.4. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских  профсоюзных  взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза  при наличии их письменных заявлений.
7.5. Установить доплаты за работу не входящие в круг основных обязанностей председателю профсоюзной организации по регулированию трудовых отношений работников, непосредственно связанных с организацией деятельности образовательного учреждения – до 20%, уполномоченному лицу по охране труда Профсоюза – до 20%  (ст.377 ТК РФ), (Территориальное отраслевое Соглашение по учреждениям образования на 2012- 2014 г.).  

7.6. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзных съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых ими семинаров, совещаний и других мероприятий.

  Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81  ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения ВОППО в соответствии со статьей 373 ТК РФ. Увольнение по этим же основаниям руководителей, заместителей руководителей ВОППО, не освобожденных от основной работы, допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа (горкома). 
7.7. Членов профкома включать в состав комиссий  учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников,  аттеста​ции рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.
7.8. По запросам принятия локальных нормативных актов, со​держащих нормы  трудового права (приказов, распоряжений, ин​струкций), учитывать мнение выборного профсоюзного органа.
7.9. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
8. Обязанности профкома.

 Профком обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии федерально​му закону "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности" и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы, и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации.
8.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных норматив​ных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Принимать участие в распределении фонда заработной платы, стимулирующих и компенсационных выплат. 
8.4. Отслеживать правильность ведения и хра​нения трудовых книжек работников,  своевременность  внесения в них записи, в том числе при присвоении квалификационных кате​горий по результатам аттестации работников.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города.
8.7. Согласовывать график  предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.8. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарифика​ции, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
8.9. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза  согласно  заявлению, за счет профсоюзных средств. 
8.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную; работу в учреждении.
8.11.Ходатайствовать о предоставлении скидки членам Профсоюза и ближайшим родственникам (детям, супругам, родителям) в размере от 12 до 20 % стоимости путевки в санаторий «Кленовая гора», пансионат «Яльчик» и ДООЦ «Таир» (семейный отдых), а также в другие здравницы России, принадлежащие системе профессиональных союзов. Конкретный размер льготы определяется собственником в зависимости от времени приобретения путёвки (времени года, в летнее время – месяца).  

9. Заключительное положение.

Стороны договорились,  что:
9.1. Работодатель, в  тече​ние семи дней со дня подписания, направляет коллективный договор на уведомительную регистра​цию в территориальный орган по труду. Профсоюзный комитет проводит регистрацию КД в городском комитете Профсоюза.

9.2. Информация о ходе выполнения коллективного договора рассматривается ежегодно на собрании трудового коллектива. Контроль выполнения настоящего коллективного договора осуществляют стороны подписавшие данный договор, с внесением дальнейших дополнений и изменений.
9.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению КД, за отказ от предоставления информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения и выполнения КД.  

Перечень

приложений к коллективному договору

к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

1. Состав комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, контролю выполнения коллективного договора, внесению в него изменений и дополнений.

2. Положение о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам.

3. Перечень профессий (должностей) работников, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в неблагоприятных условиях труда.

4. Тождественность должностей (специальностей), которые учитываются при оплате труда.  

5. Правила внутреннего трудового распорядка работников.

6. Положение о порядке предоставления длительного отпуска педагогическим работникам.

7. Положение об административно-общественном контроле охраны труда.

8. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви.

9. Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств.

10. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, при выполнении которых работникам устанавливаются компенсационные выплаты.

11. Соглашение по охране труда. 
П р и л о ж е н и е  1.
к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

Состав комиссии

в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей  «Станция юных техников г. Йошкар-Олы»
по регулированию социально-трудовых отношений, контролю выполнения коллективного договора, внесению в него изменений и дополнений

От работодателя:

1. Урусов Валерий Александрович, директор МБОУДОД «СЮТ г.Йошкар-Ола»

          От работников:

1. Голомидов Сергей Георгиевич, председатель профсоюзной организации
2. Барабанова Татьяна Александровна,  педагог дополнительного образования
Приложение 2.

к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников г. Йошкар-Ола» 

на 2014-2015 учебный год.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

Настоящее Положение разработано на основе положения, утвержденного решением Собрания депутатов городского округа «Город Йошкар-Ола» от 26 сентября 2012г. № 474-v «О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации городского округа «город Йошкар-Ола» с  последними изменениями и дополнениями.
Настоящим Положением определяется перечень, порядок и условия установления работникам учреждения следующих выплат:

1. Выплаты компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.

2. Выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки;

· выплаты за стаж работы;

· премии по итогам работы.

3. Иные выплаты.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.

2.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника, определенных путем умножения базовых ставок (базовых окладов), принятых на основе отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты, а также на основе ЕТКС работ и профессий рабочих.

2.2. Выплаты  компенсационного и стимулирующего характера определяются согласно настоящему Положению как в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу), так и абсолютном значении.

2.3. Наименование, условия, периодичность и предельный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются настоящим положением. 

2.4. Конкретный размер выплаты работнику, исходя из количества и качества 

выполненной им работы, устанавливается приказом руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в пределах бюджетных ассигнований и внебюджетных поступлений, направляемых учреждением на оплату труда работников.

2.5. Размер компенсационных  и стимулирующих выплат установленных на учебный год, закрепляются дополнительным соглашением к трудовому договору с работником.

2.6. Порядок, условия, периодичность и размер компенсационных и стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются нормативным правовым актом управления образования администрации городского округа «г. Йошкар-Ола», согласованным с вышестоящим профсоюзным органом, в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников учреждения.

3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

3.1 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

Доплаты компенсационного характера устанавливаются на учебный год пропорционально времени работы в соответствующих условиях с учетом учебной (педагогической) нагрузки, объема выполняемой работы, но не ниже 4%.

	№
	Наименование должности, профессии
	Особые условия труда
	Размер доплат
в % к ставке
заработной
платы,
окладу,
должностному
окладу

	1
	Все категории работников
	Работа с детьми в полевых условиях с ненормированным рабочим днем, в оздоровительных лагерях
	15%

	2
	Все категории работников
	За работу за дисплеями ПЭВМ
	4-12%

	3
	Сторож
	За работу в ночное время за каждый час с 22.00 до 6.00
	50%

	4
	Педагоги дополнительного образования, в том числе старший педагог дополнительного образования методист, в том числе старший методист
	Работа с детьми в зимнее время на стадионах, площадках
	12% за время работы в указанных условиях

	5
	Уборщик служебных помещений
	Работы с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	12%


3.2 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.

3.2.1. За работу в выходной день или нерабочий праздничный день - оплата производится в двойном размере дневной или часовой ставки заработной платы, оклады (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Если работа в выходной день или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, то оплата производится в размере одинарной дневной или часовой ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада).

По желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.2.2.  За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника - размер и форма (в процентах или в абсолютном значении) доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (количества часов).

3.2.3. Уборщикам служебных помещений устанавливается компенсационная выплата к окладу:

за уборку санитарно - гигиенических комнат – 10 % к окладу работника (за каждую комнату); 

за мытье стен, окон,  дверей, служебных и учебных помещений с мебелью на закрепленном участке – 40% к окладу работника

3.2.4. В случае привлечения работника в установленном законом порядке к сверхурочной работе, оплата производится в повышенном размере за первые два часа в полуторном размере стоимости часа работника, за последующие часы - в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.2.5. Доплаты за осуществление неаудиторной (дополнительной) работы.

Настоящие выплаты устанавливаются на учебный год либо на период выполнения указанной работы.

	№
	Виды неаудиторной (дополнительной) работы
	Размер доплат в % к ставке
заработной платы (окладу)

	1
	За ведение документации в лагере дневного пребывания
	15%

	2
	Заведование учебными лабораториями и кабинетами
	10%

	3
	За исполнение обязанностей секретаря педсовета и аттестационной комиссии
	от 2% до 5%

	4
	За работу по регулированию трудовых отношений работников, непосредственно связанных с организацией деятельности учреждения
	20%

	5
	Уполномоченному лицу по охране труда и технике безопасности
	10%

	6
	Наставника молодого специалиста
	10%

	7
	Специалиста по кадрам
	10%


4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

При определении размера выплат стимулирующего характера за предусмотренный настоящим положением период учитывается:

· качественное, успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

· инициатива, творчество и применение в педагогической работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

· участие в течение учётного периода в выполнении особо важных работ и мероприятий
4.1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

4.1.1.  Выплаты за интенсивность работы
Настоящая выплата является ежемесячной и устанавливается к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника за фактически отработанное время в следующем размере 

· Педагогическим работникам – до 100% ежемесячно

· Другим работникам –  до  100% ежеквартально

Ежемесячная выплата не включается в состав начисленной заработной платы до минимального размера оплаты труда.

4.1.2.  Выплаты за работу,  направленную на повышение авторитета и имиджа учреждения, на его стабильное и эффективное функционирование.

Настоящая выплата является разовой и производится за высокие результаты конкретно выполненной работы (мероприятия, события) в зависимости от личного участия (вклада) работника, и устанавливаются как  в абсолютном значении (в размере до двух ставок заработной платы), так и в процентном отношении к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) работника (пункт 2.1. раздела I настоящего Положения) в размере  до двух ставок заработной платы, оклада (должностного оклада). 

4.2 Надбавки за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки

Надбавки за почетные звания и знаки отличия в сфере образования и науки устанавливаются на учебный год работникам, которым присвоено звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в следующих размерах.

4.2.1. За наличие почетного звания

- «Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - 1000 рублей;

По решению администрации учреждения и представительного органа работников надбавки за наличие почетного звания могут устанавливаться педагогическим работникам, имеющим другие почетные звания Российской Федерации и Республики Марий Эл, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или педагогического работника.

4.2.1. За наличие знаков отличия в сфере образования и науки:

· Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» - 500 рублей;

· Нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - 500 рублей;

· Нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта - 500 рублей;

· Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации - 500 рублей.

При наличии двух и более почетных званий устанавливается надбавка по максимальному значению соответствующего звания.

По решению руководителя учреждения и представительного органа работников может устанавливаться соответствующая надбавка педагогическим работникам, имеющим другие знаки отличия, при  условии соответствия знака отличия профилю учреждения или выполняемой работы педагогического работника.

4.3 Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет

4.3.1. Надбавка устанавливается:

· педагогическим работникам - за стаж педагогической работы;

· учебно - вспомогательному персоналу - за стаж работы в учреждении.

За стаж от 1 года до 3 лет -  в размере 5%

За стаж от 3 лет до 5 лет - в размере 10%
За стаж от 5 лет до 10 лет - в размере 15% 

За стаж от 10 до 15 лет - в размере 20% 

За стаж от 15 до 20 лет - в размере 25% 

За стаж свыше 20 лет - в размере 30 %

Право решать конкретные вопросы о тождественности стажа работы педагогического или другого работника для установления выплат по пункту 4.3.1. предоставляется руководителю учреждения по согласованию с профкомом на основании трудовых книжек либо иных документов, подтверждающих трудовую деятельность работника.

4.4 Премиальные выплаты  по итогам работы

Премирование производится  в процентах к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу)  работника (пункт 2.1. раздела I настоящего Положения) за общие результаты труда педагогу  раз в месяц и раз в квартал остальным  работникам.

Размер премии работнику определяется по балльной системе, исходя из количества набранных работником баллов, от стоимости балла и в соответствии с частью второй пункта 2.3 настоящего Положения.

Учет результатов деятельности сотрудников для  определения размера премии  и начинается с минимального показателя достижений - 10 баллов. 

Премии устанавливаются приказом руководителя учреждения по итогам определенного периода (месяц, квартал, год). При наличии дисциплинарного взыскания в учетный период премия работнику не устанавливается.

Для принятия решения об установлении работникам размера премии руководитель учитывает мнение профкома в порядке, определенном ст.372 ТКРФ, и на основе протокола   Комиссии по оценке эффективности работы персонала  в  соответствии целевыми показателями и критериями эффективности работы сотрудников.

	№
	Показатели и критерии эффективности работы
	Оценка
достижений в баллах

	Старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования


	1
	Качество освоения программ: динамика учебных достижений применительно к результативности и участия в выставках, конкурсах, соревнованиях
	0-25

	2
	эффективность организации воспитательной деятельности:
· оценка деятельности педагога родителями, обучающимися;
-  мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, тактика и предупреждение травматизма; 

-  взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций;
· сохранность контингента учащихся в течение учебного года (количество групп и их наполняемость должна соответствовать Уставу учреждения и другим локальным актам)
	0-30

	3
	Методическая работа:
· наличие и внедрение в практику работы новых технологий, собственных разработок, пособий, программ;
· проведение мастер - классов, открытых занятий, выступлений на семинарах:
-  использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, здоровье сберегающих технологий
	0-40

	4
	Подготовка призеров выставок, конкурсов, соревнований
	0-5

	
	Итого
	100

	Заместитель руководителя, руководители структурных подразделений, методисты (в том числе старшие методисты)

	1.
	Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом
	0-20

	2.
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, соревнований
	0-5

	3.
	Внедрение новых методов и разработок, современных информационных технологий и инновационных авторских программ в образовательный процесс
	0-20

	4.
	Уровень профессионализма и качества выполняемой работы, своевременность и результативность аттестации педагогических работников, созданий условий труда педагогическим работникам
	0-25

	5.
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения; создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	0-20

	6.
	Работа по сохранность контингента обучающихся
	0-10

	
	Итого
	100

	Ззаведующий хозяйством

	1.
	Уровень оперативности в организации текущих и плановых ремонтных работ для бесперебойного функционирования учреждения
	0-40

	2.
	Уровень организации производственной дисциплины по соблюдению (лично и подчиненными) санитарно- гигиенических условий, требований пожарной электробезопастности , охраны труда в помещениях
	0-30

	3.
	Уровень профессионализма исполнительской дисциплины:
	0-30

	
	· своевременное выполнение распоряжений руководителя в рамках трудовой функции работника
· соблюдение установленных сроков сдачи отчетности ведения документации, определенной должностной инструкцией
· отсутствие конфликтов в коллективе, жалоб со стороны работников
	0-10
0-10
0-10

	
	Итого
	100

	Техник, лаборант

	
	Обновление сайта учреждения
Обеспечение образовательного процесса лицензионным ПО Дополнительнаямероприятия по без перебойной работе ПК
	0-40

0-10

0-40

	                                                                                      90

	 Обслуживающий персонал   



	1
	1. Уровень содержания помещений учреждения: - качественная уборка,
	0-20

	
	- проведение генеральных уборок,
	0-20

	
	- оперативность выполнения заявок по устранению технических и
	0-20

	
	других неполадок,

- образцовое содержание рабочего места, уборочного и иного
	0-10

	
	инвентаря.
	

	2
	Своевременное выполнение распоряжений руководителя в рамках трудовой функции работника
	0-10

	
	Соблюдение санитарно- гигиенических условий, требований пожарной безопасности, инструкций по охране труда в процессе выполнения трудовой функции
	0-20

	
	Итого
	100


4.5. Премия за долголетний, добросовестный труд 

4.5.1. В связи с юбилеем работника: женщины – 50,55 лет; мужчины – 50,60 лет.

Настоящая премия выплачивается юбиляру по ходатайству руководителя и по согласованию с профкомом в размере 3000 рублей.

4.5.2. В связи с профессиональным праздником (День Учителя), государственным праздникам - День защитника отечества и Международный женский день.

Настоящая премия выплачивается в размере до одной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника в пределах общего ФОТ по учреждению при наличии средств.

Конкретный размер премии определяется приказом руководителя учреждения с учетом мнения профкома.

5. ДРУГИЕ ВЫПЛАТЫ
При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, по их заявлению или по ходатайству выборного  профсоюзного органа может выплачиваться материальная помощь в размере до одной ставки заработной платы, оклада по основаниям:

· длительная болезнь работника (более 2-х месяцев), повлекшая значительные материальные затраты на лечение;

· смерть близких родственников (муж, жена, дети, родители);

· нанесение значительного ущерба в результате кражи, пожара, стихийного бедствия, иных чрезвычайных ситуаций;

Решение о конкретном размере настоящей выплаты принимается руководителем учреждения с учетом мнения профкома.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Виды, размеры и условия установления компенсационных и стимулирующих (тарифицируемых) выплат пересматриваются ежегодно перед началом нового учебного года.

a. Компенсационные или стимулирующие выплаты, установленные работнику на учебный год по тарификации, могут быть отменены или уменьшены в связи:

· с невыполнением, либо снятием возложенных на работника неаудиторных (дополнительных) обязанностей;

· с ухудшением качества этой работы, подтверждённого документально в установленном порядке.

·  с окончанием срока действия условий выплаты;

· с уменьшением продолжительности работы во вредных (опасных) условиях труда;

b. Выплаты по всем основаниям настоящего положения снимаются (изменяются) приказом руководителя образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

О снятии (изменении размера) выплат, установленных на учебный год (или иной, не менее 3 месяцев, период) руководитель учреждения письменно уведомляет работника не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК 
П р и л о ж е н и е  3.
к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

Перечень

профессий (должностей) работников, которым устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в неблагоприятных условиях труда, а также в условиях,  отклоняющихся от нормальных условий, и размер выплат

	№ п/п
	Перечень

профессий, должностей
	Условия выплат 
	Основа-ние

(приложе-ние № 14)
	Размер выплаты

к ставке (окладу)

	Повышенная оплата работ с вредными и или опасными и иными особыми условиями труда

	1
	Уборщик служебных помещений
	Работы с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	Пункт 1.11.
	12 %

	3
	Заведующий хозяйством, заведующий складом; другие работники
	Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную
	Пункт 1.7.  
	До 12 %

	4
	Секретарь 
	Работа за дисплеями ПЭВМ
	Пункт 1.12. 
	12 %

	5
	Другие работники
	Работа за дисплеями ПЭВМ
	Пункт 1.12. 
	До 12 %

	6
	Педагог-организатор, ПДО, и другие работники
	Работа с детьми в зимнее время на открытых стадионах, площадках, в полевых условиях
	Ст. 147 ТК РФ, пункт 1.28 
	12 %  за каждый час работы в особых условиях



	7
	Служащие, рабочие и другие работники
	Все виды работ при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

Все виды ремонтных работ, работы, связанные с уборкой помещений в период проведения ремонтных работ
	Пункты 1.9., 1.10.,  1.20., 1.21, 1.26, 1.27. 
	12 % в указанных условиях

	Повышенная оплата работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных условий

	1
	Сторож
	Работа в ночное время с 22.00 до 6.00 


	Ст. 149 ТК РФ
	50 % за каждый час работы

	2
	Все работники
	Доплата за совмещение профессий (должностей); доплата за расширение зоны обслуживания, увеличения объёма выполняемой работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой ТД
	Ст. 151 ТК РФ
	По соглаше-нию сторон ТД 

	3
	Все работники
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни.
	Ст. 111, 112, 153 ТК РФ
	В двойном размере

	4
	Все работники
	Сверхурочная работа


	Ст. 99, 152 ТК РФ
	За первые два часа работы - в 1,5 размере, за  последующие часы – в 2 размере

	5
	Все работники 
	За систематическую переработку сверх установленной работнику продолжительности рабочего времени: 

проведение туристских походов, экскурсий, экспедиций; соревнований слётов (в полевых условиях). 
	Ст. 149 ТК РФ
	15 % за весь период работы в указанных условиях


П р и л о ж е н и е  4 .
к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

Тождественность должностей (специальностей),

 которая учитывается при оплате труда педагогических работников, имеющих квалификационную категорию по одной из должностей (специальностей) 

Оплата труда осуществляется с учётом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе (иной должности) совпадают профили работы (деятельности), должностные обязанности, учебные программы в следующих случаях: 

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности


	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная по должности в графе № 1

	учитель
	Методист

	методист
	Учитель

	старший воспитатель
	воспитатель, педагог дополнительного образования

	воспитатель


	старший воспитатель, педагог дополнительного образования

	педагог дополнительного образования
	старший педагог дополнительного образования, педагог-организатор

	старший педагог дополнительного образования
	педагог дополнительного образования, педагог-организатор

	методист в учреждении дополнительного образования
	педагог дополнительного образования, педагог-организатор

	педагог дополнительного образования, педагог-организатор
	методист в учреждении дополнительного образования

	педагог-организатор
	педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	методист
	старший методист

	старший методист
	Методист

	мастер производственного обучения


	учитель технологии (труда), инструктор по труду; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	учитель-дефектолог, учитель-логопед


	учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем работы по основной деятельности), воспитатель


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, не входящих в вышеназванный перечень должностей, могут быть урегулированы ЛНА, принятым работодателем с учётом мнения ВОППО.



П р и л о ж е н и е   5.   




к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

 
П Р А В И Л А 

внутреннего трудового распорядка

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Станция юных техников города Йошкар-Олы»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения выборного представительного органа работников первичной профсоюзной организации Муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей "Станция юных техников города  Йошкар-Олы»   (в дальнейшем МБОУДОД «СЮТ г.Йошкар-Олы») в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.



2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

 2.1. При   приеме   на   работу    (заключение       трудового       договора)    работодатель МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы» требует   следующие  документы:

- паспорт или иной документ  удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заполняется впервые или работник поступает на условиях совместительства;- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнобязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 - документы об   образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки,

  - медицинскую книжку с указанием допуска до работы для педагога дополнительного образования;

- справку МВД об отсутствии судимости (в том числе снятой и погашенной) для педагогов дополнительного образования.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утерей, повреждением или иной причине работодатель обязан  по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.2. При приеме на работу, по совместительству, работник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работ, по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об образовании, или профессиональной подготовке, (либо их надлежаще заверенных копий), а при приёме на тяжелую работу, с вредными и (или) опасными условиями труда – справку о характере и условиях труда по основному месту работы.

2.3. При приеме на работу работник (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основе заключенного трудового договора между работником и администрацией  МБОУДОД «СЮТ г.Йошкар-Олы». Условие трудового договора   не   могут  быть  ниже условий,  гарантированных  трудовым законодательством. Приказ о приеме на работу доводится до сведения работников под расписку в 3-х дневный срок.

При приеме на работу представитель администрации МБОУДОД «СЮТ г.Йошкар-Олы»  знакомит работника с:

- порученной работой, должностной инструкцией, условиями  и оплатой труда;

- настоящими правилами, инструктирует по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране, правилам пользования служебными помещениями.

2.4. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заводятся трудовые книжки в установленном порядке.

2.5. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров и автобиографии, копий документов об образовании и
профессиональной подготовке,
медицинского заключения об отсутствии
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях и
выписок из приказов о назначении, переводах, поощрениях и увольнениях. Личное
дело хранится в МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы».

2.6. По соглашению сторон, заключенному в письменной форме, работник может быть переведен временно на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.7. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условиями трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

2.8. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.9. Увольнение по основанию предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой статьи 81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнить с учетом его состояния здоровья.

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1)замечания;

2)выговор;

3)увольнение по соответствующим основаниям.

 Увольнение производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке без согласования с выборным профсоюзным органом за:

- неисполнение трудовых обязанностей без уважительной причины при наличии дисциплинарного взыскания (п. 5 ст. 81 ТК РФ).

- прогул или отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня без уважительной причины.

появление     на     работе     в     нетрезвом     состоянии,      а     также     в     состоянии наркотического или  токсического опьянения   (п. 6  ст. 31  ТК  РФ).

- совершение виновных действий работником непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны администрации (п. 7 ст. 81 ТК РФ).

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы в учреждении (п. 8 ст. 81 ТК РФ).

- повторное   в  течение   года   грубое  нарушение   Устава   МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы» ( П. За   ст. 56 закона «Об образовании»). 

- физическое и (или) психическое насилие над личностью воспитанника (п. 3б ст. 56 «Об образовании»).

2.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы». С приказом директора о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ. 

3.   ОБЯЗАННОСТИ   РАБОТНИКОВ

Работник имеет право на: заключение, изменение,  расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены статьей 21 ТК РФ, иными федеральными законами. Все работники  МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»   обязаны:

3.1.   Добросовестно   исполнять   свои   трудовые   обязанности,   исполнять   дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы». Использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

3.2.   Повышать   свою профессиональную квалификацию.

3.3.   Соблюдать   требования   правил   охраны   труда   и   техники   безопасности, во всех случаях травматизма  немедленно  сообщать     администрации.

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты.

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и правилами пользования помещениями МБОУДОД «СЮТ г.Йошкар-Олы».

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном состоянии.

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материалов, материальных ценностей и документов.

3.8. Беречь имущество МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы», бережно пользоваться материалами, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать
этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с
родителями воспитанников и членами коллектива МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы».

3.10. Своевременно  заполнять   и  аккуратно  вести установленную в учреждении документацию.

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации определяется должностными инструкциями, утвержденными директором МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы», которые составлены на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

4.   ОБЯЗАННОСТИ  АДМИНИСТРАЦИИ 

Работодатель имеет право:

Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены статьёй 22 ТК РФ, иными федеральными законами.
Администрация  МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»   обязана:

4.1. Организовать труд педагогов и других работников МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»  в соответствии со специальностью и квалификацией. Закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий год.

4.2. Обеспечить здоровье и безопасные условия труда сотрудников и воспитанников, обеспечить исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличия необходимых в работе материалов.

4.3. Осуществлять контроль за качеством
образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков.

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы», поддерживать и поощрять лучших работников.

4.5. Совершенствовать организацию труда,
 обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату, пособия.

4.6.  Принимать меры    по    обеспечению    трудовой    дисциплины.

4.7. Создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарии,

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и воспитанниками  всех требований и инструкций по охране труда, санитарии и гигиене.

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и воспитанников.

4.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогических и других работников МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы».

5.   РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ

5.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка устанавливают следующей порядок работы МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы». 

Общее время работы с 8 часов утра до 20 часа вечера, согласно решения
администрации города в течение всей недели. Продолжительность рабочего дня
 для руководящего,
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели, пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Начало работы с 8.00, окончание в 17.00. Перерыв на обед с 12.00 до 13.00. 

Для сторожей предусматривается трехсменный график работы. С понедельника по пятницу с 18.00 до 06.00. В субботу и воскресенье установлено суточное дежурство с 06.00 до 06.00 следующего дня.

Продолжительность рабочего времени педагогов дополнительного образования устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку должностного оклада заработной платы 18 часов в неделю. Графиком работы педагогов дополнительного образования является расписание занятий с воспитанниками. Выходным днём является воскресенье.

5.2. Привлечение работников к исполнению должностных обязанностей в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. Согласно плана работы МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»   педагоги дополнительного образования, работники могут привлекаться в выходные и праздничные дни к проведению массовых и других мероприятий, в соответствии с письменным приказом директора.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается педагогам дополнительного образования, работникам, получающим должностной оклад:

 - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части) должностного оклада, (за день или час работы), сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

- в размере не менее двойной дневной ставки (части) должностного оклада, (за день или час работы), сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В дни отдыха, за ранее отработанные выходные или нерабочие праздничные дни, использовать до окончания текущего года. 5.3.Расписание занятий составляется педагогом по согласованию с администрацией МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»    исходя из педагогической целесообразности и санитарно-гигиенических норм.

Подготовка к занятиям отдельно не оплачивается, а входит в оплату ставки должностного оклада. Время занятий не более 6 астрономических часов в день  с обязательными перерывами через каждые 40 минут работы (занятий), при этом рабочее время педагога дополнительного образования учитывается в астрономических часах.

Обязательная явка педагога на занятие за 10 минут до его начала, оформление различной документации после учебных занятий педагогическим советам, дежурство, выполнение другой планируемой администрацией  работы соответствующей должностным обязанностям педагога входит в рабочее время  педагога.  При    проведении    массовых         мероприятий     явка     педагогов  обязательна за  15 минут  до их  начала.

Рабочее время МОП определяется расписанием занятий кружков (но не может быть больше 40 недельных часов), рабочее время сторожей учитывается суммарно согласно графика дежурства, утвержденного директором.

Педагогическим работникам, там, если это возможно, предусматривается один день, свободный от занятий,  в неделю для методической работы и повышению квалификации.

5.4. Администрация МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»  привлекает педагогических работников к дежурству на мероприятиях в рабочее время.
График дежурств составляется заранее и утверждается директором МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы».

5.5. Время осенних, зимних, летних каникул, не совпадающее с очередным
отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы», ее подразделения и объединения работают по особому плану или временному расписанию с изменением видов деятельности воспитанников и педагогов в пределах тарификации.

Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседания педагогического совета - по необходимости, но не реже 4 раз в год.

Родительские собрания созываются по усмотрению педагога или  директора, в кружках и клубах – не реже одного раза в год

Продолжительность общих собраний и педагогического совета должна быть не более 3 часов.

5.6. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения.

Очередные  отпуска  педагогическим работникам предоставляются  в  летний  период.

График отпусков составляется с учетом проведения городских и республиканских массовых мероприятий. Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых директором МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы» с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного нового года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись за две недели до его начала. Продолжительность отпуска каждой категории работников определяется законодательством.

5.7.   Педагогическим и  другим работникам МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»   запрещается:

-  изменять  расписание   занятий и  график работы без согласия администрации,

-  отменять,   удлинять  или  сокращать   продолжительность     занятий  и  перерывов между ними, курить   в  помещениях.

5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на
занятиях по согласованию 

с администрацией МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы». Вход в кабинет после начала занятий разрешается в исключительных случаях только директору, его заместителю и
методистам МБОУДОД «СЮТ г.Йошкар-Олы». Родители воспитанников имеют право присутствовать на занятиях с согласия педагога.

5.9. Администрация МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»  организует учет явки на работу и уход с нее всех работников МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы», в случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой
возможности заранее известить администрацию, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.10.   В помещениях  МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»   запрещается:

- находиться  и  верхней одежде и  головных уборах;

- громко шуметь  во  время  занятий,

- курить в помещении клубов.

6.   ПООЩРЕНИЯ  ЗА  УСПЕХИ  В   РАБОТЕ

За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство  в  труде  и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление  благодарности,

- выдача  премии,

- награждение  ценным подарком,

- награждение  почетной  грамотой.

Поощрения     применяются      администрацией      МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы».     Поощрения         объявляются приказом директора и  доводятся    до  коллектива,     запись о поощрении    вносится    в    трудовую    книжку работника. 

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также продвижения по службе. За особые трудовые заслуги работники премируются, представляются в высшие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

7.   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЗА  НАРУШЕНИЕ  ТРУДОВОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника, возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыска.

7.2.   За  нарушение    трудовой    дисциплины    администрация    СЮТ  применяет следующие меры дисциплинарного  взыскания;

- замечание,

-  выговор,

-  увольнение  по  соответствующим  основаниям  ТК РФ.   За   каждое  нарушение  может быть наложено только одно взыскание. Механизмы дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

7 3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечению двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.  Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

7.5. Приказ (распоряжение) директора  МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы» о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения в качестве денежных премий, не применяются в течение срока действий взысканий.

7.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.8.  Педагогические работники   МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»,    в   обязанности   которых  входит выполнение воспитательные функций по отношению к   воспитанникам,  могут быть уволены за совершение аморального поступка не совместимого с продолжением данной работы  по    ст. 81  ТК  РФ.  К  аморальным  поступкам  могут  быть  отнесены рукоприкладство  по отношению к воспитанникам, нарушение общественного  порядка, в т.ч.  и не  по месту работы,  другие  нарушений  норм   морали,    явно  не  соответствующие общественному положению педагога.

Педагоги МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»  могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося по п. 36 ст. 56 закона "Об образовании".

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьёй 373 ТК

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным поступком и применение мер физического или психического насилия производится без согласования с профсоюзным органом.

8. ОХРАНА ТРУДА

8.1. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой медицинской помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.2. Каждый работник МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»  обязан соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные законом и иными нормативными актами, а также выполнять предписания органов трудовой инспекции и представителей комиссий по охране труда.

8.3. Все работники МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы», включая директора, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил и норм по охране труда и технике безопасности в порядке и в сроки, которые установлены.

8.4.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

Освобождать членов комитета (комиссий) и уполномоченных по охране труда от работы с сохранением среднего заработка на время обучения его по вопросам охраны труда.

8.5. Директор МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы»  при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться соглашением по охране труда, типовым Положением о порядке обучения к проверке знаний по охране труда работников, положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с детьми в системе образования.

8.6. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, работники должны строго выполнять правила по охране труда и технике безопасности.

8.7. Администрация обязана пополнять инструкции по охране труда и по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой работниками МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы», а также контролировать соблюдение этих инструкций.

Настоящие Правила внутреннего распорядка находятся у администрации МБОУДОД «СЮТ г. Йошкар-Олы».
П р и л о ж е н и е  6.

к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

Положение
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  

длительного отпуска сроком до одного года
1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам учреждения.

2. Педагогические работники учреждения в соответствии со ст. 335 ТК РФ и ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы.

3. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных ОУ и негосударственных ОУ, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников, утверждённой постановлением Правительства России от 8 августа 2013 года № 678.

4. Продолжительность стажа непрерывной педагогической работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы рассматриваются администрацией учреждения по согласованию с профкомом.

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых педагогических должностях в период обучения в ОУ среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих случаях:

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала педагогическая работа;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на педагогическую работу после освобождения от работы по специальности в российских ОУ за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной педагогической работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности ОУ.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Учредителем и уставом учреждения, а также по соглашению сторон ТД.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп классов.

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением полной ликвидации учреждения.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, о чем он или его представитель незамедлительно сообщает работодателю, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности по выздоровлении представленному работником в учреждение, или по согласованию с администрацией учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Должности  педагогических работников
для предоставления педагогическим работникам
учреждения длительного отпуска сроком до одного года

Воспитатель

Мастер производственного обучения

Методист

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор

Педагог-психолог

Старший воспитатель

Старший методист

Старший педагог дополнительного образования

Приложение 7. 

к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

Положение

об административно-общественном контроле состояния охраны труда

I.  Общие положения
Настоящее Положение разработано на основе ТК РФ, действующего законодательства РФ в области охраны труда и является основанием для организации в учреждении  административно-общественного контроля (далее – АОК).

АОК состояния охраны труда является основной формой контроля администрации и профсоюзного комитета за состоянием охраны труда на рабочих местах, а также соблюдением всеми службами, должностными лицами и работниками требований трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда. 

Трехступенчатый контроль не исключает проведение административного контроля в соответствии с должностными обязанностями директора, заместителей директора и инженера по охране труда, а также общественного контроля в соответствии с положением о комиссии охраны труда и положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профкома.

II. Организация административно-общественного контроля

состояния охраны труда

2.1.  Первая ступень административно-общественного контроля

2.1.1. Первую ступень контроля осуществляют ежедневно педагогические и  другие работники – каждый на своём рабочем месте, а также на закрепленных за ними учебных, административных и хозяйственных помещениях.

2.1.2. На первой ступени контроля проверяется:

выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей проверкой;
безопасность мебели, технологического оборудования, компьютеров,  оргтехники, электрооборудования;

состояние и правильность организации рабочих мест;

отсутствие (наличие) противопоказаний у работника к выполнению трудовой функции (самооценка);

состояние проходов, запасных выходов, проездов;

исправность приточной и вытяжной вентиляции;

исправность приборов освещения рабочих мест;

наличие на рабочих местах инструкций по охране труда;

наличие и исправность средств пожаротушения;

наличие спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными КД перечнем и нормами.

2.1.3. При обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал АОК с указанием сроков исполнения. 

2.1.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которое может причинить ущерб здоровью работников или привести к аварии, работник немедленно закрывает доступ в данное помещение, извещает администрацию о выявленном нарушении для принятия мер по приостановке работы в данном помещении до устранения этого нарушения.

2.2. Вторая ступень административно-общественного контроля

2.2.1. Вторую ступень контроля осуществляют заместитель директора, уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда, председатель комиссии по охране труда, инженер по охране труда и технике безопасности - не реже одного раз в квартал.

2.2.2. На второй ступени контроля проверяется:

организация и результаты работы первой ступени контроля;

выполнение мероприятий, намеченных в результате ранее проведенных проверок второй и третьей ступеней контроля;

выполнение приказов и распоряжений директора и решений профсоюзного комитета, предложений уполномоченного (доверенного) лица по охране труда;

выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;

выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

исправность и соответствие производственного оборудования, технологических процессов требованиям стандартов охраны труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;

соблюдение работниками инструкций по охране труда, правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;

соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов (осмотров) производственного оборудования, вентиляционных систем и установок, технологических режимов и инструкций;

состояние проходов, запасных выходов, проездов;

состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;

наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

своевременность, качество и учёт (в специальных журналах) проведения инструктажа работников по охране труда;

наличие и правильность использования работниками спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты;

состояние санитарно-бытовых помещений;

соблюдение установленного режима труда и отдыха;

обеспечение работников мылом и другими профилактическими средствами; 

установление компенсационных доплат по итогам специальной оценки условий труда;

наличие инструкций по охране труда по всем должностям и профессиям согласно штатному расписанию.

2.2.3. Результаты проверки и выявленные нарушения записываются в журнал АОК и доводятся до сведения директора. При этом проверяющие намечают мероприятия по устранению обнаруженных нарушений, назначают исполнителей и сроки исполнения.

2.2.4. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда, которое может причинить ущерб здоровью работников или привести к аварии, составляется акт и работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения. 

2.2.5. Директор  учреждения обеспечивает выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений охраны труда, выявленных на второй ступени контроля.

2.3. Третья ступень административно-общественного контроля

2.3.1. Третью ступень контроля осуществляют директор и председатель профсоюзного комитета не реже одного раза в полугодие.

2.3.2. На третьей ступени контроля проверяется:

организация и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов директора и решений профсоюзного комитета по вопросам охраны труда;

выполнение мероприятий, предусмотренных планами, КД, соглашениями по охране труда и другими документами;

выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий;

техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, переходов;

эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;

выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;

соблюдение норм и сроков обеспечения работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организации стирки, чистки и ремонта;

состояние санитарно-бытовых помещений;

соблюдение сроков периодических медицинских осмотров работников;

состояние кабинета охраны труда, стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;

организация и качество проведения обучения и инструктажей работников по охране труда;

подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;

соблюдение установленного режима труда и отдыха;

наличие инструкций по охране труда.

2.3.3. Результаты проверки оформляются отдельным актом, краткое содержание итогов проверки, рекомендации по устранению выявленных нарушений вносятся в журнал АОК.

III. Заключительные положения

3.1. Директор и лица, ответственные за организацию и состояние охраны труда, не реже одного раза в полугодие информируют на общем собрании работников о состоянии охраны труда и техники безопасности, о ходе выполнения мероприятий, намеченных при проведении второй и третьей ступеней контроля, и мерах по устранению выявленных недостатков.

3.2. Результаты АОК используются при подготовке ежегодного соглашения по охране труда, заключаемого между администрацией и профсоюзным комитетом.

3.3. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются по согласованию сторон.

Приложение  8.
к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

.

Нормы

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и

других средств индивидуальной защиты работникам учреждения

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1. 
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные .

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно: галоши резиновые

перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары

	2. 
	Сторож 
	Костюм вискозно-лавсановый

Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей  пропиткой

Куртка утеплённая

Валенки
	1

Дежурный 

Дежурная

Дежурные

	3. 
	Рабочий по обслуживанию и ремонту здания
	Костюм х/б

Рукавицы комбинированные

Сапоги резиновые
	1 шт.

4 пары

1 пара


Приложение  9.
к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

Нормы

бесплатной выдачи работникам учреждения 

смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи

	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Должность профессия
	Норма выдачи на 1 год

	11
	Мыло 
	к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 
	к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 
	800 г


П р и л о ж е н и е  10
к коллективному договору на период  20.05.2015г.  по  20.05.2018г. 

Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда, 

при выполнении которых работникам устанавливаются 

компенсационные выплаты 

1. Виды работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнениями,  на которых устанавливаются доплаты до 12 %, но не ниже 4 % ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) в зависимости от времени занятости в данных условиях:

1.1. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

1.2. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

1.3. Работа за дисплеями ПЭВМ.

1.4. Работа на открытом воздухе в зимний период.
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