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I. Общие положения 



 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей (ст.40 ТК РФ) и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Обшиярская основная общеобразовательная 

школа» Волжского муниципального района Республики Марий Эл (далее – МОУ 

«Обшиярская ООШ)». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

- законодательные и иные нормативные правовые акты; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации; 

- отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений; 

- отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Янцитова Виталия Александровича (далее – работодатель, 

организация, образовательная организация); 

работники образовательной организации в лице их представителя – председателя 

первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) Степановой Надежды Борисовны. 

Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на 

принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных 

интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Конституцией Республики Марий 

Эл, ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и другими законодательными актами. 

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 

 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

 1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора со дня его 

подписания в течение 10 календарных дней должен быть доведен работодателем до 

сведения работников. 

 Профком обязуется разъяснять работникам положение коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

 1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации в форме 

преобразования. 

 1.8. При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 



 1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

 1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 1.11. Стороны по договоренности имеют право продлевать действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 

 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

 1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

 1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

 1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

соответствии ст. 372 Трудового кодекса РФ: 

 1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 2. Положение о компенсационных, стимулирующих и иных выплатах; 

 3. Соглашение по охране труда; 

 4. Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты; 

          5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами; 

6. Другие локальные нормативные акты. 

         1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками или через профсоюзный комитет: 

 - учет мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 

организации; 

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 - обсуждение планов социально-экономического развития учреждения; 

 - участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 - другие формы. 

 1.17. При осуществлении сторонами контроля за выполнением 

коллективного договора они представляют друг другу необходимую для этого 

информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

запроса. 



 1.18. Ежегодно стороны информируют работников на общем собрании о ходе 

выполнения коллективного договора. 

 1.19. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к 

нему, указанные в тексте. 

 1.20. Стороны согласились, что коллективные трудовые споры будут 

рассматривать в строгом соответствии с гл. 61 ТК РФ в случаях:  

 - урегулирования разногласий между работниками и работодателем по 

поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату); 

 - заключения, изменения и выполнения коллективного договора; 

 - отказом работодателя учесть мнение выборного профсоюзного органа 

первичной профсоюзной организации при принятии локальных актов, содержащих 

нормы трудового права; 

 - если примирительные процедуры не привели к разрешению коллективного 

трудового спора, либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не 

выполняет соглашения, достигнутого в ходе разрешения коллективного трудового 

спора. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями 

настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 

15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.3.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 



2.3.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций. 

2.3.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд 

социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.3.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) 

работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в 

порядке, определённом положениями федерального нормативного правового акта 

и утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 
Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.3.6. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый их которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ 

с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 

трудового договора.  

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

 2.3.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом МОУ 

«Обшиярская ООШ», правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

 2.3.8. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст.57 

ТК РФ. 

  При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

 2.3.9. Оформлять изменение условий трудового договора путем 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 



2.3.10. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

3.Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

 3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и дополнительного профессионального работников для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации определяет формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом развития перспектив 

образовательной организации 

3.3. Работодатель обязуется:  

3.3.1. Организовывать подготовку и дополнительное профессиональное 

образование работников (в разрезе специальности).  

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет.  

3.3.3. В случае направления работника для подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность 

оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования, при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня и направленными для получения образования работодателем в 

соответствии с трудовым договором, заключенным между работником и 

работодателем в письменной форме.  

3.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками 

аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией.  

3.3.6. Проводить аттестацию, которая может в соответствии с п. 3 ст. 81 ТК 

РФ послужить основанием увольнения работника, в порядке, установленном 

локальным актом, принимаемом с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

 

4. Работодатель обязуется:  



4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, 

чем за два месяца до его начала проведения соответствующих мероприятий, а в 

случае, если решение о сокращении численности или штата работников может 

привести к массовому увольнению работников, не позднее, чем за три месяца до 

его начала (ст.82 ТК РФ). 

 Уведомление должно содержать документ учредителя, проекты приказов по 

учреждению о сокращении численности или штата, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройств.  

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 

ТК РФ предоставить в рабочее время не менее трех часов для поиска новой работы 

без сохранения заработной платы. 

4.3.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по инициативе 

работодателя в связи с сокращением численности или штата (п.2 с.81 ТК РФ), п.3, 

п.5 ст. 81 ТК РФ производить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в соответствии со ст. 82 ТК РФ. 

4. 4. Стороны договорились: 

4.4.1. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при наличии более высокой   

производительности   труда   и квалификации. Кроме перечисленных в ст. 179 ТК 

РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют другие работники: 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;  

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

-  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым    работникам     предоставляются    гарантии    и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ). 

4.4.3. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха. 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МОУ «Обшиярская ООШ» (ст.91 ТК РФ), учебным 

расписанием, годовым календарным ученым графиком, графиком сменности, 

утверждаемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также с условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом МОУ «Обшиярская ООШ» 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 



учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю, (для женщин, работающих в 

сельской местности – не более 36 часов в неделю). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). 

  Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом МОУ «Обшиярская ООШ». 

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ): 

 - по соглашению между работником и работодателем, 

 - по   просьбе   беременной   женщины, одного   из   родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи 

в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации (при нагрузке не более 20 ч. в неделю). 

 Необходимо обязательное присутствие учителя на педагогическом совете и 

других совещаниях, собраниях при совпадении с методическим днем. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т. и.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или её подразделений. Привлечение 

работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается 

в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к 

работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере (ст. 153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст.97, 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к работе за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени с соблюдением условий ст.259, 268 ТК РФ. 



5.9. Для работников, условия труда на рабочих местах, которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

(ст.92 ТК РФ.) 

   5.10. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 

часов в неделю; 

 для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 

в неделю; 

 Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, 

получающих общее образование или среднее профессиональное образование и 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может 

превышать половины норм, установленных частью первой настоящей статьи для 

лиц соответствующего возраста. 

 Для работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

 Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки 

условий труда. 

 На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, продолжительность 

рабочего времени, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с 

выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, 

размерах и на условиях, которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) 

соглашениями, коллективными договорами. 

5.11. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном 

размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права (ст. 154 ТК РФ). Каждый час работы 

в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном 

размере не ниже 35% часовой ставки (оклада). Для сторожей ввести 

суммированный учёт рабочего времени (в месяц). 

5.12. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 

четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день.  

5.13. В каникулярный период устанавливается пятидневная рабочая неделя 

5.14. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/f6b05aa9799a360bb375c2a1f4c61977b86834cf/#dst547
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172


5.15. В каникулярное время, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа 

на территории, охрана учреждения), в пределах установленного им рабочего 

времени.  

5.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. (ст. 95 

ТК РФ). 

5.17. Всем работникам предоставляются выходные. При шестидневной 

рабочей неделе - один выходной день. Общим выходным днем является 

воскресенье (ст. 111 ТК РФ). 

5.18. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

          Продолжительность отпуска педагогическим и руководящим работникам 

образовательного учреждения устанавливается в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в зависимости от занимаемой 

должности, типа образовательного учреждения. 

          О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

         Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

5.19. Работодатель обязуется: 

5.19.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам за ненормированный рабочий день (ст.101, 119 ТК РФ) устанавливать 

для работников ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 3 дня. 

5.19.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 

принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 



(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

5.19.3. Предоставлять право педагогическим работникам на длительный 

отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (п.5 ст.47 

ФЗ РФ "Об образовании в Российской Федерации" №273-Ф3, ст.335 ТК РФ). 
5.19.4. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

 

VI. Оплата и нормирование труда. 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения производится по отраслевой 

системе оплаты труда работников организации бюджетной сферы. 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педработников 

устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования, стажа 

педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной в 

результате аттестации. 

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения 

производится применительно к условиям труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из 

числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, 

предусмотренным для этих категорий работников. 

6.4 Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или 

трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в 

которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы 

Заработная плата выплачивается работнику за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 

11 и 26 число каждого месяца. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда (приложение №1) и включает в 

себя: 

- тарифную ставку(оклад) по занимаемой должности; 



- выплаты компенсационного характера: доплаты за работу в ночное время, в 

связи с вредными и опасными условиями труда, за работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни; 

 - доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, доплаты за выполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника; 

 - выплаты стимулирующего характера в пределах выделенных бюджетных 

ассигнований (за напряженность, интенсивность, высокие достижения в труде); 

 - выплаты за классное руководство; 

 - другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 

Положением об оплате труда, локальными нормативными актами организации. 

 Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

 Размеры тарифных ставок, должностных окладов по профессиональным 

квалификационным группам не могут быть ниже минимального размера оплаты 

труда. 

 В состав заработной платы работника, не превышающей МРОТ, не входят 

выплаты, связанные со сверхурочной работой, работой в ночное время, выходные 

и праздничные дни, дополнительная работа в порядке совмещения 

6.6. Для   педагогических работников, на начало нового учебного года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.7. Объем учебной нагрузки педработникам устанавливать исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации.  

6.8. Работодатель знакомит педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

6.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года возможны только: 

а) с взаимного согласия сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 

работника; 

- возвращением на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста до трех лет или после достижения этого 

возраста. 

6.10. Установление систем оплаты, нормирования и стимулирования труда, 

компенсационных выплат, утверждение Положений об оплате труда производить с 

учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

  Педагогические работники должны быть поставлены в известность об 

уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 

педагогической работой не позднее, чем за два месяца. 

6.11. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной 

платы (должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа;  

- при изменении образования;  



- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии; 

 - при присвоении почётного звания - со дня присвоения.  

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда или 

ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной 

платы, исходя из размера ставки более высокого разряда оплаты труда, 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.12. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15  

дней работник может приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, известив работодателя в письменной форме. На период 

приостановления работы за работником сохраняется средняя заработная плата. 

За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника производить доплаты к тарифным 

ставкам (окладам) – до 50%. Размер доплаты устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора. 

6.14. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника.  

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

6.15. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 

обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

предоставления сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую книжку, в 

сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника. (ст.234 ТК РФ) 

6.16.В случае нарушения работодателем установленного настоящим 

договором срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. (ст. 236 ТК РФ). 
6.17. При увольнении работников выплачивать денежную компенсацию за 

весь период неиспользованных отпусков. 

6.18. Работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать не 

менее, чем в двойном размере порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 



6.19.Работу в ночное время оплачивать за каждый час работы в повышенном 

размере 35 %(ст.154 ТК РФ) 

6.20. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками 

заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размера, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.21. По итогам специальной оценки условий труда предоставляются 

доплаты в размере до 12 % ставки (оклада) за вредные и (или) опасные условия 

труда: 

- повару, 

- уборщику служебных помещений. 

 

VII. Гарантии и компенсации. 

 

7. Стороны пришли к Соглашению о том, что: 

 7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

 - при приеме на работу (ст. 64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

 - при переводе на другую работу (ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

 - при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

 - по оплате труда (ст. 6.5 настоящего Коллективного договора, ст.142, 256 ТК 

РФ); 

 - при направлении в служебные командировки (ст. 167 – 168 ТК РФ); 

 - при совмещении работы с обучением (ст.173, 174, 177 ТК РФ); 

 - при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 

414 ТКРФ); 

 - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 5.20 

настоящего коллективного договора, ст. 116 -119, 123 – 128 ТК РФ); 

 - в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

 -в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 7.2. Работодатель обязуется: 

          7.2.1. При временной нетрудоспособности выплачивать работнику пособие 

по временной нетрудоспособности в размерах, установленных законодательством. 

 7.2.2. На время прохождения медицинского осмотра по графику (ст. 213, 254, 

260 ТК РФ) за работником сохранять средний заработок по месту основной работы. 

 7.2.3. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом 

от работы сохранять среднюю заработную плату по основному месту работы.  

 7.2.4. Ежемесячно из заработной платы членов профсоюза отчислять в 

первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1 % на 

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с 

работниками учреждения, их детьми, ветеранами педагогического труда. 

 7.2.5. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по 

соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов 

вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему 

предоставляется по его желанию другой день отдыха. В случае сдачи крови и ее 



компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или 

нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой 

день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику 

предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по 

желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее 

компонентов. 

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником 

его средний заработок за дни сдачи и предоставленные, в связи с этим дни отдыха. 

7.2.6. В соответствии со ст. 144.1ТК РФ необоснованный отказ в приеме на 

работу или необоснованное увольнение лица, достигшего пред пенсионного 

возраста (возрастной период продолжительностью до пяти лет, предшествующий 

назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 

законодательством Российской Федерации) не допускается. 

  

VIII. Охрана труда и здоровья. 
 

 Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

8.1. Стороны   договорились совместно: 

 - ежегодно определять порядок финансирования и размер средств, 

выделяемых на выполнение мероприятий по улучшению условий, охраны и 

безопасности труда, до  15 февраля принимать соглашение по охране труда. 

 - регулярно рассматривать на совместных заседаниях вопросы выполнения 

соглашения по охране труда, состояния охраны труда в подразделениях и 

информировать работников о принимаемых мерах в данной области. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1.  Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.219, 220, 212 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(приложение №5) с определением в нём организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 

ответственных должностных лиц. 

8.2.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 

соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2% от фонда оплаты труда (при 

100% финансировании). 

8.2.3. Провести в организации специальную оценку условий труда и по её 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и 

установленные сроки, с учётом мнения (по согласованию) выборного органа 

первичной профсоюзной организации, с последующей их сертификацией. 

(Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» от28.12.2013 №426-

ФЗ). 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

профкома и комиссии по охране труда. 



8.2.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными 

на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать 

проверку знаний работников организации по охране труда. 

8.2.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за 

счёт организации. 

8.2.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями 

профессий и должностей. 

8.2.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя 

(ч. III ст. 221 ТК РФ). 

8.2.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.2.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства 

вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (с. 220 ТК 

РФ). 

8.2.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт 

(ст. 227, 228, 229, 230).  

8.2.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо -оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

8.2.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (ст. 212 ТК РФ). 

8.2.13.  Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.2.14. Совместно с профкомом обеспечить в организации создание комиссии 

по охране труда из равного количества представителей работодателя и 

профсоюзного комитета и условий для их общественной работы; проводить 

трехступенчатый административно-общественный контроль, не реже одного раза в 

месяц - «День охраны труда». 

8.2.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.2.16. Оказывать беспрепятственный допуск и содействие техническим 

инспекторам  труда  Профсоюза,  членам  комиссий  по  охране  труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении, за реализацией прав работников на 

получение выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных 



случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний,  а  также 

назначением и выплатой пособий по временной нетрудоспособности за счёт 

средств работодателя в случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда оперативно принимать меры к их 

устранению. 

8.2.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии 

с медицинским заключением с сохранением за ними места работы(должности) и 

среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

ч.3 ст.185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за 

ними места работы и среднего заработка 

В соответствии со статьей 185.1 ТК РФ работники при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка (части первая и вторая ст. 185.1 ТК РФ). 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (часть третья ст.185.1 

ТК РФ). 

8.2.18. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им 

компенсациях и средств индивидуальной защиты, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных или опасных производственных факторов. 

8.2.19. Предоставлять органам профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда информацию и документы, необходимые 

для осуществления ими своих полномочий. 

8.2.20. Совместно с профсоюзным комитетом организовать обучение членов 

комиссий по охране труда. 

8.2.21. Участвовать на паритетных началах совместно с профкомом в 

рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и 

охране труда, обязательств, установленных настоящим коллективным договором, 

изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные 

условия труда. 

8.2.22. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

8.2.23. В связи с проведением вакцинации работников от коронавирусной 

инфекции (COVID-19) работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) 
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против коронавирусной инфекции (COVID-19), предоставляется два оплачиваемых 

дня отдыха. 

8.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников общеобразовательной организации; 

- проводить работу по оздоровлению работников и их детей. 

8.4. Работники обязуются: 

 - выполнять предусмотренные законодательными и иными нормативными 

актами, правилами и инструкциями по охране труда требования в области охраны 

труда, в том числе: 

 - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда; 

 -немедленно    извещать своего руководителя или лицо его замещающего 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

 - проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования; 

 - соблюдать трудовую и производственную дисциплину. 

         
IX. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

9.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  



- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

9.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

9.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первые три года их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых 

педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

9.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в 

работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 
 

X. Гарантии профсоюзной деятельности. 
 

10. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации, выборных органов первичной профсоюзной организации в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», другими законодательными актами и 

настоящим коллективным договором - работодатель обязуется: 

10.1. Соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством (гл.58 

ТКРФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

другие законодательные акты). Не допускать ограничения гарантированных 

законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или 

иную форму воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2.  Принимать решения, локальные акты с учетом мнения (по 

согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором в порядке, определенном ст. 371, 372 ТК РФ. 

10.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2,3 

и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, проводить с учетом мотивированного мнения (с 



предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, определенном ст. 82, 373 ТК РФ. 

10.4. Предоставлять профсоюзному комитету безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

10.5.  Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счёт 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений одновременно с выдачей заработной платы. 

10.6. В случае, если работник уполномочил профсоюзный комитет 

представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании 

его письменного заявления ежемесячно перечислять на счёт профсоюзной 

организации денежные средства из всей заработной платы работника в размере 1% 

(ст.30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

10.7. За работу в интересах коллектива во внерабочее время за счёт средств 

учреждения производить ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 

5% от ставки учителя сельской школы с высшим образованием без 

квалификационной категории (ст. 377 ТК РФ). 

10.8. Для проведения соответствующей общественной работы в интересах 

работников коллектива освобождать от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и заместителей председателя профкома на время участия в качестве 

делегатов, созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинаров, совещаний и 

других мероприятиях. 

10.9. Обеспечить предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 

настоящим коллективным договором (ст. 374, 376 ТК РФ). 

Председатель, его заместители могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с 

соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 373, 374, 376 ТКРФ). 

10.10. Предоставлять профкому по его запросу необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

10.11.  Членов профкома включать в состав Советов и комиссий 

образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, 

оздоровлению и других. 

10.12. С учётом мнения (по согласованию) выборного органа первичной 

профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374. 376 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (часть третья ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 



- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- система оплаты и стимулирования труда (ст. 129, 144, 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159, 162 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание (комитетов, комиссий) по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или)опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания по истечении одного 

года со дня его применения (ст. 193 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

10.13. По вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права (приказов, распоряжений, инструкций), учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

ст. 371, 372 ТК РФ. 

10.14. Предоставлять руководителю выборного профсоюзного органа или его 

представителю возможность участия в работе совещаний и заседаний органов 

управления образовательной организацией при рассмотрении вопросов, 

непосредственно затрагивающих интересы работников. 

10.15.  Содействовать деятельности профсоюзной организации МОУ 

«Обшиярская ООШ». 

10.16.  Предоставлять возможность профкому, членам комиссий, 

профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением 

трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, 

соглашений, обеспечением здоровых и безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об 

устранении выявленных нарушений. 

10.17. Учитывать, что за нарушение законодательства о профсоюзах 

должностные лица, работодатели несут ответственность в соответствии с 

Федеральным Законом и ТК РФ (ст. 378). 
 

XI. Обязательства профкома. 
 

11. Профсоюзный комитет обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии со ст. 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 29, 30 ТКРФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 



представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счёт профсоюзной организации. 

Быть полномочными представителями Профсоюза при ведении 

коллективных переговоров и заключении коллективного договора и соглашений от 

имени работников, а также при урегулировании трудовых и иных социальных 

отношений, предусмотренных законодательством РФ, участия в урегулировании 

индивидуальных и коллективных трудовых споров (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК 

РФ, ст. 11, 14 ФЗ о профсоюзах), соблюдения законодательства о труде. 

11.2. Организовать проведение общего собрания работников для принятия 

коллективного договора, подписывать по его поручению коллективный договор и 

осуществлять контроль за его выполнением. 

11.3. Совместно с представителем работодателя (директором) создать 

примирительную комиссию для урегулирования разногласий, возникающих в 

коллективных переговорах. 

11.4. Организовать поддержку требований профсоюза в отстаивании 

интересов работников в форме собраний, митингов, пикетирования, а при 

необходимости - забастовок в установленном законодательством порядке. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры защиты 

персональных данных работников (п. 10 ст. 86 ТК РФ). 

11.6. Совместно с представителем работодателя образовать комиссию по 

трудовым спорам МОУ «Обшиярская ООШ» для рассмотрения индивидуальных 

трудовых споров работников с работодателем на паритетной основе - комиссию по 

охране труда общеобразовательной организации.  Для организации совместных 

действий по обеспечении требований охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний избирать 

уполномоченного члена профкома по охране труда.  Участвовать в расследовании 

несчастных случаев в производстве. 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза и 

комиссии по трудовым спорам в суде. 

11.8. Организовывать физкультурно-оздоровительную работу с членами 

профсоюза и их детьми. 

11.9. Организовывать учёбу профсоюзного актива. 

11.10. Совместно с руководителем обеспечить ежемесячное правовое 

просвещение работников. 

11.11.  Участвовать в работе комиссий МОУ «Обшиярская ООШ» по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда и других. 

11.12. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района, города. 

11.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного 

страхования. 

11.14. Контролировать своевременность представления работодателем 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников в пенсионные 

органы. 



11.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях 

длительной болезни, рождения ребенка, бракосочетании, смерти ближайших 

родственников, при серьёзных материальных затруднениях при наличии 

финансовых средств. 

11.16. Обеспечить общественный контроль за: 

- соблюдением в учреждении законодательства о труде, соблюдением норм 

труда и отдыха; 

- соблюдением норм и правил охраны труда; 

- своевременной выплатой заработной платы, пособий по социальному 

страхованию, расходованием средств социального страхования на санаторно-

курортное лечение и отдых, распределением путёвок на лечение и отдых; 

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников, награждение 

и др.; 

- выполнением коллективного договора, районного, республиканского 

соглашения в образовательной организации, соглашения по охране труда; 

- соблюдением установленных социальных гарантий и льгот работникам 

учреждения; 

- своевременным перечислением средств в пенсионный фонд. 

11.15. Заслушивать сообщения руководителя МОУ «Обшиярская ООШ» о 

выполнении обязательств по коллективному договору, соглашений по охране 

труда, реализаций социальных гарантий и льгот работникам учреждения.  

Требовать оперативного устранения выявленных недостатков. 

11.16. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о 

нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения 

(ст. 195 ТК РФ). 

11.17. Ежегодно информировать членов профсоюза о своей работе, 

деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза. 

11.18. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их 

правах и льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза. 

11.19. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без 

необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (ст. 8, 371, 372 ТК РФ). 

11.20. Представлять в установленные сроки своё мотивированное мнение при 

расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами 

профсоюза (ст. 373 ТК РФ). 

11.21. Обращаться в Государственную инспекцию труда с предложением о 

привлечении к ответственности должностных лиц за нарушение трудового 

законодательства, условий коллективного договора, соглашений. 

 

XII. Контроль за выполнением коллективного договора. 



Ответственность сторон коллективного договора. 

 

12. Стороны договорились: 

12.1.  Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании 

работников о их выполнении. 

12.2. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

12.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

образовательной организации. 

12.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех 

условий коллективного договора. 

12.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса 

(ст. 51, 54 ТК РФ). 

12.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного 

договора. 

12.7.  В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК 

РФ, ст. 5.29, 5.27, 5.31 КОАП). 

12.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату 

услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя. 

12.9. За нарушение законодательства о профсоюзах работодатель несет 

дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 

федеральными законами. 

12.10.  Органы первичных профсоюзных организаций вправе требовать 

привлечения к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения 

должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не выполняющих 

обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением. 

12.11. По требованию указанных профсоюзных органов работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор(контракт) с должностным лицом, если оно нарушает 

законодательство о профсоюзах, не выполняет своих обязательств по 

коллективному договору. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 



 

1. Общие положения  

  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

определяют трудовой распорядок в Муниципальном общеобразовательном  

учреждении «Обшиярская основная общеобразовательная школа» Волжского 

муниципального района Республики Марий Эл (далее - Школа) и 

регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.  

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством 

РФ и уставом Школы в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рационального использования рабочего времени.  

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия:  

"Работодатель" – Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Обшиярская основная общеобразовательная школа» Волжского 

муниципального района Республики Марий Эл;  

"Работник" – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем на основании  трудового  договора  и  на  иных 

 основаниях, предусмотренных ст.16 ТК РФ;  

"Дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии), 

соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами 

работодателя.  

1.4. Работодатель и Работник(и) в дальнейшем совместно именуются 

Стороны.  

1.5. Официальным представителем работодателя является директор.  

1.6. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 

Школы.  

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях.  

1.8. Правила вступают в силу с момента их утверждения и действуют 

бессрочно.  

  



2. Порядок приема работников  

  

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с 

законодательством.  

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, 

коллективным договором (при его наличии), должностной инструкцией; 

политикой в отношении обработки персональных данных в Школе, иными 

локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника.  

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;   

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;   

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию.  

2.4. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 

поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. (Закон 439-ФЗ п. 8 ст. 2)  

2.5. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 



Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета.   

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у Работодателя.  

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе.  

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора 

могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством.  

2.9. Трудовые договоры могут заключаться:  

1) на неопределенный срок;  

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.  

2.10. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.  

2.11. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок.  

2.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о 

приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.13. Работодатель ведет трудовые книжки и (или) сведения о трудовой 

деятельности на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней.  

2.14. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 

учредителя.  

2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе.  

2.16. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случаях, когда работник фактически 

допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/307b9638d24d24fa83f0937c6a7f80ffd1a4baa5/#dst100244


может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в 

виде отдельного соглашения до начала работы.  

2.17. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором.  

2.18. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов.   

2.19. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его 

заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений организаций – шести месяцев, если 

иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 

недель.  

2.20. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе.   

2.21. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание.   

2.22. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях.   

2.23. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым 

договором) работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по 

охране труда. Работник, не прошедший в установленном порядке инструктаж по 

охране труда, к работе не допускается.  

  



3. Изменение трудового договора  

  

3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме   

3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на 

работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ.  

3.3.  По письменной просьбе работника или с его письменного согласия 

может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается. Не требует согласия работника перемещение его у того же 

работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, 

расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме 

или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами 

условий трудового договора.  

3.4.  Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья.  

3.5.  Временный перевод на другую работу: по соглашению сторон, 

заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на 

другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда 

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до 

выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя 

работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным.  

3.6. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 



трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 

указанных случаев или устранения их последствий.  

3.7. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается 

также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника.  

3.8. При переводах оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

3.9. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую 

имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по 

состоянию здоровья.  

3.10. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением 

во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, 

отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя 

отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском 

заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 

(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором.  

3.11. Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в 

постоянном переводе, то при его отказе от перевода, либо отсутствии у 

работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается.  

3.12. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 

производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. О предстоящих изменениях 



определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. Если работник не согласен работать в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья.   

3.13. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной 

работы трудовой договор прекращается. В случае, когда указанные причины 

могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях 

сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. Если 

работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается.  

При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.  

  

4. Порядок увольнения работников  

  

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами.  

4.2. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с 

его согласием, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 

2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации 

проводится руководителем Учреждения с учётом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета по п. 2 ст. 81 ТК РФ.  

4.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут до 

истечения срока предупреждения об увольнении.   

4.4. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период 

его временной нетрудоспособности и отпуска (за исключением увольнения в 

связи с ликвидацией Учреждения).   



4.5. Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора с 

педагогическими работниками являются:   

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

Учреждения;   

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося.   

4.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С 

приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если 

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на 

приказе производится соответствующая запись.  

4.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность).  

4.8. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой 

функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 

ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых 

функций.  

4.9. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

у данного работодателя и произвести с ним расчет. Если работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 

позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным работником 

требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 

связанных с работой (Приложение 1).  

4.10. Запись в трудовую книжку или внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.   

4.11. В случае если в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку ли предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя работнику невозможно в связи с отсутствием работника, либо 



отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие 

на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.  

4.12. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

(сведений о трудовой деятельности) после увольнения, работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. В случае, 

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника не 

ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или 

направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 

почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в 

его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя).   

  

5. Основные права и обязанности Работодателя  

  

5.1. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в 

соответствии с действующим законодательством;  

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения настоящих  

Правил;  

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

- принимать локальные нормативные акты;  

- создавать производственный совет;  

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о 

специальной оценке условий труда;  



- представлять школу во всех инстанциях;  

- распоряжаться имуществом и материальными ценностями школы;  

- устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 

заработной платы;  

- издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные 

для выполнения всеми работниками школы;  

- распределять учебную нагрузку на учебный год, а также составлять 

график отпусков;  

- контролировать совместно со своими заместителями и заведующими 

структурных подразделений деятельность педагогических работников, в том 

числе, путем посещения уроков и других видов учебных и воспитательных 

мероприятий с последующим анализом педагогической работы;  

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с 

трудовым законодательством.  

5.2. Работодатель обязан:  

- Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия  

коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

- обеспечивать исправное состояние инструмента и прочего 

оборудования, а также пополнять запасы материалов, необходимых для работы;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в соответствии с ТК РФ, трудовыми договорами;  

- вести коллективные переговоры;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за его выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 



нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

школой, в формах, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором;  

- рассматривать представления профсоюзных органов, иных, избранных 

работниками, представителей о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами;  

- обеспечивать защиту персональных данных работников;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред;  

- отстранять от работы (не допускать к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе;  

- освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы 

(должности) на время исполнения им государственных или общественных 

обязанностей в случаях, если, в соответствии с федеральным законом, 

обязанности должны исполняться в рабочее время;  

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан 

от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;  

- осуществлять контроль за соблюдением норм законодательства в сфере 

охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака на территориях и в помещениях, используемых 

для осуществления своей деятельности;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника:  

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;  



- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда;  

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, 

обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским 

заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором;   

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  

5.3. На время отсутствия руководителя его обязанности исполняет один 

из заместителей.  

  

6. Основные права и обязанности работников  

  

6.2. Работник имеет право на:  

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков;   

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  



- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;   

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;   

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами;   

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

настоящим  

Кодексом, иными федеральными законами;  

- обязательное  социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;  

- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом 

законодательстве.  

6.3. Работник обязан:  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором,  должностной инструкцией  и иными документами, 

регламентирующими деятельность работника;  

- соблюдать настоящие Правила;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда;  

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а 

также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда;  

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в 

коллективе;  

- незамедлительно сообщать работодателю либо 

 непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 



представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя;  

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

исправном состоянии, порядке и чистоте;  

- соблюдать установленный работодателем порядок хранения 

документов, материальных и денежных ценностей;  

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;  

- незамедлительно предупреждать Работодателя о начале простоя, 

вызванного поломкой оборудования и другими  причинами, которые делают 

невозможным продолжение выполнения Работником его трудовой функции;   

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 

периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе (услугам);  

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, 

когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или 

использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в 

порядке, установленных законом; - соблюдать установленные работодателем 

требования:  

                  а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, 

технику и оборудование    работодателя;  

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с работодателем; в период рабочего времени не вести 

личные телефонные разговоры, не читать книги, газеты, иную литературу, не 

имеющую отношения к трудовой деятельности, не пользоваться сетью Интернет 

в личных целях, не играть в компьютерные игры;  

в) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения;  

г) не разглашать информацию, ставшую ему известной в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, в том числе не разглашать персональные данные других 

работников;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными актами и трудовым договором.  

6.3. В целях предупреждения возникновения заболеваний, связанных с 

воздействием окружающего табачного дыма и потреблением табака, сокращения 

потребления табака, исключения отрицательного влияния курения табака на 

активных и пассивных курильщиков, пропаганды здорового образа жизни и 

исключения возникновения пожароопасных ситуаций работникам запрещается 

курение табака на всей территории Школы.  



6.4. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии:  

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;  

- право  на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации;  

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования;  

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации.  

6.5. Педагогические работники имеют академические права:  

- свободно выбирать и использовать педагогически обоснованные 

формы, средства и методы обучения и воспитания;  

- проявлять творческую инициативу, разрабатывать и применять 

авторские программы и методы обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, учебного предмета, курса, дисциплины  

- по своему усмотрению выбирать учебники, пособия, материалы и иные 

средства обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 

в порядке, установленном законодательством об образовании;  

- принимать участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов и графиков, методических материалов;  

- осуществлять научную, творческую, исследовательскую деятельность; 

- проходить аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию; - 

осуществлять иные права, предусмотренные законодательством.  

- 6.6. Педагогические работники обязаны:  

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

- учитывать особенности психофизического развития учащихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;  

- систематически повышать свой профессиональный уровень;  

- систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою 

профессиональную квалификацию;  



- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;  

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя;  

- соблюдать устав Школы;  

- приступать к работе и заканчивать ее согласно графику работы, строго 

соблюдать учебное расписание;  

- находиться на своем рабочем месте за 10 минут до начала проведения 

занятий;  

- информировать представителей учебной части об изменениях в 

расписании не менее чем за 5 рабочих дней, о переносе уроков - за 2 рабочих дня, 

своевременно сообщать о болезни, предоставлять листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу после болезни;  

- присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для 

преподавателей и учащихся, в соответствии со своими должностными 

инструкциями;  

- 6.7. Педагогическим работникам запрещается:  

- использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся 

недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;  

- оказывать платные образовательные услуги учащимся, если в 

результате этого учащимся предоставляются необоснованные привилегии или 

ущемляются права тех учащихся, которые отказались от дополнительного 

платного обучения;  

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, 

без согласования с работодателем;  

- проводить дополнительные занятия с учащимися по личной 

инициативе до 8.00 и после 15.00;  

- оставлять учащихся в классе без надзора в период учебных занятий.  

  

7. Ответственность сторон  

  



7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных 

заключенным между Сторонами трудовым договором, локальными 

нормативными актами Учреждения, законодательством РФ.  

7.2. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном ТК 

РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленном федеральными законами.  

7.3. Материальная ответственность Стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой Стороне, в результате ее виновного 

противоправного поведения (действия или бездействия), если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.  

7.4. Работодатель обязан возместить работнику, не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 

обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:  

– незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу;  

– отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;  

– задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки или СТД-

Р, внесения в трудовую книжку или в СТД-Р неправильной или не 

соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника.  

7.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 

действующим в данной местности на день возмещения ущерба. При согласии 

работника ущерб может быть компенсирован в натуральном виде.  

7.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, установленном ТК РФ.  

7.7. Работник несет ответственность за причиненный работодателю прямой 

действительный ущерб. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.  

7.8. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 



работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со 

дня окончательного установления работодателем размера причиненного 

работником ущерба. Если месячный срок истек или работник не согласен 

добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма 

причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его 

средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.  

7.9. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях:  

– когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на 

работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, 

причиненный работодателю при исполнении работником трудовых 

обязанностей;  

– недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу;  

– умышленного причинения ущерба;  

– причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;  

– причинения  ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда;  

– причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом;  

– причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей.  

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю 

ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с 

заместителями руководителя Учреждением, главным бухгалтером.  

7.10. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника. Материальная ответственность работника 

исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, 

нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.  

7.11. Стороны, виновные в нарушении положений законодательства 

Российской Федерации в области персональных данных при обработке 

персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными 

федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами.  

  



8. Режим работы  

  

8.1. Школа работает шесть дней в неделю с 08.00 до 15.00. Выходной день 

воскресенье.  

8.2. Для отдельных категорий работников устанавливается работа с 

ненормированным рабочим днем. Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем устанавливается в Приложении 2.  

8.3. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых 

отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени 

отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве 

обязательных. Максимальная продолжительность ежедневной работы не может 

превышать:  

а) лиц, получающих среднее профессиональное образование и совмещающих в 

течение учебного года получение образования с работой в возрасте от 16 до 18 

лет – четырех часов;  

б) инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, которое выдано в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ.  

8.4. По желанию работника, с его письменного заявления он может за 

пределами основного рабочего времени работать по совместительству как 

внутри, так и за пределами Школы.  

8.5. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни осуществляется 

только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст.113 ТК РФ.  

8.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени.  

8.7. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению 

сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на основании приказа 

работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: 

катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, 

несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, 

эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников.  

8.8. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в 

мессенджерах – Skype и WhatsApp, и способами, предусмотренными в разделе 

«Переписка с работниками» настоящих Правил.   

8.10. Рабочая неделя:   

- продолжительность 36 часов в неделю, с одним выходным днем 

воскресенье.   



- перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00. Данный 

перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.   

- продолжительность ежедневной работы составляет 6 часов;  

8.11. Время начала работы - 8.00, время окончания работы -15.00 

8.12. Сторожу устанавливается режим гибкого рабочего времени с 

предоставлением выходных дней по скользящему графику работы.   

Время начала работы – 19.00, время окончания работы – 07.00 

следующего дня. Продолжительность смены 12 часов.  

Рабочие дни чередуются с выходными днями в соответствии со 

скользящим графиком работы. Скользящий график работы утверждается 

директором и доводится до сведения работников не позднее, чем за две недели до 

введения его в действие.  

8.13. В случаях, когда работники выполняют свои обязанности непрерывно 

в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Работникам в таких случаях обеспечивается возможность приёма пищи и 

отдыха в течение рабочего времени в специально отведённом для этой цели 

помещении.  

8.14. Особенности режима работы педагогических работников  

8.15. Для педагогических работников устанавливается шестидневная 

рабочая неделя, с одним выходным - воскресенье.  

8.16. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени 

не более 36 часов в неделю. За норму часов педагогической работы за ставку 

заработной платы педагогических работников принимается: 18 часов в неделю 

для педагогических работников.  

8.17. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени учащихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.   

8.18. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для 

обучающихся. При этом учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется 

исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.  

8.19. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность 

проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным нормативным актом организации с 

учётом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 



Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 

занятий.  

8.20. К другой части педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности. Конкретные должностные обязанности педагогических работников, 

определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

8.21. Другая часть педагогической работы может включать в себя 

следующие виды работ:  

- подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих 

программ предметов, курсов, дисциплин (модулей), изучение индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей обучающихся;  

- ведение журнала, индивидуальных планов и дневников обучающихся;  

- организация и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;  

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой по 

проведению родительских собраний;  

- выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой 

работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в 

организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, 

экскурсиях, других формах учебной деятельности;  

- выполнение с письменного согласия дополнительных  видов 

 работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на 

условиях дополнительной оплаты (руководство методическими объединениями; 

другие дополнительные виды работ);  

- периодические кратковременные дежурства в организации в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, дежурства на внеурочных 

мероприятиях (например, концерты, конкурсы, фестивали).  

8.24. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется.  



8.25. Режим выполнения учебной работы педагогическими работниками 

регулируется расписанием занятий, которое составляется с учетом учебного 

плана, реализуемых образовательных программ, педагогической 

целесообразности, соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, утверждается директором. Осуществление другой педагогической 

работы регулируется планом общешкольных мероприятий, планом учебно-

воспитательной и методической работы, выполнением обязательной работы по 

подготовке к проведению учебных занятий.  

8.26. При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для 

указанных работников рекомендуется предусматривать свободный день с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям.  

8.27. Объем учебной (педагогической) нагрузки педагогических работников 

устанавливается ежегодно на начало учебного года. Соотношение учебной и 

другой педагогической работы в пределах учебного года определяется в 

зависимости от количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации педагогического Работника. Об изменениях объема учебной 

нагрузки, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

педагогические работники уведомляются в письменной форме не позднее, чем 

за два месяца, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению Сторон трудового договора.  

8.28. В случае необходимости администрация школы вправе привлекать 

педработников к замещению отсутствующих работников. Педработники не 

вправе отказываться без уважительной причины от временного замещения 

отсутствующего преподавателя.  

8.29. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся и 

не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлинёнными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными 

основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.   

9. Время отдыха 

 

9.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению.  

9.2. Видами времени отдыха являются:  

-    перерывы в течение рабочего дня;  

- ежедневный (междусменный) отдых;  

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  



- нерабочие праздничные дни;  

- отпуска.  

9.3.1. По согласованию с работодателем выходные дни могут быть 

перенесены на другие дни недели.  

9.3.2. Если продолжительность ежедневной работы или смены работника 

не превышает 4 часов, перерыв для отдыха и питания такому работнику не 

предоставляется, если иное не предусмотрено трудовым договором.  

9.4. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:   

- для предотвращения (или устранения последствий) производственной 

аварии, катастрофы, стихийного бедствия;   

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества;   

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, а также в других случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия населения.  

9.5. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней. По соглашению между работником 

и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней.  

9.6.1.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может 

быть предоставлении и до истечения шести месяцев.  

9.6.2.  Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск 

до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим 

категориям работников:  

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него;  

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев 

совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  



9.6.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков 

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.  

9.7. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

подпись не позднее, чем за две недели до его начала.  

9.8. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый 

отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник 

обязан предупредить работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем 

за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления 

отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:  

- временной нетрудоспособности работника;  

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы;  

- в связи с нарушением работодателем правил предупреждения 

работника о времени начала отпуска или оплаты за время отпуска;  

- перенесения ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий 

рабочий год, если предоставление отпуска в текущем году может неблагоприятно 

отразиться на нормальном ходе работы организации;  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами.  

9.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем.  

9.9.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы:  

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 

сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 



при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней;  

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).  

9.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска.   

9.11. Педагогические работники школы не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до 1 года. Указанный отпуск предоставляется без сохранения заработной 

платы. Продолжительность указанного отпуска определяется работником. 

Конкретные сроки предоставления указанного отпуска согласовываются между 

работником и работодателем. Независимо от продолжительности, указанный 

отпуск представляется работнику не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы один раз. Стаж непрерывной преподавательской 

работы, дающий право на длительный отпуск, определяется по правилам, 

установленным приказом Министерства образования РФ от 7 декабря 2000 г. № 

3570 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска 

сроком до одного года».  

9.12. Работники, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

9.13. Работники, достигшие пред пенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 

здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

9.14. Работники освобождаются от работы для прохождения 

диспансеризации на основании письменного заявления на имя директора, 

согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно 

исполняющим его обязанности. Если директор не согласится с датой 

освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать 

другую дату. Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.  

9.15. Работник обязан представить работодателю справку из медицинской 

организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы, не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок, 

работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности.  



 

10. Оплата труда 

  

10.1. Заработная плата работника, в соответствии с Положением об оплате 

труда работников МОУ «Обшиярская ООШ» состоит из должностного оклада, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера и премии, которая 

может быть выплачена при соблюдении условий и порядка, установленного 

Положением об оплате труда.  

10.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании 

штатного расписания Школы. Оплата труда педагогическим работникам и 

концертмейстерам осуществляется:  

- в зависимости от должностного оклада (ставки) в соответствии с 

занимаемой должностью,  

- полученной квалификационной категорией по итогам аттестации;  

- в зависимости от установленного количества часов по тарификации. 

Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за 

ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.  

10.2. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата 

труда производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ.  

10.3. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 11-го 

и 26-го числа каждого месяца. 26-го числа выплачивается первая часть 

заработной платы работника за текущий месяц; 11-го числа месяца, следующего 

за расчетным, производится полный расчет с работником.  

10.3.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем, выплата заработной платы производится перед 

наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех 

дней до начала отпуска.  

10.4. Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, с 

периодичностью и в размере в соответствии с законодательством.  

10.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

РФ (в рублях), путем перечисления на лицевой счет банковской карты работника.  

10.6. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налог и 

страховые взносы в размерах и порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ.  

10.7. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

10.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих 

временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 

требованиями действующего законодательства.   



11. Поощрения за труд 

  

11.1. Для  поощрения  работников,  добросовестно  исполняющих 

 трудовые обязанности, работодатель применяет следующие виды 

поощрения:  

- объявление благодарности; - выдача премии;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой;  

- представление к награждению ведомственными и государственными 

наградами.  

11.1.1. Размер премии устанавливается  в пределах, предусмотренных 

Положением об оплате труда.  

11.2. Поощрения объявляются в  приказе работодателя. Допускается 

одновременное применение нескольких видов поощрений.  

11.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены к государственным наградам.  

  

12. Меры дисциплинарного взыскания  

  

12.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, т.е. 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 

привлечь работника к дисциплинарной ответственности.  

12.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям.  

12.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершен.  

12.1.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения 

не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

12.1.5. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 



издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом под подпись, то составляется 

соответствующий акт.  

12.1.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  

12.1.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

12.1.8. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников.  

  

13. Переписка с работниками  

  

13.1. Большие текстовые уведомления, которые содержат индивидуальную 

информацию и персональные данные работников, готовит работодатель в 

письменной форме в двух экземплярах на бланках школы по правилам, 

предусмотренным Инструкцией по делопроизводству. Один экземпляр вручают 

работнику. На экземпляре, который остается на хранении в деле, работник 

должен поставить свою подпись и дату, когда ему вручили уведомление. Если 

работник отказывается получить уведомление, специалист по кадрам зачитывает 

ему текст в присутствии не менее двух свидетелей и составляет об этом акт. Если 

работник получил уведомление, но отказывается расписаться об этом на 

экземпляре школы, специалист по кадрам составляет об этом акт в присутствии 

не менее двух свидетелей.  

13.2. Короткие уведомления, универсальную информацию для всех 

работников, извещения, которые не содержат персональные данные работников, 

можно готовить в одном экземпляре. С документом работников знакомит 

специалист по кадрам, подписи работники ставят на листе ознакомления, 

который прикладывается к уведомлению и хранится вместе с ним.  

13.3. Уведомление, которое составлено в единственном экземпляре, следует 

разместить на сайте школы, при необходимости сделать информационную 

рассылку по электронной почте всем работникам.  

13.4. Если работника нет в школе, уведомление в бумажной форме 

специалист по кадрам направляет по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручении или курьером по домашнему адресу.  



13.5. Специалист по кадрам может направить работнику уведомление в виде 

сканированной копии бумажного документа по электронной почте. Работник 

должен письменно подтвердить, что получил и прочитал документ. Специалист 

по кадрам обязан убедиться, что работник уведомление получил. Звонки и 

переписку следует сохранять до того момента, как работнику будет под подпись 

вручен бумажный экземпляр уведомления.   

13.6. Работники, бывшие работники и лица, поступающие на работу в 

школу, могут обратиться к работодателю с заявлением – письменной или устной 

просьбой, и в иных ситуациях, когда требуется письменное уведомление.  

13.7. Ко всем уведомлениям и заявлениям, когда это требуется, работник 

прилагает подтверждающие документы.  

13.8. Работник составляет письменное уведомление или заявление в 

свободной текстовой форме либо по шаблону, полученному в школе.  

13.9. Заявления и уведомления работников регистрируются в тот же 

рабочий день, когда работник принес их в приемную директора или прислал по 

почте, и передаются на рассмотрение директору или иному полномочному 

должностному лицу.  

13.10. Допускается направление сканированной копии собственноручного 

заявления по электронной почте на адрес школы. Заявление принимается только 

в том случае, если на фотографии или копии бумажного документа видны 

подпись работника и дата.   

  

14. Заключительные положения  

  

14.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями Трудового 

кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ.  

14.2. По инициативе работодателя или работников в настоящие Правила 

могут вноситься изменения  и дополнения в порядке, установленном 

 трудовым законодательством.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение 1  

  

Порядок выдачи документов о трудовой деятельности 

  

1. Все документы, содержащие информацию о трудовой деятельности, 

выдаются по личному заявлению работника.  

2. Заявление может быть подано:  

- на бумажном носителе;  

- в форме электронного документа, подписанного личной электронной 

подписью работника;  

- скан или фото заявления, направленное на электронную почту 

работодателя по адресу: obshiyari@mail.ru, с последующим представлением на 

бумажном носителе;  

- направлено почтовым отправлением.  

3. В заявлении работнику необходимо указать:  

- наименование работодателя;  

- должностное лицо, которому направлено заявление (директор школы);  

- в какой форме представляется документ: на бумажном носителе, 

заверенный надлежащим образом и (или) в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной подписью;  

- адрес электронной почты работника;  

- собственноручная подпись работника;  

- дата написания заявления.  

4. Документы выдаются:   



- не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления в период 

работы. В случае если заявление отправлено почтовым отправлением, то не 

позднее трех дней со дня получения почтового отправления работодателем;  

- при увольнении, в последний день работы.  

5. Форма СТД-Р (сведения о трудовой деятельности) содержит сведения о 

периоде работы только у данного Работодателя.  

 

 Приложение 2  

  

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем  

   

1. Директор  

2. Заместитель директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

на основе отнесения должностей к профессиональной квалификационной группе, 

на повышающие коэффициенты. 

3.2. Базовая ставка (базовый оклад) по ПКГ работников - фиксированный размер 

оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих, входящих в 

соответствующую ПКГ работников, без учета компенсационных и стимулирующих 

выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

3.3. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской федерации от 05 мая 2008 

года № 216н. 

3.4. К базовым ставкам (базовым окладам) предусматриваются повышающие 

коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной 

оклад). 

3.5. По должностям работников, относящихся у ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 

3.5.1. наличия среднего или высшего профессионального образования с учетом 

квалификаций (степеней) и ученых степени: 

 Среднее профессиональное образование – 1,0 

 Высшее профессиональное образование -1,15 

3.5.2. наличия квалификационной категории: 

 Первая квалификационная категория -1,3 

 Высшая квалификационная категория – 1,4 

3.5.3. за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности -1,25 

3.5.4. учителям национального языка и литературы общеобразовательных 

учреждений с русским(неродным) языком обучения- 1,15. 

 

3. Компенсационные выплаты 

 

4.1. К компенсационным выплатам относятся: 

 Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 



4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от 

фиксированного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и 

не могут быть ниже размера, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской федерации, содержащими нормы 

трудового права, коллективными договорами и соглашениями. 

4.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда устанавливаются по итогам специальной оценки 

условий труда: 

4.3.1.За вредные условия труда: 

 - уборщикам служебных помещений – 12% 

 - поварам – 12%. 

4.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:  

4.4.1. Выплаты за работу в ночное время (с 22 до 6 часов) за каждый час работы – 

35% от оклада.  

4.4.2. Выплаты за работу в выходные и праздничные дни, согласно ТК РФ. 

4.4.3. За обслуживание школьного автобуса, повышенную ответственность за 

жизнь и здоровье учащихся (суммовая доплата) - 10000 руб.  

4.4.4. Доплаты за осуществление неаудиторной деятельности работников 

установить в процентах от ставки учителя сельской школы с высшим 

образованием без квалификационной категории: 

4.4.4.1. За проверку тетрадей: 

в 1- 4 классах                                                                                                           – 10% 

по русскому языку в 5-9 классах                                                                           – 10%                     

по марийскому языку в 5-9 классах                                                                       – 10% 

по математике в 5-9 классах                                                                                   – 10% 

по иностранному языку                                                                                          – 10% 

по литературе, истории, обществознанию, географии, физике, химии, биологии, ИКН, ИЗО, информатике, 

природоведению, музыке                                            – 5% 

4.4.4.2. Заведование кабинетами                                                                              –  5% 

             Заведование спортзалом                                                                               – 5% 

    Заведование комбинированными мастерскими                                         – 5% 

4.4.4.3. Обслуживание компьютеров                                                                       –  5%  

4.4.4.4. Ответственному за электрохозяйство и тепловое хозяйство                   –  5%                                   



4.4.4.5. За организацию работы по ОТ и ПБ                                                           – 5%  

4.4.4.6. Руководство ШМО                                                                                        – 5%  

4.4.4.7. Социальную защиту председателю ППО                                           – 5% 

4.4.4.8. За выполнение обязанностей механика-диспетчера                        – 30% 

4.4.4.9. За организацию БДД                                                                                  – 30%  

4.4.4.10. Учителю за заведование пришкольно - опытным участком                – 20% 

4.4.4.11. Учителю за руководство научным обществом учащихся                     – 5 % 

4.4.4.12. Учителю за классное руководство                                                           – 5 % 

4.4.4.13. За подвоз учащихся в школьном автобусе (суммовая доплата) - 3000 руб. 

4.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и 

соглашениями. 

4.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

4. Стимулирующие выплаты 

 

5. К стимулирующим выплатам относятся: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за качество выполняемых работ; 

 выплаты за стаж работы; 

 премиальные выплаты по итогам работы 

5.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются: 

5.1.1. За подготовку призеров предметных олимпиад, конкурсов, соревнований и 

т.д. районного уровня:  

1 место    -   1000 руб. 

2 место    -     750 руб. 

3 место    -     500 руб. 

регионального уровня: 

 1 место – 2000 руб. 

 2 место – 1750 руб. 



 3 место – 1500 руб. 

5.1.2. За участие в конкурсах исследовательских работ 

 районного уровня – 300 рублей 

 республиканского и выше уровня – 500 рублей 

5.1.3. За подготовку призеров дистанционных конкурсов, независимо от 

количества призовых мест в течении месяца 

 1 место – 1000 рублей 

 2 место – 750 рублей 

 3 место – 500 рублей 

5.1.4. За участие в очных конкурсах профессионального мастерства (разовые 

выплаты): 

 «Учитель года», «Лучший учитель марийского языка» - 5000 рублей 

 «Самый классный «Классный»», «Сердце отдаю детям» - 3000 рублей 

 «Конкурс классных часов» - 1500 рублей 

5.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам, 

которым присвоено почетное звание, знаки отличия в сфере образования и науки, в 

следующих размерах: 

За наличие знаков отличия в сфере образования и науки: 

- за звание «Заслуженный работник образования Республики Марий Эл» - до1000  

- нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Отличник народного просвещения» - до 500 рублей. При наличии 

двух и более почетных званий выплату производить по максимальному значению 

соответствующего звания. 

5.3. Надбавка за стаж работы устанавливается: 

5.3.1. Педагогическим работникам - за стаж педагогической работы в процентах от 

ставки педагога с высшим образованием без квалификационной категории; учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы с детьми либо стаж 

работы в образовательном учреждении от своей ставки: 

- за каждый полный год работы – 1% 

5.3.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим высшее или 

профессиональное образовательные организации и заключившим в течение трех 

лет после их окончания трудовой договор с учреждением по педагогической 



специальности (должности), устанавливаются надбавки в размере до 50 процентов 

от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на срок первых трех лет 

работы с момента окончания образовательной организации высшего образования 

или профессиональной образовательной организации 

5.4. Премии по итогам работы. 

5.4.1. Премирование работников учреждения производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за 

установленный период. Периодичность выплаты – ежемесячно. 

5.4.2. Распределение премий по итогам работы из стимулирующей части фонда 

оплаты труда производится комиссией по распределению фонда стимулирования, 

согласно коллективного договора. 

 

5. Вопросы оплаты труда педагогических работников 

 

6.1. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

6.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников». 

6.3. Верхнего предела объема педагогической (преподавательской) работы, 

который может быть установлен учителям, преподавателям и другим 

педагогическим работникам в том же учреждении, не установлено. 

6.4. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из 

количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному 

плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в 

учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников 

на учебный год. 

6.5. В случае, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается 

разное количество часов на предмет, то тарификационный список составляется 

раздельно по полугодиям. 

6.6. Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения размеров 

ставок их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления 



полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической работы в неделю. 

6.7. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.8. За время работы в период каникул, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

6.9. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

6.10. Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников 

учреждений применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения; 

5.11. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

 

6. Распределение фонда экономии 



 

7.1.  Имеющийся фонд экономии распределяется между всеми работниками школы 

на основании решения собрания трудового коллектива. 

7.2. По решению собрания трудового коллектива всем основным работникам 

устанавливается разовая премия, зависящая от имеющегося фонда экономии, и 

производятся выплаты, установленные коллективным договором. 

7.2.1. Оказывать материальную помощь: работникам школы, уходящим на пенсию 

по старости; юбилярам; в случаях длительной болезни; рождении ребенка; 

бракосочетании; смерти ближайших родственников, проводы детей на службу в 

ряды ВС РФ; детям-выпускникам школы; при серьёзных материальных 

затруднениях не выходя из фонда экономии. 

 

Утверждено на заседании трудового коллектива школы «01» сентября 2021 г.   

(протокол № 2) 

 

Председатель собрания: __________/_____________________/ 

 

Секретарь собрания: ___________ /_____________________/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


