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L Общие положения.
1.1 .Настоящее положение разработано для МОУ «Болынекарамасская средняя 
общеобразовательная школа».
1.2. Структурное подразделение (далее Школа) осуществляет свою 
деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 
образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, 
Уставом МОУ «Болынекарамасская средняя общеобразовательная школа», 
настоящим Положением.
1.3. Структурное подразделение получает право на образовательную 
деятельность с момента получения соответствующей лицензии МОУ 
«Болынекарамасская средняя общеобразовательная школа».
1.4. Структурное подразделение создано на основании постановления 
администрации Волжского муниципального района «О проведении 
реорганизации начальных общеобразовательных учреждений Волжского 
муниципального района в форме присоединения к средним 
общеобразовательным учреждениям Волжского муниципального района 
Республики Марий Эл» от 12.07.2011г., №469
Полное наименование структурного подразделения: «Новокарамасская
начальная общеобразовательная школа» - структурное подразделение 
муниципального общеобразовательного учреждения «Болынекарамасская 
средняя общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование структурного подразделения: 
«Новокарамасская НОШ» - структурное подразделение МОУ 
«Болынекарамасская средняя общеобразовательная школа»».

1.5. Местонахождение (юридический и фактический адрес):
юридический адрес: 425023, Республика Марий Эл, Волжский район, д. 

Чодыраял, ул. Школьная, 2
фактический адрес: 425023, Республика Марий Эл, Волжский район, д. 

Новый Карамас, ул. Школьная, 11 
Цели и задачи Школы.

2.1. Основными целями Школы являются:
• удовлетворение потребности граждан в образовании;



• создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, 
в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в 
самообразовании и получении дополнительного образования;

• формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения 
обязательного минимума содержания общеобразовательной программы;

• воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

• формирование здорового образа жизни.
2.2. Основными задачами Школы являются: *• .^е

• формирование у обучающихся и воспитанников адекватной современному 
уровню знаний картины мира, на основе ■усвоения обязательного минимума 
общеобразовательной программы;

• достижение обучающимися и воспитанниками соответствующего 
образовательного уровня;

• охрана жизни и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, 
осуществление необходимой коррекции отклонений в их развитии;

• реализация комплексных мер, в том числе по профилактике заболеваний в 
Школе, а также по привитию обучающимся и воспитанникам навыков 
здорового образа жизни.

2.3. Предметом основной деятельности Школы является реализация 
образовательной программы начального общего образования.

3. Организация образовательного процесса.
3.1. Структурное подразделение осуществляет образовательный процесс 

I ступень общего образования -  начальное общее образование (нормативный 
срок освоения - 4 года): обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими 
чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной 
деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 
навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи и поведения, 
основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее 
образование является базой для получения основного общего образования. 
Осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 
образовательных программ начального общего образования (нормативный 
срок освоения 4 года).
3.2. Задачи начального общего образования: воспитание и развитие

обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными 
навыками учебной деятельности, элементами теоретического 
мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой речи и 
поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 
Начальное общее образование -  это база получения основного общего 
образования.

3.3. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного 
плана, разрабатываемого в соответствии с учебным планом МОУ



«Большекарамасская средняя общеобразовательная школа», 
регламентируется расписанием занятий.

3.4. Учебный год начинается 1 сентября, если этот день приходится на 
выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, 
следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 
1 классе -  33 недели, для учащихся 2-4 классов не менее 34 недель.

3.5. Обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих 
требований:
• учебные занятия проводятся только, в первую смену;
• 5 дневная учебная неделя;
• организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;
• проведение не более 4-х уроков в день;
• использование «ступенчатого» режима обучения в первом 

полугодии;
• обучение без домашних заданий и бального оценивания знаний 

обучающихся;
• дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти;

3.6. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года 
не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель.

3.7. В Школе устанавливается следующий режим занятий обучающихся: 
продолжительность учебной недели 6 дней для учащихся 2-4 классов и 
5 дней для учащихся 1 класса, продолжительность урока 40 минут или 
45 минут, а в первом классе не более 35 минут. Занятия в школе идут в 
одну смену с 9— до 14—

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 
педагогические работники, родители (законные представители) 
обучающихся.
4.2. В первый класс Школы принимаются дети с достижения ими возраста 
шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию 
здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению 
родителей (законных представителей) Учредитель образовательного 
учреждения вправе разрешить прием детей в Школы для обучения в более 
раннем возрасте.
4.3. Для зачисления в структурное подразделение родители (законные 
представители) представляют следующие документы: заявление, копию 
свидетельства о рождении, справку из медицинского учреждения.
4.5. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по 
МОУ «Большекарамасская средняя общеобразовательная школа». 
Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в МОУ 
«Большекарамасская средняя общеобразовательная школа», которые не 
могут противоречить закону «Об образовании», Типовому положению об 
общеобразовательном учреждении и Уставу школы.



4.6. При приеме в Школу обучающиеся и их родители (законные 
представители) знакомятся с Уставом школы, с настоящим положением, 
лицензией на право ведения образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими 
документами, регламентирующими организацию образовательного 
процесса.
4.7. Обучающиеся в Школы обязаны:

• соблюдать Устав МОУ «Болынекарамасская средняя
общеобразовательная школа»; -  ^

• добросовестно учиться;
• бережно относиться к имуществу структурного подразделения;
• уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

школы;
- выполнять требования работников Школы по соблюдению правил 
внутреннего распорядка.

4.8. Обучающиеся, воспитанники Школы имеют право на: 
получение бесплатного начального общего в соответствии с 
государственными образовательными стандартами;
обучение в соответствии с государственными образовательными 
стандартами по индивидуальному учебному плану; 
участие в оздоровительных мероприятиях;
свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами МОУ 
«Болынекарамасская средняя общеобразовательная школа»; 
уважение своего человеческого достоинства; 

развитие их творческих способностей и интересов;
получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся 
недостатков в развитии;
переход в другое образовательное учреждение в соответствие с 
установленными правилами;
4.9. В отношении обучающихся, воспитанников в Школы запрещается: 
применять методы физического и психического насилия;
привлекать обучающихся Школы без их согласия и согласия их родителей 
(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной 
программой;
4.10. Другие права и обязанности обучающихся определяются 
Правилами поведения обучающихся.

4.11. Работники Школы имеют право на: 
участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим 
Положением и локальными актами МОУ «Большекарамасская средняя 
общеобразовательная школа»; 
защиту профессиональной чести и достоинства; 
иные права, определенные трудовым договором.



• свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, 
учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной 
программой, утвержденной МОУ «Большекарамасская средняя 
общеобразовательная школа», методы оценки знаний обучающихся;

• повышать свою квалификацию;
• проходить на добровольной основе аттестацию на соответствующую 

квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения 
аттестации;

• на обращение в любой орган самоуправления Школы, органы 
профессиональных союзов работников образования и вышестоящие 
организации, в случае несогласия С" принятым в Школе решением, при 
нарушении прав, непредоставлении предусмотренных законодательством льгот;

• на благоприятные условия труда, охрану жизни;
• на участие в индивидуальной трудовой педагогической деятельности в 

соответствии с законодательством РФ;
• на сокращенную продолжительность рабочего времени- не более 36 часов 

в неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за 
выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, 
установленном законодательством РФ;

• на специальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ 
и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем работникам Школы.

4.13.Педагогические работники Школы обязаны:
• выполнять установленную учебную программу и должностные 

обязанности;
• выполнять Устав МОУ «Большекарамасская средняя 

общеобразовательная школа» и Правила внутреннего трудового 
распорядка;

• выполнять условия трудового договора;
• уважать и оберегать права, честь и достоинство участников учебно- 

воспитательного процесса, соблюдать права обучающихся, закрепленные 
настоящим Положением, Конвенцией о правах ребенка;

• выполнять требования техники безопасности и пожарной безопасности 
при эксплуатации учебного оборудования, а также правила 
производственной санитарии;

• систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
• своевременно и аккуратно вести установленную документацию;
• соблюдать правила гигиены и санитарных норм при работе с детьми, 

заботиться об их здоровье;
• в установленные сроки проходить периодическое бесплатное 

медицинское обследование в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации;

• сотрудничать с родителями (законными представителями) детей по 
вопросам их обучения и воспитания



4.14. Работники Школы несут ответственность за жизнь, физическое и 
психическое здоровье ребенка в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации
4.15. Педагогические работники Школы должны соответствовать требованиям

соответствующих тарифно-квалификационных характеристик
(требований) по должностям работников учреждений образования РФ.

4.16. Прием на работу в Школы осуществляется в порядке, определенном 
Трудовым Кодексом РФ и оформляется трудовым договором. 
Должностные обязанности работников подписываются работником.

Условия оплаты труда определяются Трудовым Кодексом РФ, иными 
федеральными законами, настоящим Уставом, локальными актами, а также 
трудовыми договорами.
4.17. Родители (законные представители) имеют право:

• защищать законные права и интересы детей;
• выбирать формы обучения;
• участвовать в управлении Школой в форме, определяемой Уставом МОУ 

«Болыпекарамасская средняя общеобразовательная школа»;
• знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с 

оценками успеваемости обучающихся;
• получать квалифицированную педагогическую помощь по проблемам 

воспитания и образования детей и подростков;
• знакомиться с Уставом МОУ «Болыпекарамасская средняя 

общеобразовательная школа» и другими документами, 
регламентирующими организацию образовательного процесса;

• выбирать другое общеобразовательное учреждение для продолжения 
обучения их ребенка;

• знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с 
оценками успеваемости своих детей, а также получать любую другую 
информацию, касающуюся обучения, воспитания, поведения их ребенка;

• заслушивать педагогов, директора о работе Школы;
• участвовать во внеурочных мероприятиях, проводимых Школой;
• вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации 

дополнительных услуг Школы;
• требовать предоставление ребенку условий, обучения и воспитания, 

определенных законодательством Российской Федерации, настоящим 
Уставом

4.18. Родители (законные представители) обучающихся обязаны
• выполнять Устав МОУ «Болыпекарамасская средняя 

общеобразовательная школа» в части, касающейся их прав и 
обязанностей.

• создавать необходимые условия для получения своими детьми 
образования;

• ставят Школу в известность о болезни ребенка и отсутствие его в школе 
по другим причинам;



• несут ответственность за ликвидацию своим ребенком академической 
задолженности и принимают необходимые меры по ее ликвидации, если 
ребенок переведен в следующий класс условно;

• несут ответственность за воспитание своих детей и создание 
необходимых условий для получения ими образования;

5. Управление структурным подразделением
5.1. В управлении Школой используются принципы единоначалия и 
самоуправления.
Единоначалие в Школе осуществляет Директор Школы, назначенный 
Учредителем.
Самоуправление Школой осуществляют следующие органы: Общее собрание 
работников школы, Совет школы, Педагогический совет школы, 
(организованные на базе МОУ «Большекарамасская средняя 
общеобразовательная школа»), общешкольное родительское собрание, 
родительский комитет.

5.2. Общее руководство структурным подразделением осуществляет 
директор МОУ «Большекарамасская средняя общеобразовательная школа». 
Непосредственное управление структурным подразделением осуществляет 
учитель, выполняющий функции заместителя директора по УВР, назначенный 
директором МОУ «Большекарамасская средняя общеобразовательная школа»
5.3. Заместитель директора обязан своевременно предоставлять информацию, 
отчеты о учебно-воспитательном процессе в Школе директору или 
заместителям директора МОУ «Большекарамасская средняя 
общеобразовательная школа».
5.4. Выполнять предписания в соответствии с Законами РФ .
5.5. Выполнять требования охраны труда, техники общей и пожарной 
безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с 
действующим законодательством РФ.

6. Имущество и финансово- хозяйственная деятельность.
6.1 .Структурное подразделение «НОВОКАРАМАССКАЯ НАЧАЛЬНАЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» наделяется имуществом МОУ 
«Большекарамасская средняя общеобразовательная школа» и действует на 
основании Положения о структурном подразделении.
6.2. Деятельность структурного подразделения финансируется Учредителем в 
соответствии договором между МОУ «Большекарамасская средняя 
общеобразовательная школа» и Учредителем.

7. Локальные акты
7.1. Структурное подразделение работает в соответствии с локальными актами, 
разработанными на базе МОУ «Большекарамасская средняя 
общеобразовательная школа».


