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Правила внутреннего трудового распорядка
МОУ «Большекарамасская СОШ»
1.   Общие положения.
Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с трудовым Кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором,  локальными нормативными актами организации.
Работодатель обязан в соответствии с трудовым Кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.
Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка.
Правила внутреннего трудового распорядка организации - локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с трудовым Кодексом РФ и иными Федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации.
2.   Правила приема, перевода и увольнения работников.
Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя.
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.
  Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.
 При заключении трудового договора лицо, приступающее на работу, предъявляет работодателю:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 -трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой, договор заключается впервые или работник поступает на работу па условиях совместительства; 
-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
 - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;
 - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний  или специальной подготовки.
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

      В отдельных случаях с учетом специфики работы с  трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
3.  Основные права обязанности работника.
3.1. Работник имеет право на:
          -заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
   -предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
   -рабочее   место,   соответствующее   условиям,   предусмотренными государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
   -своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
    -отдых,  обеспечиваемый  установлением  нормальной  продолжительности  рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,    предоставлением    еженедельных    выходных    дней,    не    рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
    -полную     достоверную     информацию     об     условиях     труда     и     требованиях охраны труда на рабочем месте;
    -профессиональную       подготовку,       переподготовку       и       повышение       своей квалификации    в    порядке,    установленном    трудовым    Кодексом    РФ,    иными федеральными законами;
   -объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
   -участие  в  управлении  организацией  в  предусмотренных  настоящим  Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
   -ведение   коллективных   переговоров   и   заключение   коллективных   договоров   и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашения;
   -защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
 -разрешение  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  включая  право  на забастовку, в порядке, установленном трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
-возмещение  вреда,  причиненного  работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.2. Работник обязан:
   - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
  - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 
 -  соблюдать трудовую дисциплину;

 -  выполнять установленные нормы труда;
  -  соблюдать     требования     по     охране     труда     и     обеспечению     безопасности     труда;
-  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников:

-  незамедлительно         сообщить         работодателю         либо         непосредственному руководителю    о    возникновении    ситуации,    представляющей    угрозу    жизни    и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
4.   Основные права и обязанности работодателя.
4.1. Работодатель имеет право:
- Заключать, расторгать и изменять трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;
- Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- Требовать      от      работников      исполнения      ими      трудовых      обязанностей      и
бережного     отношения     к     имуществу     работодателя     и     других     работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
      - Привлекать работников   к   дисциплинарной           и     материальной ответственности    в    порядке,    установленном    трудовым    Кодексом    РФ,    иными федеральными законами;
      -  Принимать локальные нормативные акты;
- Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них..
4.2. Работодатель обязан:
 - соблюдать     законы     и     другие     нормативные     правовые     акты,     локальные  нормативные       акты,       условия       коллективного       договора,       соглашений       и   трудовых договоров;
 - предоставлять работникам            работу,      обусловленную  трудовым договором;
- обеспечить     безопасность     труда     и     условия,     отвечающие     требованиям  охраны и гигиены труда;
 -  обеспечивать        работников        оборудованием,        инструментами,        технической документацией    и    иными    средствами,    необходимыми    для    исполнения    ими     трудовых обязанностей;
     -  обеспечить работникам равную оплату за труд равной ценности;
 - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату, не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, в         сроки, установленные коллективным договором, правилами  внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами -10 и 20 числа каждого месяца;
 -  вести      коллективные      переговоры,      а      также      заключать      коллективный договор в порядке, установленном трудовым Кодексом РФ;
    -   предоставлять        представителям        работников        полную        и        достоверную  информацию,       необходимую       для       заключения       коллективного       договора,  соглашения и контроля за их выполнением;
     -  своевременно       выполнять       предписания       государственных       надзорных       и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
  -  рассматривать       представления       соответствующих       профсоюзных       органов, иных    избранных    работниками    представителей    о    выявленных    нарушениях законов   и   иных   нормативных   правовых   актов,   содержащих   нормы   трудового права,   принимать   меры   по   их   устранению   и   сообщать   о   принятых   мерах указанным органам и представителям;
    - создавать      условия,      обеспечивающие      участие     работников      в      управлении организацией      в      предусмотренных      трудовым Кодексом      РФ,      иными    федеральными законами и коллективными договором формах;
    -  обеспечивать      бытовые      нужды     работников,      связанные      с      исполнением ими трудовых обязанностей;
    - осуществлять        обязательное        социальное        страхование        работников       в порядке, установленном федеральными законами;
     - возмещать    вред,    причиненный    работникам    в    связи    с    исполнением    ими трудовых   обязанностей,   а  также   компенсировать   моральный   вред   в   порядке   и на   условиях,   которые   установлены   трудовым   Кодексом   РФ,   федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
     - исполнять       иные       обязанности,       предусмотренные       трудовым       Кодексом РФ,    федеральными    законами    и    иными    нормативными    правовыми    актами, содержащими        нормы        трудового   права,        коллективным        договором, соглашениями и трудовыми договорами.
5.  Рабочее время  и его использование.
5.1. В школе установлена 6-ти дневная учебная неделя с шестым развивающимся днем и одним выходным днем. В соответствии с возможностями школы учителям может быть выделен методический день на повышение квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе и районе для самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация школы имеет право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, временно увеличить нагрузку) в соответствии с ТК РФ.
5.2. Учебную      нагрузку      педагогическим      работникам      на      новый      ученый год       устанавливает      директор       школы      по       согласованию       с       профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск.

 При  этом:
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки.
б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме,
в) объем учебной нагрузки педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

г) продолжительность рабочего времени в неделю для педагогических работников не должна превышать 36 часов в неделю.

5.3. Все учителя, воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 20 минут до начала урока и быть на своем рабочем месте.
5.4. Технические работники должны быть на работе не позже, чем за 30 минут до начала рабочего дня школы.
5.5. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, возложенными на работников Правилами и Уставом школы.
5.6. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени.
5.7. Учитель должен иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы.
5.8. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся.
5.9. Учитель обязан к первому дню каждой четверти иметь тематический план работы.
5.10. Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок.
5.11. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам.
5.12. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год.
5.13. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы.
5.14. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку заполнения и выставления оценок в дневниках.
5.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни проводится с их письменного согласия в следующих случаях:
- Для    предотвращения    производственной    аварии,    катастрофы,    устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия,

-  Для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества, 

- Для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа школы.
Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работающего в выходной или неработающий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.16.Дежурный учитель начинает работу не
позднее    8.00    утра    и    заканчивает    не    ранее    15.30,    проверив    порядок    в    школе.
Сдача     и     прием     дежурства    классного     руководителя     с     классом     происходит     в присутствии представителей    администрации,    членов    ученического самоуправления.
5.17. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающей средней учебной нагрузки в день.
График     работы  в  каникулы, согласованный  с  профкомом, доводится  до сведения работников не позднее 3 дней до начала каникул.
5.18. Все учителя и работники школы обязаны раз в год проходить медицинское обследование.
5.19. Заседание  педагогического  совета  проводится   один   раз в  четверть продолжительностью 1,5-2 часа, МО один раз в четверть.
5.20. Заседания организаций школьников могут быть длительностью до 1 часа.
5.21. Учителя обязаны о всех приходах посторонних лиц ставить в известность администрацию. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях и только директору и его заместителю.
5.22. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговоренная в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных Типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утвержденным Правительством Российской Федерации.
В зависимости от должности и специальности педагогическим работникам образовательных учреждений с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Правительством Российской Федерации. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности.
5.23. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполнения им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.








5.24. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия, для предотвращения несчастного случая, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического характера), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).
С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.
5.25. Работодатель в предусмотренных трудовым Кодексом РФ случаях перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему в выборный профсоюзный орган, представляющий интересы всех или большинства работников данной организации.
Выборный профсоюзный орган на позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
В случае если мнение выборного профсоюзного органа не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласится с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным профсоюзным органом работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.
При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права, который может быть обжалован в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд, а выборный профсоюзный орган работников имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном Кодексом РФ.
Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) выборного профсоюзного органа обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного локального нормативного акта, обязательное для исполнения.
5.26.    Оплата времени простоя.
За время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ);

- за время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее 2/3 тарифной ставки (оклада)  (ст. 157 ТК РФ); 

Время простоя по вине работника не оплачивается.
5.27. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации.
   5.28. Продление   или   перенесение   ежегодного   оплачиваемого   отпуска.    Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 

- Временной нетрудоспособности работника,
- Исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы, 

- В других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы школы, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.29. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6. Поощрения за успехи в работе.
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную безупречность в работе, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией школы принимаются следующие поощрения:
А) объявление благодарности
Б) представление к награде
В) денежное вознаграждение

6.2. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями Российской Федерации, присвоения почетных званий Российской Федерации, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными для работников образования законодательством Российской Федерации.
6.3. По результатам аттестации работникам школы присваиваются категории и разряды оплаты труда согласно Единой тарифной сетки в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации.
6.4. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального, морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.
6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.).  При применении мер общественного, морального и материального поощрения при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.
6.6. Работа в качестве председателя и членов профкома считается значимой для деятельности школы и принимается во внимание при поощрении работников.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных ни него трудовых обязанностей включает за собой наложение дисциплинарною взыскания или применение мер общественного воздействия:
а)        замечание
б)        выговор
в)       увольнение
7.2 Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом школы и правилами внутреннего трудового распорядка), если уже применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 
7.3. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае, совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы.
7.4. Помимо оснований предусмотренных Трудовым Кодексом и иными
федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником образовательного учреждения (ст. 33 6 ТК РФ) являются:
- Повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
- Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося воспитанника.
7.5.Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также соответствующими должностными лицами управления образования в пределах предоставляемых им прав.
Дисциплинарные взыскания на директора применяются управлением образования.
До применения взыскания от нарушителя дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме.
Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее (шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
7.6.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть переданы гласности позднее шести месяцев только с согласия заинтересованного педагогического ^работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающегося.
7.7. Работники,      избранные      в      состав      профсоюзного      комитета,      не      могут
быть
подвергнуты          дисциплинарному          взысканию          без          предварительного согласия     профсоюзного     комитета     школы,     а     председатель     этого комитета без предварительного согласия вышестоящего органа.
7.8. Приказ   о    применении       дисциплинарного       взыскания       с       указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течении трех рабочих дней. Приказ (распоряжение) доводится до сведения работника школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.
7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания администрацией на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
Директор школы по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя только как хороший, добросовестный работник.
7.10. Трудовые коллективы, проявляя строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности, применяют к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры морального взыскания (товарищеское замечание, общественное порицание)
7.11. Трудовой коллектив также вправе снять примененное работодателем  взыскание досрочно (до истечения года со дня его применения) и ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.
7.12. Работник имеет право обжаловать наложенное взыскание в порядке, установленном уставом школы и законодательством.
8. Техника безопасности и производственная санитария.
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и
производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством, а
также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда, предписания
трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда
8.2 Руководители школы при обеспечении мер по охране труда должны руководствоваться Федеральным законом «Об основах охраны труда
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