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ILnan paGoThl MeTOAMYECKOI0 COBETA
MOY «CotHypckas cpeaHss 00meo0dpa3oBaTebHas MK0JIa»
Ha 2023-2024 y4eOHbIii rojg

Heasn:

Co3anne ONTUMAIBHON MOEH 001e00pa3oBaTeIbHOM KO B ycinoBusax nepexona k ®I'OC HavanpHOrO,
OCHOBHOTO 00Iero o6pa3zoBaHusi, CIOCOOCTBYIOLIEH HHTEUIEKTYaIbHOMY, HPaBCTBEHHOMY, (DH3MYECKOMY,
3CTETHYECKOMY Pa3BUTHIO JINYHOCTH peOeHKa, MaKCHMaJIbHOMY PAacKpBITHIO €ro TBOPYECKOrO IOTEHIHANA,
(OPMHPOBAHHUIO KITIOYEBEIX KOMIIETEHTHOCTEH, COXPAHEHHIO U YKPEIUIEHHIO 3/I0POBbs IIKOJIBHUKOB.

3apaum:

1. IloBemaTh KayecTBO 0Opa30BaHHS B COOTBETCTBHH C COBPEMEHHBIMH TpeOOBaHHAM K YCIOBHAM
OCYIIECTBJIEHHST 00pa3oBaTEeNIbHON MAEATENIFHOCTH B paMKax BHeApeHHs DelepalbHBIX TIOCYAapCTBEHHBIX
obpazoBarensHbIXx craHgaproB (®I'OC) HavajpHOro 0OIIEro, OCHOBHOro obmero o0pa3oBaHHS H
(opMHpPOBaTh TOTOBHOCTH H CIIOCOOHOCTH OOydYaromMXcs K CaMOPa3BHTHIO M BBICOKOH COIHAIBHOM
aKTHUBHOCTH.

2.COBepI]ICHCTBOBaTb CHCTEMY BBIABJICHHS H IIOJACPXKKH TaJIaHTIUBBIX JeTeld W CcOo31aBaTh yCIIOBHUA
peann3anuy ux o6pa303arenbnoro IIOTCHIHAJIA.

3.®opMHpPOBaTh KaApOBBIM pe3epB, IMOBBINIATh KBATH(HUKAMIO MENaroruyeckux KaapoB s paboTel B
COBPEMEHHBIX YCJIOBHUSX.

4.COBepI.IICHCTBOBaTB CHCTEMY COXpaHCHHUs, YKPCIUICHHS 3O0POBBI JeTeld W co31aBaTh yciaoBusa i

3} (heKTHBHOrO HCIONB30BaHUS 310pPOBbecOEpEraloMX TEXHOJIOTHH M oOecredeHUsl O€30IacHBIX YCIOBHMH
OpraHM3alliil BOCIHTATEIbHO-00pa30BaTEIbHOIO Ipoliecca.

5. VKpemnsth MaTepHAIbHO-TEXHHYECKYI0 0azy mkomsl maid 3pQeKkTHBHOH peaqM3alldd IIPOrPaMMBI
MEPCIIEKTUBHOTO Pa3BHUTHSL.

Tema MmeToau4ecKoii padoThI MIKOJIbI:

«CoBpeMeHHbIe TEXHOJIOTHH B OpraHU3aluy yueOHO-BOCIIMTATEIBHOTO IPOIIECCca B YCIOBHAX peanu3aliu
DI'OC»

Ozxupaemble pe3ybTaThl Ha KoHen 2023 — 2024 yuyeGHoro roaa:

1. IloBeimmenune npodecCHOHANBPHONH  KOMIIETCHIIMHM I1e€AaroruyeckKoro KOJUIEKTHBA.
2. IloBbmienue kadyecTBa 0OOpa30BaHHOCTH HIKOJNBHHKA, YPOBHS €ro BOCIIMTAHHOCTH.
3. JIM4HOCTHBIN POCT KaXI0r0 00y4aromerocs.





4.    Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.

5.    Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

Приоритетные направления работы:
· повышение педагогической, методологической компетенции педагогов;
· стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов;
· разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

Задачи методического совета:
1. Обеспечение научно-методического сопровождения образовательных стандартов.

2. Непрерывное совершенствование качества образовательной деятельности и её результативности, уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области определённой науки и методики её преподавания.

3. Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива.

4. Активное включение педагогов и обучающихся в творческий поиск, внедрение педагогических, в том числе информационных технологий на уроках.

5. Развитие современного стиля педагогического мышления, формирование готовности к самообразованию.

6. Организация МО учителей-предметников, активизация работы МО по повышению профессионального мастерства педагогов по следующим направлениям: технология подготовки нетрадиционных форм уроков, самоанализ, самоконтроль своей деятельности, активное использование передовых педагогических технологий и их элементов в целях развития познавательного интереса обучающихся, формирование предметных компетенций.

7. Активизация работы учителей по темам самообразования, по распространению передового педагогического опыта, обобщению опыта учителей школы.

8. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образовательной деятельности, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
9. Развитие обучающихся с учётом их возрастных, физиологических, психологических и интеллектуальных особенностей.

10. Реализация преемственности в сфере образовательных подсистем.

11. Создание в школе здоровьесберегающей среды.

Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Методические недели.

8. Работа творческих объединений.
9. Предметные недели.

10. Семинары.
11. Консультации по организации и проведению современного урока.

12. Организация работы с одаренными детьми.

13. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

14. Педагогический мониторинг.

15. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
	Сроки
	Формы и виды деятельности
	Содержание деятельности
	Задачи
	Ответственный
	Итоги

	А  в  г  у  с  т
	1.Работа педагогического совета
	Педагогический совет №1.
Тема: «Проектирование стратегии развития образовательной организации»
1.Итоги и анализ учебно-воспитательной работы за 2022-2023 учебный год и задачи на новый учебный год.
2. Об организационном начале нового учебного года.

3. Утверждение рабочих программ учебных предметов и элективных курсов, воспитательных программ, плана работы школы.
	1.Ознакомить педагогический коллектив с итогами прошлого учебного года и  основными направлениями и задачами школы на новый 2023-2024 учебный год по разным направлениям образовательной деятельности.

	Директор
Заместители директора по УВР , ВР.

	Решение педагогического совета


	
	2.Работа методического совета
	Заседание 1

1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательной деятельности в новом 2023-2024  учебном году.

2.Утверждение плана методической работы школы на 2023-2024 учебный год.
3.Рассмотрение плана работы методических объединений и педагогов дополнительного образования.

4. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам и курсам.
5. Составление перспективного плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2023-2024 учебный год.

6.Организация самообразовательной работы педагогических кадров над методическими темами и педагогическими проблемами в 2023-2024 учебном году, приведение в соответствие с педагогической проблемой школы.  

7. Ознакомление руководителей ШМО с требованиями законодательства в области качества образования.

5. Утверждение плана проведения предметных недель.
	1.Обсудить план работы школы по основным направлениям образовательной деятельности
2.Рассмотреть рабочие программы.

	Зам. директора по УВР 
	Решение методического совета

	
	3.Работа с руководителями МО
	1.Рассмотрение плана работы МО на новый учебный год.
2.Собеседование «Единый орфографический режим по ведению документации».
3. Рассмотрение   рабочих программ по учебным предметам и курсам.
	Оказать методическую помощь руководителям МО в составлении плана работы.
	Зам. директора по УВР


	План работы МО

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	1.Согласование вопросов повышения квалификации.
2.Знакомство аттестующихся  с нормативными документами по аттестации.
	Уточнить и корректировать списки учителей, желающих повысить квалификацию.
	Зам. директора по УВР


	График курсов

График аттестации

	С е н т я б р ь


	1.Работа методического совета
	1.Совещание. 

1. Утверждение тем проектно-исследовательской деятельности учителей.

2. Утверждение тем по самообразованию.

3. Проверка планов МО.

4. Утверждение сроков проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий

5.  Организация проведения стартовой диагностики.
	Улучшить качество составления плана уроков и мероприятий.

	Зам. директора по УВР

	Собеседование

	
	2.Работа с руководителями МО 


	3. Преемственность в обучении обучающихся 5 класса.
4. Диагностика учащихся 1 класса с целью выявления уровня готовности к школе.
5. Работа с медалистами, одаренными детьми и обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию.


	Работать по совершенствованию работы МО.

	Зам. директора по УВР, руководители МО


	

	
	3.Работа с кадрами
	1.Отчеты 

2.Посещение уроков аттестующихся учителей, уроков учителей по плану внутришкольного контроля.
	1.Предоставить статистические данные. 
2.Оказать методическую помощь.
	Зам. директора по УВР, администрация


	справка

	
	4.Работа НОУ
	Утверждение тем проектно-исследовательской деятельности учащихся.


	Организовать работу НОУ и разработать план подготовки к конкурсу проектно-исследовательской работы.
	Зам. директора по УВР,
	

	
	5. Работа с обучающимися с высокой учебной мотивацией
	1.Подготовка к проведению школьных олимпиад 

2.Работа библиотеки в целях развития одаренных детей (выставки, библиотечные уроки)

3.Работа МО  с обучающимися с  высокой учебной мотивацией.
	Повысить качество проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам.
Корректировка плана работы МО (введение раздела «Работа с обучающимися с высокой учебной  мотивацией»)
	Зам. директора по УВР, руководители МО.

	Собеседование, наблюдение

	О к т я б р ь


	1.Работа методического совета
	1.Работа педагогического коллектива по профориентации и предпрофильной подготовке.

2.Утверждение тематики научно-исследовательских работ школьников и организация конкурса детских презентаций.
3.Мониторинг адаптационного периода.
4.Проведение  школьного тура Всероссийской олимпиады школьников
5.Методическая консультация «Портфолио учителя как составная добровольной аттестации».
	Обсуждение сложившейся системы по предпрофильному обучению: плюсы и минусы

Отслеживание посещаемости и качества ведения занятий.

	Зам. директора по УВР, руководители МО.
	Собеседование

семинар

	
	2.Работа с кадрами
	1.Оказание методической помощи аттестуемым учителям.

2. Организация деятельности педагогов в проведении   районных семинаров.

3. Посещение открытых уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК.
4. Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации.
	Обеспечение организационных, технических и методических условий успешного прохождения аттестации.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, администрация.
	Собеседование

Сбор материалов к Представлению

Справки

	
	3.Работа с обучающимися с высокой учебной мотивацией
	1.Проведение школьного тура олимпиад.
2.Участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах и конкурсах.
3.Подготовка к  ВсОШ муниципального этапа.
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам и конкурсам.
	Зам. директора по УВР, руководители МО.
	Справка

Наблюдение-собеседование

	
	4. Работа НОУ
	1.Работа педагогов по привлечению обучающихся средней школы к работе в НОУ.

2.Выбор  и работа над проектами.
	Уточнение списочного состава обучающихся. Выбор и работа над темами для учебных исследовательских работ.

Работа учителя с учеником: знакомство с методами поиска научной информации, работа с каталогами.


	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники.
	Собеседование

	Ноябрь
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 2
 Оценка качества знаний учащихся: теория, психология, практика. (Адаптация обучающихся 1 и 5 классов)


	Организация работы педагогического коллектива по повышению качества образования.
Создание условий для обеспечения успешной адаптации

	Зам.директора по УВР

Педагог-психолог

Классные руководители и предметники 1,5 классов
	Решение педсовета

	Н о я б р ь

    
	2.Работа методического совета
	Заседание 2

1.Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть.  
2.Психолого-педагогическое сопровождение  низкомотивированных и слабоуспевающих обучающихся.

3. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов.

4.Предварительный анализ успеваемости обучающихся 9, 11 классов по результатам первой четверти. 
5.Организация предметных недель  гуманитарного и математического циклов начальных классов. 
6. Работа методических служб школы по подготовке к ОГЭ-2024, ЕГЭ-2024.

7. Классно-обобщающий контроль в  5,10 классах.
	Анализ итогов 1 четверти,

Пути повышения мотивации к учебе слабоуспевающих обучающихся, развивающие технологии на уроках.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники,
педагог-психолог. 


	Протокол заседания методического совета

	
	3.Работа с кадрами
	Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК.


	Оказание методической помощи и выявление творчески работающих учителей; выявление учителей, применяющих современные образовательные технологии.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, администрация.
	Собеседование, аналитическая справка

	
	4.Работа с обучающимися с высокой учебной мотивацией
	Муниципальный тур Всероссийской  олимпиады школьников.                               


	
	
	

	 Д е к а б р ь


	1.Работа методического совета
	Заседание 3
1.Анализ результатов 1 полугодия.

2. Итоги проверки качества гуманитарного и филологического образования в школе.

3. Итоги работы школы по реализации за 1 полугодие ФГОС НОО и ФГОС ООО.

4.Аанализ инновационной работы за 1 полугодие .                                                                         5.Организация работы методических объединений на 2 полугодие

6.Утверждение графика предметных недель на 2 полугодие.
7.Организация работы по курсовой подготовке и аттестации учителей на 2 полугодие.
8. Анализ результатов муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников.

9. Анализ работы школы по информатизации за 1 полугодие.

10. Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ-2024. Изменения в КИМ.
	Обсудить план работы школы по основным направлениям деятельности образовательного процесса на 2 полугодие, подвести итоги работы за 1 полугодие.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Справки

	
	2. Работа с руководителями МО
	1.Проведение заседаний МО.
2. Совещание по итогам 1 полугодия.
3.Согласование плана работы на 2 полугодие.
	Подвести итоги работы за 1 полугодие,

план работы на 2 полугодие
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

	
	3.Курсовая подготовка и аттестация педагогических

 работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков.
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка


	
	4. Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	Муниципальный тур всероссийской  олимпиады школьников.                               

 
	Качество и результативность проведения


	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Отчет о проведении

Справка

	
	5. Работа НОУ
	 1. Подготовка к проектной и  исследовательской работе.

 2. Индивидуальные консультации по проектно-исследовательской деятельности. 
	Практические рекомендации
	Зам. директора по УВР, руководители МО,
	Собеседование

	Январь
	1.Работа 

Педагогического совета
	Педсовет 3
Духовно – нравственное воспитание как условие гармоничного развития личности учащегося.
	
	Директор
Зам. директора по УВР и ВР
	Решение педсовета

	
	2.Работа методического совета
	Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие на региональном этапе.
	Практические рекомендации
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

	
	3. Работа с руководителями МО
	1.Подготовка к предметной неделе естественно-математического цикла.                                                                
	Качество и результативность проведения.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, справка

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников

	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий аттестующихся учителей. Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей.
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Материалы к представлению

	
	5. Работа с обучающимися с высокой учебной мотивацией
	1.Региональный тур всероссийской олимпиады школьников 

2. Подготовка к предметной неделе естественно-математического цикла.                                                               
	Активизация форм и методов внеклассной работы учителей.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Справка

	 Ф е в р а л ь
	1.Работа методического совета
	Об организации работы по подготовке и проведению итогового собеседования ИС в 9 классе. Методические рекомендации.
	Практические рекомендации
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование

	
	2. Работа с руководителями МО
	1.Подготовка к предметной неделе естественно-математического цикла.                                                                
	Качество и результативность проведения.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Собеседование, справка

	
	3.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников

	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий. Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей.
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Материалы к представлению

	
	4. Работа с обучающимися с высокой учебной мотивации
	1.Региональный тур всероссийской олимпиады школьников 

2. Подготовка к предметной неделе.   
3. Участие в школьном и районном конкурсе проектной и исследовательской деятельности.                                                            
	Активизация форм и методов внеклассной работы учителей.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Справка

	
	5.Работа НОУ
	Индивидуальные консультации по проектно-исследовательской деятельности.  
	
	
	

	М а р т
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 4
 Учёт индивидуальных особенностей обучающихся в организации урока: советы психолога.
(Работа с детьми с ОВЗ)
 
	 Методические рекомендации создания индивидуальных образовательных программ для   детей с ОВЗ
	Зам. директора по УВР,  

педагог-психолог
	Протокол

	
	2.Работа методического совета
	Методический семинар              «Здоровьесберегающие технологии при работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья».
Заседание 5.
1.Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества образования естественно-математического цикла.

2. Анализ деятельности школы по вопросу «Здоровьесбережение – основа качества образования».
	Обсудить план работы школы по основным направлениям образовательной деятельности на 4 четверть, подвести итоги работы за 3 четверть.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Протокол

	
	3.Работа с кадрами
	2 Участие в предметной неделе эстетического, физического и технологического образования и воспитания.

. 
	Контроль за состоянием работы педагогов.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	

	
	4. Работа с руководителями МО
	1. Ознакомление руководителей МО с порядком проведения ГИА для обучающихся 9 класса.

2. «Качество подготовки к ЕГЭ и ОГЭ с учетом индивидуальных особенностей обучающихся».
	Качество и результативность проведения.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя – предметники


	Выводы и предложения

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий. Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей.
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	6. Работа с учащимися высокой учебной мотивации
	Индивидуальные занятия с обучающимися по подготовке к ГИА по выбранным предметам.
	Развитие интеллектуальных способностей учащихся.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	справка

	   Апрель
	1.Работа методического совета
	Заседание 6.

1.Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть.

2. Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества образования естественно-математического цикла.

3. Утверждение экзаменационного  материала для проведения промежуточной аттестации по итогам года.

1.Методическое совещание «Повышение интеллектуального уровня обучающихся через развитие их творческих способностей». 

2.Анализ работы НОУ.

3.Отчет о работе методических объединений.

4.Утверждение УМК.

5. Участие в предметной неделе эстетического, физического и технологического образования и воспитания.


	Анализ работы МО.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	Отчет

	
	2.Работа с кадрами
	1. Участие в профессиональных конкурсах.
	Укрепление кадрового состава, представление и распространение опыта работы педагогов школы.
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Справка, творческий отчет в виде презентации, брошюр

	
	3. Работа с руководителями МО
	 1.Отчет руководителей МО о проведении предметной недели.
2.Методическое совещание «Повышение интеллектуального уровня обучающихся через развитие их творческих способностей».
	Качество проведения  внеклассных мероприятий.
	Руководители МО
	Отчет руководителей МО

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий  аттестующихся учителей.
	Выявление соответствия уровня профессиональной подготовки.
	зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	5. Работа с обучающимися высокой учебной мотивации
	1. Индивидуальные занятия с обучающимися по подготовке к ГИА по выбранным предметам.
	Развитие интеллектуальных способностей обучающихся.
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	справка

	
	6.Работа НОУ
	1. Участие в предметной неделе эстетического, физического и технологического образования и воспитания.
	Развитие интеллектуальных способностей обучающихся.
	зам. директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники
	справка

	Май
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 5
О допуске учащихся 9 и 11 классов к ГИА.
	
	администрация
	Протокол


	
	2.Работа методического совета
	Заседание 7.

1.Анализ учебно-методической работы школы за прошедший учебный год. Выполнение учебных программ. 
2.Подготовка к итоговому педсовету.

3. О подготовке и проведении промежуточной аттестации обучающихся 1-8,10 классов.


	Проанализировать результативность учебно-методической работы за год.

Проанализировать результативность введения ФГОС НОО и ФГОС ООО
	зам. директора по УВР, руководители МО
	протокол

	
	3. Работа с руководителями МО
	1.Отчет руководителей МО о выполнении учебных программ за год.

2.Отчет руководителей МО. Анализ работы МО за год.

3.Задачи и план работы МО на следующий учебный год.


	Анализ методической работы и предварительный план на следующий учебный год.
	зам. директора по УВР, руководители МО
	отчет

	
	4.Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Составление списка и сбор заявлений на курсовую подготовку следующего учебного года.
	Сбор данных о  желающих повысить квалификацию.
	Зам. директора по УВР, руководители МО, администрация
	Собеседование, аналитическая справка

	
	5. Работа НОУ
	Подведение итогов работы НОУ.
	Результативность работы с учащимися высокой учебной мотивации.
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	отчет

	Июнь

	6.Работа педагогического совета
	Педсовет 6
Результаты промежуточной аттестации по итогам 2023-2024 учебного года. 
Перевод обучающихся в следующий класс.
	Результаты работы.
	Администрация
	протокол

	
	1.Работа педагогического совета
	Педсовет 7

О выпуске учащихся 9, 11 классов.

О награждении выпускников похвальной грамотой и похвальными листами.

	Определение степени подготовленности участников образовательной деятельности к  ГИА и готовности выпускников к дальнейшему продолжению образования.
	Администрация
	протокол


