                                                               «Утверждаю»

                                                                                         Директор МОУ «Эмековская ООШ»
______________ А.В. Воронцов
« ____» ___________ 2014г
План-график работы инновационной площадки 

по введению ФГОС ООО 
МОУ «Эмековская ООШ»
Цель: управление процессом  подготовки образовательного учреждения к реализации  ФГОС ООО и создание условий для его введения; обеспечение методический условий для введения ФГОС ООО.
Задачи:

1. Привести нормативно-правовую базу образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС ООО.
2. Обеспечить финансовое и материально-техническое обеспечения процесса введения ФГОС ООО.

3. Организовать научно-методическое и информационное сопровождение процесса введения и реализации  ФГОС ООО.

4. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на обобщение и распространение  опыта введения и реализации ФГОС ООО в учреждении и за его пределами.

5. Обеспечить преемственность реализации ФГОС НОО и  ООО в школе.
6. Обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально - творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка;

7. Освоение педагогами новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности обучающихся.

	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	Ответственные

	1. Организационно-информационные мероприятия введения ФГОС ООО

	Создание рабочей группы (координационного совета) школы по вопросам введения и реализации ФГОС ООО
	Июнь, 2014 г.
	Создание и определение функционала рабочей группы 
	Зам. директор школы по УВР.

	Изучение требований ФГОС ООО
	В течении года
	
	Администрация школы, учителя основного школы

	Разработка основной образовательной программы общего образования
	Июнь – август 2014 г.
	Основная образовательная программа общего образования 
	Зам. директор школы по УВР, учителя основного школы

	Разработка раздела плана внутришкольного контроля   введения ФГОС ООО
	Август – октябрь 
	Система мероприятий, обеспечивающих внутришкольный контроль по реализации ФГОС ООО.
	Зам. директор школы по УВР.

	Анализ имеющихся в школе условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соответствии с требованиями ФГОС
	Май 
	Карта самооценки готовности школы к введению ФГОС ООО
	Рабочая группа

	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	Ежегодно 
	 Карта самооценки готовности школы к введению ФГОС ООО
	Директор школы, завхоз

	Изучение методических рекомендаций по составлению  базисного  учебного плана по переходу на ФГОС ООО
	Май- июль
	Знание нормативных требований базисного образовательного плана – основы разработки  учебного плана школы
	Зам. директор школы по УВР.

	Разработка рабочих программ по образовательным предметам
	Август 
	Рабочие программы по предметам
	Учителя - предметники

	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана  в соответствии с Федеральным перечнем
	До августа 
	Оснащённость школьной библиотеки необходимыми УМК, учебными  пособиями
	Библиотекарь 

	Приобретение учителями методической литературы по ФГОС
	Постоянно 
	Наличие метод. литературы
	Учителя 

	Проведение диагностики готовности ОУ к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.
	Сентябрь

Октябрь

Апрель 

Май 


	Определение уровня готовности ОУ к введению ФГОС ООО на основании заполнения карты самооценки.
	Зам. директора по УВР

	Организация в ОУ обеспечения внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.
	В течении года
	Вариативность внеучебной деятельности, создание оптимальной модели учета внеучебных достижений обучающихся.
	Зам. директора по УВР

	Организация мониторинга результатов освоения ООП   ООО.
	Сентябрь

Декабрь    

Апрель- 

 Май 

	Получение объективной информации о ходе и результатах освоения ООП ООО.
	Зам. директора по УВР, учителя

	Освещение на сайте школы информации процессов подготовки к введению и перехода ОУ на ФГОС ООО.
	Постоянно
	Информирование общественности по вопросам перехода на ФГОС ООО.
	Администрация школы.

	2. Создание нормативного обеспечения введения ФГОС ООО.

	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней
	В течении года
	Банк документов
	Администрация школы.

	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц.
	В течении года
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы
	Администрация школы.

	Утверждение учебного плана
	Август 
	Учебный план
	Директор школы

	Утверждение основной образовательной программы основного общего образования школы с учётом новых требований к результатам образования 
	Август, 2014 г. 
	Основная образовательная программа основного общего образования школы
	

	Подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы:

-должностные инструкции педагогических работников; 

- иные документы.
	По мере необходимости 
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующих деятельность ОУ
	Администрация школы.

	3. Создание кадрового обеспечения введения ФГОС ООО.

	Самообразование учителей по вопросам введения ФГОС ООО
	Постоянно
	
	ШМО учителей- предметников.

	Обеспечение участия педагогов и руководителей ОУ в мероприятиях различного уровня по сопровождению введения ФГОС ООО.
	В течении  года
	Создание единого образовательного пространства реализации ООП ООО.
	Администрация школы.

	Разработка плана повышения квалификации (курсовая подготовка) по вопросам ФГОС ООО и формирования заявки в МИО
	Июнь – август 
	План повышения квалификации педагогических и руководящих работников, заявка на курсы повышения квалификации на 2014 год


	Администрация школы.

	Проверка и оценка качества педагогической деятельности по введению ФГОС ООО (по плану ВШК)


	В течении года
	Выявление проблем и сбоев в работе по введению ФГОС ООО
	Администрация школы.

	4. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС ООО

	Обеспечение оснащённости ОУ в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	Июнь – август 
	Оснащённость ОУ в соответствии с требованиями ФГОС ООО.
	Администрация школы, завхоз

	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.
	Ежегодно 
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС ООО.
	Администрация школы, завхоз

	Обеспечение укомплектованности библиотеки школы печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО.
	Апрель - август
	Укомплектованность библиотеки по всем предметам учебного плана ООП ООО.
	Библиотекарь

	Обеспечение доступа ОУ  к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.
	Постоянно 
	Использование электронных образовательных ресурсов при реализации ООП ООО.
	Администрация школы.

	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	Постоянно 
	Ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами обучения и воспитания.
	Администрация школы.

	5. Методическое сопровождение введения ФГОС ООО

	Проведение родительских собраний по теме «ФГОС НОО и ООО»
	Ежегодно, по плану 
	Информирование родителей обучающихся об особенности обучения ФГОС
	Зам. директор школы по УВР.

	Проведение педагогических советов по вопросам  содержания и технологии введения ФГОС ООО, требования к условиям реализации образовательного  процесса при введении ФГОС
	Ежегодно, по плану
	 Определение стратегии  действий по введению  ФГОС ООО
	Зам. директор школы по УВР.

	Организация доступа педагогических работников ОУ к постоянно-действующим консультационным пунктам, семинарам, тьюторским центрам (в том числе в дистанционном режиме), по вопросам введения ФГОС ООО.
	В течении года
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам введения ФГОС ООО.
	Зам. директора по УВР

	Посещение уроков и занятий с целью оказания методической помощи по реализации задач образовательной программы на второй ступени образования 
	В течении года
	Оказание методической помощи
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	Организация взаимопосещений уроков в 5-х классах
	В течении года
	Обмен опытом работы
	Учителя 

	Совместное заседание учителей начального и среднего звена 
	Май 
	Обмен опытом работы
	Зам. директора по УВР, учителя

	Отчет по самообразовательной работе
	По плану ШМО
	Обмен опытом работы 
	Зам. директора, руководители ШМО


