
Публичный отчёт  

председателя первичной профсоюзной организации  

МОУ  «Помарская средняя общеобразовательная школа»  

Срединой А.Н.  о проделанной работе за 2018 год.  

 

Наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном 

организации профсоюзов работников народного образования и науки 

Российской Федерации. В своей деятельности первичная профсоюзная 

организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О 

профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством и нормативными актами.  

Основной целью первичной профсоюзной организации школы является 

реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите 

индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав 

и интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем, его 

представителями, органами местного самоуправления, общественными и 

иными организациями школы. 

Задачами профсоюзной организации школы являются: 

- объединение усилий и координация действий членов Профсоюза по 

представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-

трудовых, экономических, профессиональных и иных прав и интересов членов 

Профсоюза на уровне школы; 

- содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза, состоящих на учете 

в первичной профсоюзной организации школы; 

- представительство интересов членов Профсоюза в органах управления 

школой, органах местного самоуправления, общественных и иных 

организациях; 

- обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной информацией; 

-разработка и осуществление организационных и финансовых мер по усилению 

мотивации профсоюзного членства, эффективной деятельности всех 

структурных звеньев профсоюзной организации школы, их выборных 

профсоюзных органов по реализации уставных задач. 

Для достижения целей профсоюзная организация: 

- ведет коллективные переговоры с администрацией; 

- заключает от имени учителей и других работников образования коллективный 

договор и контролирует его реализацию; 

- осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового 

законодательства, правил и норм охраны труда в отношении членов 

Профсоюза; 

- осуществляет информационное обеспечение членов Профсоюза, ведет 

разъяснительную работу в ходе коллективных акций; 

- представляет интересы членов Профсоюза (по их поручению) при 

рассмотрении индивидуальных трудовых споров; 

- участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов); 



- по поручению членов Профсоюза, а также по собственной инициативе 

обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, 

рассматривающие трудовые споры и др. 

На сегодняшний день наша первичная профсоюзная организация  

насчитывает всего 42 человека, что составляет более 82% от общего количества 

работающих в учреждении.  

В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек. Вся работа 

профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией  учреждения, так, как взаимопонимание и взаимоподдержка 

определяет стиль новых современных взаимоотношений партнёрства между 

руководителем и профсоюзным активом. 

  В августе каждого года составляется план работы на новый учебный год, 

который утверждается на профсоюзном комитете. Все члены профсоюзной 

организации имеют право на защиту их социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет 

профсоюзный комитет, комиссия по охране труда, а так же комиссия по 

трудовым спорам. Профсоюзный комитет и директор школы составляют 

соглашение по охране труда.  Два раза в год проводится проверка соглашения 

по охране труда, итоги которого фиксируются в акте. В рамках проведения 

Года по охране туда было поведено: 

-заключено соглашения с администрацией школы по проведению мероприятий 

по охране труда на 2019 год; 

-проведен контроль над выполнением коллективного договора в части охраны 

труда; 

-проведен контроль над соблюдением техники безопасности в кабинетах 

химии, информатики, физики, биологии, спортзале, мастерской(8 проверок); 

- согласованы инструкции по охране труда (120 инструкций); 

-согласовано расписание, графики работы, распределение учебной нагрузки; 

-совместно с уполномоченным по охране труда проверено  и обследовано 

техническое состояние здания, кабинетов, оборудования на соответствие 

нормам и правилам охраны труда, проконтролировать за своевременной 

выдачей работникам специальной одежд; 

-проверено  состояние охраны труда и технике безопасности в оздоровительных 

лагерях при школе; 

-в рамках проведения Недели по охране труда в школе  были проведены: 

-выставка  рисунков детей и внуков членов профсоюза «Охрана труда     

глазами детей»; 

-анкетирование работников школы об условиях и охране труда; 

-проведено профсоюзное собрание с единой повесткой дня «Безопасные     

условия труда - каждому члену профсоюза». 

Ежегодно председатель первичной профсоюзной организации и директор 

отчитываются по итогам выполнения коллективного договора на общем 

собрании работников нашего учреждения. В 2018 году были внесены 4 

Изменения и дополнения в Коллективный договор. А Коллективный договор 

был продлен до 2021 года.  



Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный 

уголок, здесь можно познакомиться с информацией центрального комитета 

Профсоюза работников образования и науки (информационный бюллетень), 

профсоюзного комитета, материалами периодической печати, поступившими 

документами. В распоряжении профсоюзного комитета для информирования 

членов профсоюза, а также всей общественности школы используются: 

- страница на сайте  школы; 

- информационный стенд профкома.  

 Большим подспорьем в разрешении различных вопросов является 

выписываемая нашим профкомом на протяжении многих лет газеты 

«Профсоюзный диалог», «Путь», «Наш профсоюз».   

Заседания профсоюзного комитета проводятся достаточно часто. В 2018 

г. были проведены 9 заседаний профкома. На них выносятся вопросы 

соблюдения трудового законодательства администрацией школы, охраны 

труда, обсуждаются социально-бытовые проблемы, идет подготовка культурно-

массовых мероприятий, обсуждаются проекты приказов директора  по 

доплатам и материальному стимулированию работников с определением 

мотивированного мнения профкома. Принято на личном приеме, включая 

устные обращения -47. 

Мы уделяем особое внимание проблемам вовлечения новых членов в 

ряды Профсоюза. В 2018 году наша «профсоюзная семья» пополнилась на трех 

новых  членов. Это Красильникова Дарья Александровна, учитель начальных 

классов, Набокова Елена Юрьевна, учитель математики, Мушкина Мария 

Александровна, педагог-организатор. Проводится дальнейшая агитация и 

привлечение новых единомышленников.  

Финансовая работа в ППО проводится в соответствии с Уставом 

профсоюза. По заявке снимаются денежные средства со счета для проведения 

запланированных мероприятий, проводится премирование активистов 

профкома. Традиционными стали поздравления с днём рождения, юбилеями, 

рождениями детей. В коллективе проводятся торжественные поздравления, и 

предусмотрена материальная помощь. В этом году она оказана 4 членам 

профсоюза - в связи с юбилейной датой.  

За отчетный период были проведены мероприятия: 

 внесены необходимые изменения и дополнения в Коллективный 

договор; 

 организована работа по охране труда и технике безопасности; 

 проведены юбилеи членов Профсоюза (Сергеева Л. М., Грачева Н. н., 

Тимофеева Л. П., Манасов В. В.); 

 организованы праздники для членов Профсоюза (День пожилых 

людей, День учителя, Новый год, День защитника Отечества, 

Международный женский день); 

 принято участие в Районной спартакиаде здоровья среди работников 

образования(3 место); 

 организован контроль за работой школьной столовой; 



 согласована работа по премированию работников; 

 принято участие в единых днях коллективных действий; 

 выполнена работа по отчетности профсоюзного комитета; 

 принято участие во Всероссийской акции профсоюзов: «За 

достойный труд!»; 

 принято участие в конкурсе «Лучшая профсоюзная организация»; 

 подано  13 исков в суд о возмещении затрат на оплату капитального 

ремонта жилья. 

Сегодня все работники школы, независимо от принадлежности к 

профсоюзу, пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 

соответствии с коллективным договором. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 

работников, оказать им материальную помощь.  

Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации, 

принимающих активное участие в работе.  Хочется сказать слова 

благодарности директору нашей школы Павловой Н. В. за социальное 

партнёрство и взаимопонимание.  

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: - увеличение 

профсоюзного членства; - продолжение работы по объединению усилий и 

координации действий профсоюзной организации по защите социально- 

трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза; -

способствовать сплочению коллектива; - способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе.  

                                               

 

 

 

 

 

Председатель ППО:         Средина А. Н. 

 


