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рабuтников и 11<.:их и,л rи•1<:<.:ки<.: о<.:ни;1<.:'1 <.:m,<.:·1 ноню1и.i1 рабо·r ни кон , с 

сuхрш1с11исм ·su ними мс<.:л.1 рс:1бо· 1 ы(;щнжнос1 иJ и cp(;illl<.:J о '1арабuтка, 
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средств. Работники, котоrыс ()'/ Kc:t 'iblBc:1/()'J <.:Я (Л IIJ)OXOЖJ!CHИil ,\1СДИUИНСКО/ о 

осмотра и 11<.:ихис:1·1 rи•1с<.:ко1 ·0 освилс-1 ель(;.·1 во ван и и , 0·1 страниются 

работодателем от работы в установленном ·1аконода·1 е:1ьство.\1 порядке . 

Работодатет, 11е ;щ11у<.:1шст раGотникuн к И(;По.1нению трудовых 

обяза111юстсй бс·1 11рохож;tе11ия обя ·шн.:льных мс,1ининских осмотров, 

психи<1трических освидстсш~ствова11ий . 

3. Пшюжение об ошште трудс:t р<:160·1 ников МОУ «Помарская средняя 

общеобразоватеJ1ы1а}1 111ко11а>> на 2022-2023 учебный год» заменить 

«Положением об 011ш1тс тру;щ работников МОУ «По.\1арская средняя 

общеобразовательная шкошш на 2023-2024 учебный год» в связи с 

истечением срuки л.ейстnия . 

4. На основании Поста11овле11ия идминистраuии Волжск
ого муниципального 

района от 03 октября 2023 г. № 521 «О повышении размера оплаты труда 

работников муници11аJ1ыюго образования «Волжский муниципальный 

район», внести изменения в "Положение об оп
лате труда работников МОУ 

"Помарская СОШ". 

Пункт 7 изложить в нuвой редакции: 

Размер ставки ·шработной платы, оклада (должностного оклада) 

риботника 011реде11яет<.:я 11утем умножения базо
вых ставок (базовых окладов), 

установленных на основе отнесения должност
ей к ПКГ, на повышающие 

ко::>ффициенты. С О I октября 2023 года повысить размеры окладов, 

должностных окладов, базовых ставок заработн
ой платы работникам МОУ 

<<Помарская СОШ» на 1, 15 рюа. 
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Инструктор по труду 

Инструктор 

культуре 

по физической 

Музыкальный руководитель 

Старший вожатый 

Инструктор-методист 

Концертмейстер 

Педагог 

обрюования 

дополнительного 

Пс;1а, ·ог-ор1 ·ш1и ·~атор 
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7 889 

7 889 

7 889 

7 889 

8 697 

8 697 

8 697 

8 697 

8 697 



3 квалификационный 

уровень 

4 квалификационный 

уровень 

Тренер-преподаватель 

Воспитатель 

Мастер 

обучения 

Методист 

производственного 

Педагог-психолог 

Старший инструктор-методист 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Старший тренер-преподаватель 

Педагог-библиотекарь 

Преподаватель* 

8 697 

9 103 

9 103 

9 103 

9 103 

9 103 

9 103 

9 103 

9 505 

9 505 

Преподаватель-организатор основ 9 505 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель 

воспитания 

Старший воспитатель 

физического 9 505 

9 505 



Старший методист 

Тыотор** 

Учител1, 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед (логопед) 

Советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

9 505 

9 505 

9 505 

9 505 

9 505 

9 505 
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1. Общие положения 

1. Положение об оплате труда разработано на основании Положе
ния о новой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Волжского 

муниципального района, утвержденного постановлением администрации Волжского 

муниципального района от 27.08.2012 № 615 (с учетом изменений, внесенных 

постановлением администрации Волжского муниципальн
ого района от 18 августа 2023 г. 

№455). 

2. Положение об оплате труда регулирует правоотношения по оплате труда 

работников МОУ «Помарская СОШ» (далее- школа). 

3. Положение определяет: 

порядок и условия оплаты труда работников школы; 

наименование, условия осуществления и размеры вьшлат компенсационного 

характера; 

выплаты стимулирующего характера за счет всех ис
точников финансирования и 

критерии их установления; 

вопросы оплаты труда педагогических работников; 

порядок и условия почасовой оплаты труда; 

другие вопросы оплаты труда. 

11. Порядок и условия оплаты труда 

4. Оплата труда работников школы устанавливается на основе
 ставок заработной 

платы, окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

5. Фонд оплаты труда работников школы состоит из базовой 
и стимулирующей 

частей. 

Базовая часть фонда оплаты труда включает ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) работников и компенсацион
ные выплаты, стимулирующая часть -

выплаты стимулирующего характера.
 

6. Размер заработной платы работников состоит из: 

ставки заработной платы, оклада (должностного оклад
а); 

вьшлат компенсационного характера;
 

выплат стимулирующего характера. 

7. Размер ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника 

определяется путем умножения базовых ставок (базовых
 окладов), установленных на основе 

отнесения должностей к ПКГ, на повышающие коэффициенты. 

8. К базовым ставкам (базовым окладам) педагогических работнико
в применяются 

повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад (должностной 

оклад), в зависимости от: 

8.1. наличия среднего профессионального или высшего образования: 

среднее профессиональное образование - 1,0; 
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Уровс111, оfiр,ловаr,ия r1сдаго1 ичсских аботни 

) 111 11 J юмо11, а·пссл:1тов и друr ·их JtOJ<yмe,rтo р ков определяется на основании 
в о соответствующем 

б 

8.2. наличия квалификаrtио,r1-rой . уровне о разования. 
категории: 

11срвая квалификаrtионная категория_ 1 З · 

высшая квалификационная категория - 1 ,4. 
9. В школе применяются повышающие коэффи

 и ~ 

устшювлсш1ым 13 соответ 
" ц енты к ставкам заработнои платы

, 

ствии с пунк1ами 7-8 настоящего Положения · 

9.1. С11ециш1истам и р . . · 

t . • • . уководи гелям структурных подразделений за работу в 

у 1реждениях, р,1сположенных в сельской местности
, - 1 ,25. 

9
·
2 · 

9 .з. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому 

обучающихся которr rc по м -
' > сдицинским и нсихолоrо-педаrо

гическим показаниям не могут 

обучаться в образова·1 ·еJ·1ь1 
. 1ых учреждениях на общих основаниях а также учителям-

дефект~л3огам, :ч~телям-логопедам, олигофрено
педаrогам - 1,2. ' 

· · У ~игелям и преподавателям национального языка и литературы 

общеобразовательных учреждений (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с 

русским языком обучения - 1, 15. 

1 О . В случаях, когда работникам предусмотрено
 повышение ставок заработной платы, 

окладов (должностных окладов) по дву
м и более основаниям, предусмотренным

 в пункте 9 

настоящего Положения, размер каждого повышения исчисляе
тся без учета повышения по 

другим основаниям. 

Повышение ставок заработной платы, предусмотренное в пункте 9 настоящего 

Положения, образует новую ставку зар
аботной платы, оклад (должностной оклад), которые 

применяются при исчислении
 заработной платы с учетом об

ъема учебной нагрузки, а такж
е 

при начислении компенса
ционных и стимулирующих

 выплат. 

Компенсационные выплаты
 

1 1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношени
и к ставке заработной платы, окладу (должностному 

окладу) без учета квалификац
ионной категории. 

12. Работникам школы в соответствии
 со специальной оценкой усл

овий труда за 

работу в неблагоприятных 
условиях труда устанавлива

ются доплаты в размере: 

поварам - 12%; 
Директор школы проводит специальную оценку условий труда в порядке, 

установленном трудов
ым законодательством. 

13. Устанавливаются доплаты за осуществление неаудиторной деятельности 

работников по следующи
м направлениям: 

13.1. за классное руководство: 

в классах численностью 13 и менее обучающихся - 20%; 

в классах численностью 14 и более обучающихся - 25%; 

13.2. за заведование кабинетами: 

информатики, физики, химии , биологии, обслуживающего труда, спортзалом - 10%; 

учебной мастерской по техническому тр
уду - 15% 

остальными - 7%; 
13.3 за проверку тетрадей: 

110 
русскому языку, математике и учителям на

чальных классов за часы р
усского языка и 

математики - 12%; 
физике биологии литературе, марийскому (государственному) языку, 

по химии, ' ' 
му языку истории обще

ствознанию, праву, географии, экономике, информатике. 

иностранно , ' 
~ 

ИЗО, искусству, ИКН, учителям начальных классо
в за проверку тетрадеи по ли

тературному 

чтению, марийскому (государственному) яз
ыку, ознакомлению с окружающим миро

м, ИКН, 

изо - 7%; 
13.4 за заведование пришкольным уча

стком - 20%; 



11.5 ·:.J y•, r.:·, ~11,1 хощ.1 в Иll'l r.: p1н:1 , со6:1юлс11ис бс-1011асноrо ;юступа в Интернет и 
к<н 1 ·1 r.; 11т-фит;1 рацию - 1 (/1/i, ; 

13.(, · 1 с:1 rУ 1< 1ннщс·1 но rс1йо11111,1м мс-1 о;ш•1сскю,1 объс;tинением учите.1ей - от 5 до 20%: 
13.7 ·щ ryкo 11o;i<.:·1110 111коm,111.,1м мс-11)Jtич<:ским объединением учите:1ей - 5%; · 
13 . Х '1.J rукшю;1 r.;· 1110 111кш11,111,1м научным обществом учащихся - 7%; 
13.'J ·:и 11r.:ж:11и(; Jtuкyмr.;m ации комиссии 1,0 тру;ювым спора.\1' - 5%; 
13. 1 U 'Щ ll(;Jt<:JJИC IIJ10'10K0JIOII 1/CД<.:0 IIC'J a - 5'%· 
13. 11 ·ш рабО'I у (;И(;'f CM/f()J о ЩlMИ/IИ(;'/J)ct'I 0pa '_ 20%; 
1 з. 12 ·1а HCJtC /1 И(; офи ltИa.J/1,/IOГ0 r.;ай ·1 а III колы - 2000 руб.; 
13. 13 ·ш 11рс1ю;щна11ис оююго 11рофит,ноrо пре;~м-ета - 3%; 
13.14 ·н1 учаt·, ис II районном конкурсе 1<Учитель rодап - 1 О%; 
13 .15 'Ш 11с1<.:·1 авничссню - 5'¾,; 

13.16 1а ис11оm1снис обя·ш1111ос·1сй общественного инспектора по охране детства -
5%; 

13.17 ·~а общественную работу: 

11рсдставитсто раба·, ни ков 110 урегулированию соuиально-правовых отношений - 10%; 
ч;1с11им 11рофкома - 2%,; 

13.18 класс11ым руководителям: 
за внеурочную деятельность - 600 руб. 

·ш внеурочную деятельность классным руководителя\1 6-11 классов- 600 руб. 

13.19. учителям физической культуры 
за внеклассную работу по физкультуре - 25%; 

13.20. учителю: 
за работу в системе «Навигатор>> - 10% 
1 З .21 . учителю: 
за организацию работы по безопасности дорожного движения -30 %. 
за подготовку и проведение лабораторных работ по химии - 10% 
13.22. педагогам дополнительного образования: 

за организацию дежурства по столовой - 20%; 
за заведование школьным музеем - 25%; 

13.23. педагогу-библиотекарю: 
за фонд учебников - 15%; 

13.24. педагогу: 
за организацию работы психолоrо-педагоrическоrо консилиума - 10%; 

13.25. концертмейстеру: 
за работу с музыкальной аппаратурой - 30%; 

13.26. водителям школьных автобусов: 
за работу, связанную с риском - 11 ООО руб.; 
за ремонт и обслуживание школьных автобусов - 7000 руб.; 

13.27. повару: 
за интенсивность - 16000 руб. ,.. 

заведующей столовой как материально ответственному лицу - 16000 руо. 
13.28. зав. складом: 
за перенос тяжестей - 15000 руб. 
13.29. заведующей канцелярией: 

за работу с кадрами - 5000 руб. ; . 
за работу в режиме «Электронная учительская» - 3000 руб., 

Стимулирующие выплаты 

14. к стимулирующим выплатам относятся: ~ 

выплаты за интенсивность и высокие результаты раооты; 

выплаты за качество выполняемых работ; 



выплаты за стаж работы· 

премиальные выплаты ' 
по итогам работы · 

материальная помощь. , 

15. Размеры стимулирующ 
их вьmлат устанав iIИ 

в процентном отношении к став J ваются к~ в абсолютном значении, так и 

квалификационной категории. ке заработнои платы учителя без учета 

Стимулирующие вьmлатьr 
вьmлачиваются рабо 

стим:улирующей части фонда оплать тникам при наличии средств в 
16 Н б 1 труда. 

. ад авка за качество выло 
присвоено почетное звание знаки лняемьrх работ устанавливается работникам которым 

, отличия в сфере об ' 
размерах: разования и науки, в следующих 

16.1. За наличие почетного звания З 
Марий Эл» - 1 ООО рублей. « аслуженньrй работник образования Республики 

16.2. За наличие знаков отличия в сф б 
v ере о разования и науки· 

нагрудньrи знак «Почетный работн б б . 
«Отличник народного прос ик O щего O разования Российской Федерации», 

вешения» - 500 рублей. 

17. Надбавка за стаж работы устанавливается: 
17.1. Педагогическим раба 

тникам - за стаж педагогической работы· учебно-

вспомогательному и прочему персоналу - за стаж работы в образовательном учре~ении: 
от 1 года до 5 лет - 3%· 
от 6 лет до 10 лет- 7%: 

' 
от 11 лет до 15 лет- 10%· 

' 
от 16 лет до 20 лет- 13%· 

' 
от 21 года до 25 лет- 17%· 

' 
свыше 25 лет - 20%. 

17.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные организации и 

заключившим в течение трех лет после окончания образовательной организации
 высшего 

образования или профессиональной образовательной организации трудовой договор с 

учреждением по педагогической специальности (должности), устанавливаются надбавки в 

размере до 50 процентов от ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) на срок 

первьrх трех лет работы с момента окончания образовательной организации высшего 

образования или профессиональной образовательной организации. 

18. Премии по итогам работы. 
18.1. Премирование работников школы производится в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда за общие результаты труда по итогам работы за месяц, 

четверть, полутодие, год. 

18 .2. Устанавливаются следующие виды премиальных вьmлат: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за работу с общественными 

организациями - до 15 ООО руб. 
за успехи в долголетнем труде по случаю юбилея (по достижению 50, 55, 60,65 лет) -

до 100%; 
в связи с профессиональными и другими праздниками - до 3000 руб. ; 

руб.; 

20 25 30 35 40- летним стажем работы на должности педагога - до 1 ООО 
в связи с ' ' ' ' 

за показатели: 

республиканского уровня - до 50%; 

районного уровня - до 25%; v ф овальные 
своевременное вьmолнение работы, не входящеи в ункци 

за качественное 

обязанности - до 50%; ку школы к новому учебному году - до 
за своевременную и качественную подготов 

100%; енное и качественное оформление необходимой документации - до 50%; 
за своеврем · 50<½ • 
за активное участие в проводимых мероприятиях - до о, 



·ш со11ровт1щс11ие обучс:110 
(ЩИII рейс; щихся нри JJepcвo'!KC по школьным маршрутам - 70 руб . за 

·ш вы11ус1< 1111<ОJ1ыюй газеты - до 500 б . 
рс:1fiот11икам у. 6 

ру ., 
' Сllешно о учающимся по ыочной форме в образовате.1ьных 

У' 1 рсж;tс11иях высше, ·о 11ро t ~.. , 
( >ессионал,,ного образования, - до 2000 руб. 

I S.З. Раснрсделенис премий по итогам работы из стимулирующей части фонда оплаты 
тру;щ нрои·шодится директором школы на основании решения комиссии по распределе

нию 
стимуJ . v • 

~ирующси часги 011латы труда в соответствии с локальным нормативным акто.\.f 

учреждения на основе формализованных показателей и критериев 
эффективности работы, 

и·~мсряемых качественными и количественными показателями (в т.ч. суммой ба:ыов 

рсй·1·и11гово1 ·0 J1иста работника) . 

19. 1 \ри недостаточной чисJ1енности обучающихся для деления на по
дгруппы ,1.1я 

и1уче11ия 11редмста «Технология» в 5-8 классах производить оплату часов деления из 

стимуJ1ирующей части фонда оплаты труда. 

20. В нелях производственной необходимости для организаuии де
ятельности шко,1ы 

опJ1ачивать курсовую подготовку работников в размере
 стоимости обучения. 

21. В целях производственной необходимости оплачивать работникам шкоJ1ы 

стоимость первичного и периодического 
медицинского осмотра. 

22. И·J стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы 
согласно 

коллективного договора оказывать мат
ериальную помощь: 

при рождении ребенка - 2000 руб. 

бракосочетании - 2000 руб. 

на похороны в случае смерти близкого родственника - 2000 руб. 

проводы детей в армию - 2000 руб. 

выпуск детей из школы - 2000 руб. 

111. Вопросы оплаты труда педагогических работников 

23. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифиuируемой педагогической нагрузки. 

24. Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность, форм
ируется исходя из количества часов по 

государственному образовательному стандарту, учебному плану и пporpaм.\ia.\i , 

обеспеченности кадрами и других конкретных услови
й в учреждении и устанавливает объем 

учебной нагрузки педагогических работников на уч
ебный год. 

Месячная заработная плата учителей определяется пу
тем умножения размеров ставок 

их заработной платы на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за ставку норму часо
в педагогической работы в неделю. 

Установленная учителям при тарификаuии заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих д
ней в разные месяцы года. 

IV. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

25. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждени
й применяется: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих 

по болезни или другим причинам педагогических работник
ов, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками при 

работе с дет,,ми , находящимися на лечении в больнице, сверх объема, установленного им 

при тарификации ; 

'!а 11сдагОJ ·ичсскую работу специалистов предприятий, учреждений и организаuий (в 

том числе работников органов управления образованием , методических и учебно­

мсто;11ичсских кабиLJ"Т r) 
_,_ • "' о з , привлекаемых для педагогической работы в образовате.1ьные 

учреждения ; 
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