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1. Общая часть

Настоящее Положение разработано во исполнение Постановления администрации 
Волжского муниципального района «О новой системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений Волжского муниципального района» от 27 
августа 2012 года №615 и на основе Положения о новой системе оплаты труда работников 
МОУ Волжского муниципального района (далее Положение о НСОТ), утвержденного 
вышеуказанным постановлением администрации Волжского муниципального района, 
Постановления Волжского муниципального района

2. Порядок и условия оплаты труда в учреждении

2.1. Оплата труда работников школы устанавливается на основе ставок заработной платы, 
окладов (должностных окладов), а также выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.
2.2. Система оплаты труда работников школы устанавливается и применяется с учетом:

• Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессии рабочих;
• Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих;
• государственных гарантий по оплате труда в соответствии с рекомендуемыми 

минимальными размерами ставок заработной платы (должностных окладов);
• перечня видов выплат компенсационного характера;
• перечня видов выплат стимулирующего характера;
• рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально

трудовых отношений.
2.3. Фонд оплаты труда (далее ФОТ) работников школы формируется на календарный год 
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета Волжского 
муниципального района.
2.4. Фонд оплаты труда работников школы состоит из базовой и стимулирующей частей:
2.4.1. Базовая часть фонда оплаты труда состоит из ставок заработной платы, окладов 
(должностных окладов) работников и компенсационных выплат.
2.4.2. Стимулирующая часть состоит из выплат стимулирующего характера.
2.5. Размер заработной платы работников школы состоит из:

• ставок заработной платы, окладов (должностных окладов);
• выплат компенсационного характера;
• выплат стимулирующего характера.
2.6. Для установления размеров выплат компенсационного характера и выплат 

стимулирующего характера в соответствии к тарификации работников на начало
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