
Д О Г О В О Р  
о учебной и производственной практике учащихся 

МОУ «Петъяльская СОШ»

« О /  » 2025г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Петъяльская средняя 
общеобразовательная школа» Волжского района Республики Марий Эл в лице 
исполняющей обязанности директора Анфисии Арсентьевны Андреевой, 
действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Школа» с одной 
стороны в лице

________________________________________________, действующего на основании
Устава, именуемое в дальнейшем «Организация», с другой стороны заключили 
договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1 Настоящий Договор регулирует отношения между МОУ «Петъяльская 
СОШ» и «Организацией» в части организации и проведения производственной 
практики учащихся «Школа» на базе «Организации».

2. Права и обязанности сторон 
2.1. «Техникум» обязуется:
2.1. Руководствуясь учебными планами и программами направить
с « / А » 2025г.  по « ■ / /  » 202&г. На учебную и
производственную практику следующих обучающихся по профессии «Швея»
1.____________________________________________________________________________________________
2._________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
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2.1.2. Обеспечить профессиональную подготовку учащихся, направляемых на 
предприятие в качестве практикантов на уровне учебной программы, изучение и 
соблюдение ими правил поведения на рабочем месте и на территории 
предприятия.
2.1.3. Обеспечить выполнение учащимися правил трудового распорядка 
предприятия.
2.1.4. Осуществлять организацию и контроль практики через закрепленного за 
группой мастера производственного обучения.
2.2. «Организация» обязуется:
2.2.1. Представить учащимся-практикантам оснащенные рабочие места, 
соответствующие профессии, обеспечивающие получения, практических 
навыков согласно учебной программе.



2.2.2. Провести инструктаж по технике безопасности с оформлением 
документов в установленном порядке.
2.2.3. Обеспечивать технической документацией и техническим обслуживанием 
в период выполнения производственных работ.
2.2.4. Не допускать простоев отвлечения учащихся на работы не связанных с 
профессией, получаемой в школе.
2.2.5. Обеспечить безопасные условия труда, обеспечить средствами, 
индивидуальной защиты, спецодеждой, соответствующие санитарно­
техническим нормам условий труда на предприятии, местом для хранения 
инструментов, одежды в соответствии с нормами, действующими на 
предприятии для соответствующих категорий работников. Обо всех случаях 
нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка 
сообщать «Школе»
2.2.6. Представить по результатам практики производственную характеристику 
на каждого учащегося-практиканта.

3. Прочие условия:
3.1. При несоответствии рабочих мест и работы по профессии учебной 
программы, при систематических простоях учащихся-практикантов, при 
обеспечении условий труда, при использовании учащихся-практикантов на 
рабочих местах, не соответствующих учебной программе, МОУ «Петъяльская 
СОШ» оставляет за собой право отзыва учащихся с практики.
3.2. Стороны несут ответственность за неисполнение возложенных на них 
обязанностей в соответствии с действующим законодательством РФ.
3.3. Настоящий договор может быть изменен и дополнен по взаимному 
согласию сторон в письменной форме.
3.4. Стороны урегулирует все разногласия путем переговоров на основании 
разумности, добросовестности и справедливости.
3.5. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу.
3.6. Срок действия договора с й/, О9 по £>&.£)£.

Организация


