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ОТЧЕТ 
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад общеразвивающего вида №9 «Колосок»  

дер. Часовенная Волжского муниципального района 
Республики Марий Эл за 2016 - 2017 учебный год 

 
С целью обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности дошкольного учреждения в 2016-2017 учебном году, 

выявления возникших проблем в работе, а также для определения 

дальнейших перспектив развития ДОУ было проведено самообследование 

образовательной организации. 

 

I. Общие сведения об образовательном учреждении 

Полное 

наименование организации 

Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего 

вида № 9 «Колосок» дер.Часовенная Волжского 

муниципального района Республики Марий Эл 

Сокращенное 

наименование 
ДОУ № 9  

Тип учреждения Дошкольная образовательная организация 

Вид учреждения: Детский сад общеразвивающего вида 

Организационно-правовая 

форма 
Бюджетное учреждение 

Код ОКФС 

(форма собственности) 
Муниципальная собственность 

Учредитель 
Муниципальное образование «Волжский 

муниципальный район" 

Юридический и 

фактический адрес 

425031, Республика  Марий Эл, 

Волжский район, д. Часовенная,  

ул. Экспериментальная д.16 

 

  

Адрес сайта 
http://edu.mari.ru/mouo-

volzhskij/dou9/default.aspx 

Адрес электронной почты 

(почтовый ящик) 

mdou9chasoven@mail.ru, 

mdou9kolosok@yandex.ru 

Ф.И.О. руководителя 

учреждения 
Токарская Марина Владимировна 

Год основания 1979 год 

Режим работы 
Пятидневная рабочая неделя, пребывание детей 

в ДОО – 10,5 часов 

mailto:mdou9chasoven@mail.ru
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Контингент детей: 

 Всего в ДОУ №9 6 групп общеразвивающей направленности. 

Организован логопункт, который посещают 12 детей. 

Группы функционируют в соответствии с возрастом детей, учетом их 

функциональных возможностей и состояния здоровья.  

Группа раннего возраста -1 группа (от 1,5 до 2 лет) -15 воспитанников; 

Первая младшая - 1группа (от 2 до 3 лет) -17 воспитанников; 

Вторая младшая - 1 группа (от 3 до 4 лет) – 23 воспитанника; 

Средняя - 1 группа (от 4 до 5 лет) -18 воспитанников; 

Старшая - 1 группа (от 5 до 6 лет) -16 воспитанников; 

Списочный состав   на 1 августа 2017 года - 89 воспитанников.  

 

II.Самооценка системы управления организацией 

 

' В своей деятельности ДОУ №9 руководствуется Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» №273-Ф3 от 29.12.2012г; 

СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях"; Приказом МО и науки России от 17.10.2013 года № 1155 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования"; Приказом МО и науки России от 30.08.2013 года 

№ 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования"; 

Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 года № 582 "Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обновления информации об образовательной организации", другими 

федеральными законами, нормативными актами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, органов государственной 

власти Республики Марий Эл, органов местного самоуправления и Уставом. 

Формами самоуправления, обеспечивающими государственно - 

общественный характер в ДОУ №9 являются: 

общее собрание трудового коллектива  

педагогический совет 

родительский комитет  

первичная профсоюзная организация 

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция 

определяются локальными актами ДОУ. 

 

III. Самооценка качества образования 

Основная образовательная программа муниципального дошкольного 

образовательного учреждения ДОУ №9, разработана на основе примерной 



3 
 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М. А. 

Васильевой. Она ориентирована на реализацию современных, эффективных 

методов воспитания, способствующих повышению мотивации 

образовательной деятельности и обучению дошкольников, направленных на 

развитие индивидуальных качеств личности ребенка, на его всестороннее 

развитие.    Содержание программы обеспечивает развитие личности, 

мотивации и способности детей в различных видах деятельности и охватывает 

следующие образовательные области: социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие, физическое развитие. Разделы основной образовательной 

программы включают в себя материалы по организации режима пребывания 

детей в учреждении, содержание психолого- педагогической работы по 

освоению образовательных областей, содержание коррекционной работы, 

систему мониторинга достижений детьми планируемых результатов, 

связанные с планированием текущей педагогической деятельностью. Формы 

организации образовательного процесса соответствуют поставленным 

задачам. 

В ДОУ №9 наряду с основной образовательной программой 

реализуются следующие программы: 

 Б. Филичева, Т.В. Чиркина «Программа обучения воспитания детей с 

фонетико – фонематическим недоразвитием речи». 

 З.К. Иванова, Л.И. Кошкина, О.Н. Логинова, В.Ф. Сапаев «Йочасадыште 

кугыжаныш марий йылмым туныктымо программе». 
Все образовательные задачи решаются в непосредственно 

образовательной деятельности, самостоятельной деятельности и во 

взаимодействия с родителями и педагогами. 

В течение 2016-2017 учебного года в детском саду организовывалась 

работа по дополнительному образованию детей на бесплатной основе 

(кружковая работа) по художественно-эстетической, познавательно –речевой 

направленности: 

 «Веселая акварелька», руководитель Михайлова Анжела Юрьевна 

(художественно – эстетическое развитие); 

  «Удивительное рядом», руководитель Михайлова Ольга 

Владимировна (познавательное развитие); 

  «АБВГДейка», руководитель Гаврилова Надежда Юрьевна (речевое 

развитие). 

Концепцией развития ДОУ является реализация следующих задач: 

  охрана жизни и укрепление здоровья детей; 

  обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития 

ребенка; 

  осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии 

ребенка; 

  приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 



4 
 

  взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 

ребенка. 

При составлении годового плана ДОУ учитываются федеральные 

государственные образовательные стандарты, новые образовательные 

проекты. Результаты анализа деятельности детского сада по всем 

направлениям развития являются основой годового планирования. 

В ДОУ №9 соблюдаются предельно допустимые нормы организованной 

образовательной деятельности, согласно СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно –

гигиенические требования к устройству, содержанию и организации работы 

дошкольных образовательных организаций». Деятельность ДОУ организована 

в соответствии с уставом, планами и локальными актами учреждения, 

обеспечена годовым и календарно-тематическим планированием. 

Работа в рамках муниципальной инновационной площадки 

В современном обществе идет становление новой системы дошкольного 

образования, которая ориентирует нас на активное взаимодействие с 

родителями, где им отведена особая роль. Признание государством 

приоритета семейного воспитания, требует иных взаимоотношений родителей 

и образовательного учреждения, а именно сотрудничества, взаимодействия и 

доверительности. 

В сентябре 2015 года мы начали работу над реализацией проекта в рамках 

муниципальной инновационной площадки «Взаимодействие с семьёй, как 

одно из условий целостного развития личности ребёнка». 

 Перед нами была поставлена цель: сделать родителей активными 

участниками педагогического процесса, оказав им помощь в реализации 

ответственности за воспитание и обучение детей. 

Для достижения данной цели, для координации деятельности детского 

сада и родителей мы работали над решением следующих задач: 

- установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника; 

- объединить усилия семьи и детского сада для развития и воспитания 

детей; 

- создать атмосферу взаимопонимания родителей (законных 

представителей) воспитанников и педагогов детского сада, эмоциональной 

взаимоподдержки; 

 - активизировать и обогащать умения родителей по воспитанию детей; 

- поддерживать уверенность родителей (законных представителей) в 

собственных педагогических возможностях. 

Итогом реализации данного проекта стал республиканский семинар, 

который состоялся 11 мая 2017 года на базе нашего детского сада. 

Целью данного семинара стало распространение опыта работы детского 

сада в создании благоприятного климата взаимодействия и сотрудничества с 

родителями, вовлечение семьи в единое образовательное пространство, 

обеспечивающих целостное развитие ребёнка на основе гуманно-личностного 

подхода. 
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IV. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Анализ кадрового обеспечения:  

Заведующий, старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, 8 

воспитателей. Итого-11 педагогических работников, без совместителей – 9 

педагогов. 

 

Образовательный 

ценз 

Квалификационная 

категория 

Педагогический стаж 

Высшее образование –      

6 педагогов 

Высшая  категория 

- нет 

До 3 лет- 2 педагога 

3 - 5 лет – нет 

Средне – специальное 

образование – 3 педагога  

Первая категория - 6 

педагогов 

5 - 10 лет - 2 педагога 

10-15 лет-нет 

  Без категории - 3 

педагога 

15-20 лет- 1 педагог 

Более 20 лет -4 педагогов 

Аттестацию на первую квалификационную категорию прошли: 

Михайлова А. Ю., воспитатель и Михайлова О. В., воспитатель. 

Курсы профессиональной переподготовки по специальности 

«Дошкольное воспитание»: 1 педагог – Михайлова А.Ю. (Министерство 

образования и науки РМЭ ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт 

образования») 

    

Оценка результатов обучения персонала по видам дополнительного 

образования: повышение квалификации, стажировка, профессиональная 

переподготовка 

Педагоги ДОУ находятся постоянно в творческом поиске, постоянно 

повышают свою квалификацию. 

За 2016 - 2017 учебный год курсы повышения квалификации педагогов 

представлены в следующей таблице: 

 

№  

п/п 

ФИО педагога Программа курсов 

повышения квалификации 

Месяц 

1 Михайлова 

А.Ю. 

Переподготовка-Дошкольное 

образование 

Сентябрь-Декабрь 

 

Повышение квалификации осуществляется так же через посещение и 

выступление на семинарах, конференциях и методических объединениях: 

- Республиканский семинар в МДОУ Красногорский детский сад 

«Сказка» п. Красногорский, «Повышение профессионального мастерства 

педагогов ДОУ через использование современных образовательных 

технологий», участники: Зеничева Л.К., Уржумцева И.И., Иванова С.Ю., 

февраль 2017; 

- IV Межрайонные Рождественские образовательные чтения «1917 – 

2017: уроки столетия для Марийского края», участники: ноябрь 2016. 
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- Республиканский семинар в ДОУ № 17 «Ягодка» с. Новые Параты: 

«"Этнокультурные образовательные практики в условиях сельского детского 

сада"», участники: Иванова С.Ю., апрель 2017. 

- Республиканский семинар в ДОУ №1 «Шонанпыл» с. Помары: 

«Выстраивание партнерских отношений дошкольного образовательного 

учреждения с родителями с целью повышения качества образования детей», 

участники: Токарская М.В, Гаврилова Н.Ю., Чернова Е.Л., Михайлова А.Ю., 

Михайлова О.В., Иванова С.Ю., март 2017. 

- Республиканский семинар по инновационной площадке в ДОУ № 9 

«Колосок» дер. Часовенная, "Взаимодействие с семьей как одно из условий 

целостного развития личности ребенка в ДОУ", участники: педагоги ДОУ, май 

2017. 

- Республиканская зимняя школа молодых педагогов, участники: 

Федотова Т.С., Гаврилова Н.Ю, г. Йошкар-Ола, февраль 2017. 

- Республиканский семинар в МДОУ «Лесная сказка» п. Суслонгер, 

«Нравственно – патриотическое воспитание дошкольников в свете требований 

ФГОС ДО», участники: Федотова Т.С., ноябрь 2016. 

- Республиканский семинар в ДОУ №5 «Колокольчик» с. Эмеково 

«Формирование у детей дошкольного возраста навыков безопасного 

поведения в социуме», участники: Токарская М.В., май 2017. 

- РМО воспитателей групп раннего и младшего дошкольного возраста в 

ДОУ №6 «Сказка» п. Приволжский: «Социальная адаптация как один из 

факторов адаптации ребенка», участники: Уржумцева И.И. (выступление). 

 

Анализ активности педагогических работников в методической 

работе. Участие в конкурсах профессионального мастерства: 

 

№ п/п Конкурс ФИО педагога Результат 

участия 

1. Районный конкурс 

мастер-классов «Чемодан 

лидера» 

Михайлова О.В. 2 место 

2. Конкурс молодых 

педагогов «Назад в 

будущее» 

Гаврилова Н.Ю 

Михайлова А.Ю. 

Михайлова О.В. 

Петрова Л.А. 

Федотова Т.С. 

Номинация 

«Соло» - 3 место 

Номинация 

«Молодой 

педагог и их 

наставники» - 3 

место 

3. Районный конкурс 

«Поющая семья» 

Гаврилова Н.Ю. Сертификат 

4. «Воспитатель года - 

2017» 

Иванова С.Ю. Победитель в 

номинации 

«Педагогический 

оптимизм» 
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5. Спартакиада 

работников образования 

Педагоги ДОУ 3 место среди 

ДОУ района 

 

Педагогами нашего детского сада были организованы следующие 

открытые занятия на уровне района: 

1. Зеничева Л.К.- «Наша Родина», РМО 2 младших и средних групп, 

февраль 2017 г. 

2. Иванова С.Ю. – «Богатыри земли русской», РМО 2 младших и 

средних групп, февраль 2017 г. 

 

На уровне республики: 

1. Гаврилова Н.Ю.  – «Загляните в семейный альбом», 

Республиканский семинар в ДОУ №9, май 2017; 

2. Зеничева Л.К.  – Совместный досуг «В гости к бабушке и 

дедушке», Республиканский семинар в ДОУ №9, май 2017; 

3. Иванова С.Ю.  – «Вся семья вместе так и душа на месте», 

Республиканский семинар в ДОУ №9, май 2017. 

 

Достижения ДОУ и воспитанников за 2016 - 2017 учебный год: 

Воспитанники под руководством педагогов дошкольного учреждения в 

течение учебного года принимали участие в районных, республиканских, 

межрегиональных конкурсах, где завоевывали призовые места: 

 

 

№ п/п Мероприятия ФИО   

педагога-наставника 

ФИО воспитанника Место Уровень 

1.  Фотоконкурс «Продли 

лето» 

Уржумцева И.И. 

Зеничева Л.К. 

Чернова Е.Л. 

 Диплом 1 степени 

Сертификат участника 

Сертификат участника 

Республиканский 

2.  «Созвездие детских 

талантов» 

Петрова Л.А. 

 

Егорова Виктория 

Коваль Дарья 

Петрова Мария 

Дмитриева Софья 

Евсеева Яна 

Апсайкин Егор 

Номинация «Соло» - 3 место 

Номинация «Ансамбль» - 3 место 

Муниципальный 

3.  Заочный конкурс 

«Щит России» 

Петрова Л.А. Ансамбль «Солнышко» 

Сорокина Елизавекта 

Сертификат участника Муниципальный 

4.  Международный 

творческий конкурс 

«Талантофф» 

Иванова С.Ю. 

Чернова Е.Л. 

Ефремова Виктория 

Степанова Милана 

Диплом 2 степени 

Сертификат участника 

Всероссийский 

5.  Республиканский 

конкурс кукол 

Уржумцева И.И. 

Иванова С.Ю. 

Гущин Марк 

Рябчикова София 

Сертификат участника Республиканский 

6.  Творческий конкурс 

«Солнечный свет» 

Уржумцева И.И. 

 

Алексеев Назар Сертификат участника Всероссийский 

7.  Творческий конкурс 

«Петушок, Петушок 

что ты людям 

принесешь» 

Михайлова А.Ю. 

Гаврилова Н.Ю. 

Уржумцева И.И. 

Чернова ЕЛ. 

Михайлова Милана 

Гаврилов Максим 

Серов Артем 

Бахтина Полина 

Сертификат участника 

Сертификат участника 

Сертификат участника 

Сертификат участника 

Межрегиональный 

8.  Творческий конкурс 

«Поры златой 

очарованье» 

Чернова Е. Л. Яковлев Дима Сертификат участника Республиканский 

9.  Конкурс рисунков 

«Юные защитники 

Отечества» 

Гаврилова Н.Ю. Дмитриева Софья Диплом 3 степени Муниципальный 

10.  Конкурс чтецов 

«Пелед, тузлане 

шочмо мланде» 

Чернова Е.Л. 

Иванова С.Ю. 

Гаврилова Н.Ю. 

Акозина Изабелла 

Никитина Даша 

Коваль Дарья 

Сертификат участника 

Сертификат участника 

Сертификат участника 

Муниципальный 

11.  Районный смотр – 

конкурс «Уголок 

патриотического 

воспитания» 

Чернова Е.Л. 

Федотова Т.С. 

Дети старшей группы Диплом 3 степени Муниципальный 
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V.Самооценка материально-технической базы. Медицинское 

обслуживание. Организация питания 

 

1. Развивающая предметно – пространственная среда 

Для того, чтобы у детей развивались творческие способности, инициатива 

и самостоятельность, в ДОУ создана развивающая предметно-

пространственная среда: 

- Кабинет руководителя ДОУ - 1 

- методический кабинет – 1 

- медицинский кабинет - 1 

- изолятор - 1 

-  групповые помещения - 6 

- музыкальный зал, совмещённый с физкультурным– 1  

-  прогулочная площадка - 6 

 - спортивная площадка - 1 

- сад, цветники 

Технические средства обеспечения образовательного процесса: 

- 2 компьютера  

- 1 копировальная техника 

- 1 проектор с экраном 

- фотоаппарат 

- виде-аудиотека 

- локальная сеть 

Учебно- методическое обеспечение: полный учебно-методический 

комплект к программе «От рождения до школы» и т.д. 

Журналы: «Справочник руководителя в ДОУ», «Справочник старшего 

воспитателя дошкольного учреждения», «Дошкольное воспитание». 

Газеты: «Мой профсоюз», «Волжские вести», «Волжская правда», 

«Профсоюзный диалог».  

Вывод: материально –техническая база находиться в хорошем состоянии, 

необходимо заменить столы и стулья в подготовительной группе. 

 

2. Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание детей в детском саду обеспечивают органы 

здравоохранения. Услуги по оказанию доврачебной медицинской помощи 

(медицинский осмотр, профилактические прививки, противоэпидемические 

мероприятия при возникновении паразитарных и инфекционных заболеваний) 

воспитанников оказываются медсестрой Дубовниковой С. А. на основании 

договора о сотрудничестве с МУЗ «Волжская сельская больница» от 1 

сентября 2010 года.     Медсестра осуществляет оздоровительно - 

профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителями педагогам 

по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных 

заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по 

адаптации детей в условиях детского сада. 

В детском саду есть: медицинским кабинет, изолятор, процедурный 

кабинет, которые соответствуют предъявляемым требованиям. 



9 
 

Вывод: В ДОУ №9 продолжается целенаправленная работа по 

сохранению, укреплению здоровья, коррекции физического и психического 

здоровья детей. Серьезное внимание уделяется закаливанию, 

витаминотерапии. Физическое развитие детей интегративно включается в 

воспитательный и образовательный процесс. 

 

3. Организация питания 

В ДОУ №9 организовано 3-х разовое питание: завтрак, обед, полдник. 

Блюда готовятся на пищеблоке ДОУ. 

Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется 

поставщиками, выигравшими муниципальный контракт.  

Питание детей в детском саду организуется в соответствии с 10-дневным 

перспективным меню, разработанным с учётом физиологических 

потребностей детей в калорийности и пищевых веществах. 

Организационные принципы питания в Учреждении:  

 1. питание в детском саду организовано за счёт средств спецсчета;  

 2. в компетенцию заведующего ДОУ по организации питания входит:  

 комплектование Учреждения соответствующими 

квалифицированными кадрами;  

 контроль за производственной базой пищеблока и своевременная 

организация ремонта технологического и холодильного оборудования;  

 контроль за соблюдением СанПиН 2.4.1.3049 – 13;  

 обеспечение прохождения медицинских профилактических 

осмотров работниками пищеблока и обучение персонала санитарному 

минимуму в соответствии с установленными сроками;  

 обеспечение пищеблока достаточным количеством посуды, 

специальной одежды, санитарно-гигиенических средств, ветоши, кухонного, 

разделочного оборудования и уборочного инвентаря;  

 ежемесячный анализ деятельности;  

 предоставление финансовой отчетности;  

 контроль за исполнением муниципального контракта.  

 3. медсестра, кладовщик постоянно осуществляют оценку качества 

поступающих продуктов (бракераж), соблюдают условия хранения продуктов 

(оборудование склада, соблюдение правил товарного соседства, сроки 

хранения сыпучих продуктов, овощей), следят за соблюдением сроков 

реализации скоропортящихся и особо скоропортящихся пищевых продуктов, 

температурным режимом в холодильных установках; 

4.  медсестра осуществляет контроль за технологией приготовления 

пищи, качеством готовых блюд, подсчетом калорийности и соблюдением 

норм питания. 

  

Общие выводы по итогам самообследования:  

В МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №9 «Колосок» дер. 

Часовенная созданы благоприятные условия для всестороннего развития 

личности воспитанников. Содержание образовательно- воспитательной 

работы ориентирована на возрастные и индивидуальные особенности детей, 
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соответствует требованиям социального заказа родителей (законных 

представителей), обеспечивает всестороннее развитие за счёт использования 

основной образовательной программы и программ дополнительного 

образования. Педагогический процесс обеспечен разнообразным наглядным и 

дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками. В 

ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень. В ДОУ создан благоприятный социально –

психологический климат в коллективе. Материально – техническая база 

соответствует санитарно – гигиеническим требованиям. Запланированная 

воспитательно – образовательная работа на 2016-2017 учебный год выполнена 

в полном объёме. 

 

Перспективы на новый учебный год:  

По итогам работы за 2016-2017 учебный год определены следующие 

приоритетные направления деятельности на 2017-2018 учебный год:  

 повышение статуса дошкольного учреждения; 

 создание равных возможностей для каждого воспитанника 

для по лучения дошкольного образования; 

 окончательное приведение материально –технической базы 

детского сада в соответствии с ФГОС ДО; 

 увеличение количества педагогов, имеющих высшее 

образование, высшую и первую квалификационную категорию; 

 создание системы поддержки и сопровождения 

инновационной деятельности в детском саду; 

 расширить тематику проектов по нетрадиционной работе с 

родителями; 

 продолжить работу по сохранению здоровья участников 

воспитательно-образовательного процесса, внедрение 

здоровьесберегающих технологий;  

 совершенствовать работы по преемственности ДОУ со 

школой в воспитании и обучении детей, активное включение в данный 

процесс родителей (законных представителей). 
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Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности  

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида №9 «Колосок» дер. Часовеннная  

Волжского муниципального района Республики Марий Эл, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  
на 1 августа 2017 года. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

89 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 89 человека/ 

100% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  29 человека 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 60 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

15 человек/ 

17% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 15 человек/ 

17% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек/% 
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1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

3 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

 6 человек/ 

66% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

6 человек/ 

66% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

3 человека/ 

33% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1 человек/ 

12% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

7 человек/ 

78% 

1.8.1 Высшая нет 

1.8.2 Первая 7человек/ 

78% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 3 лет 2 человека/ 

23 % 

1.9.2 От 5 до 10 лет 2 человека/  

23 % 

1.9.3 От 15 до 20 лет 1 человек/ 

12% 

1.9.4 Свыше 20 лет 4 человека/ 

45% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3 человека/ 

34% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

  1 человек/ 

12% 
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