
Изменения н дополнения к- Коллективному договору на 2021-2024 г.г. Муниципального ДОш^ьного 
образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №6 «Сказка»п.Приволжскни

Волжского муниципального района Республики Марий Эл

№

1 1 1  И  V . I V  1 l W J l v v l v v i i i n v /  ^  ̂  J ________________________________ Л —=!--------
Вид деятельности Р азм ер  надбавки

1. Руководство РМ О в соответствии с
приказом
руководителя
У О О А В М Р

2. Руководство профкомом Д о 1 5%

лJ. Работа в методическом совете, творческой группе 10%

4. За работу в ПМ П К комиссии: 
П редседатель ПМ П к,
Члены ПМПк

15%
10%

5. Руководство М О 10%

6. Суммовая доплата за работу в АИС «С етевой город» 3000 рублей

Проведена уведомительная регистрация 
б государственном казенном учреждении 
Республики Марий Эл «Центр занятости 

населения города Волжска и 
Волжского района»

Регистрационный номер_
от « 20
Ответственное лица „ _ ..

(ФИО)(ДОЛЖНОСТЬ. подпись)



7. За ответственность, интенсивность, за расш ирение зоны 
обслуж ивания напряж енность труда завхозу, завскладу

До 100%

8. За работу с сайтом 15%

9. Ведение круж ковой работы в Д О У  на бесплатной основе, 
работа в системе дополнительного  образования 
«Н авигатор».

10%

10. За ответственность, слож ность, напряж енность труда 
работников

До 50%

11. За работу с компью тером  (делопроизводитель) До 50%

12. За охрану труда в Д О У Д о 15%

13. За наставничество (старш ий воспитатель) 10%

14. За работу с детьми инвалидами 5%

15. За введение докум ентации педагогической 
аттестационной комиссии

Д о 50%



Приложение 2 к Положению об условиях оплаты труда работников изменить и дополнить: III. Критерии оценки труда 
работников ДОУ

Критерии расчета выплат симулирующего характера для воспитателя, учителя-логопеда, 
музыкального руководителя, учителя марийского языка, инструктора по физической культуре

МДОУ д/с №6 «Сказка»

Качество образования

J \ o

п/п

Показатели Шкала показателей 
( в%)

баллы Максимальное 
число баллов 
по критериям

Периодичность
выплат

Подтверждающие
документы

1 . 1 Участие детей группы в 
конкурсных мероприятиях 
разных уровней, 
предусмотренных в 
образовательном процессе

Уровень детского сада 1 9 По итогам 
месяца

Документы по результатам 
участия в мероприятиях, 
грамоты, дипломыРайонный уровень :

Участник
Призёр
Республиканский уровень:
Участник
Призёр

1.5 
2

1.5 
3

1 . 2 ~ ~ Создание развивающей 
предметно
пространственной среды в 
группе, в кабинете, в 
музыкальном и 
физкультурном зале в 
соответствии с ФГ'ОС

1 1 В начале года Наличие пособий и 
дидактических игр в 
соответствии с ФГОС ДО



ДОУ

1.3 Наличие планов по 
самообразованию, 
перспективный план, 
годовой план, 
диагностика, АОП.

1 1 (начало года -  
конец года)

2 Методическая работа

2.1 Профессиональные 
достижения педагога

открытые занятия с детьми,
мастер-классы, выступления,
доклады, презентации, метод
объединения
ДОУ
Район
Республика
Посещение

2
2
3
0,5

7,5 По итогам 
месяца

Протоколы
педагогических Советов 
Документы по обобщению 
передового
педагогического опыта 
Документы по результатам 
участия в мероприятиях, 
грамоты, дипломы

2.2 Организация утренников, 
праздников, спортивных 
мероприятий в ДОУ

Организатор

Участник

3

1

4 По итогам 
месяца

Планы педагогов 
Конспекты занятий, 
мероприятий
Карты внутреннего 
контроля

2.3 11аличие публикации в 
средствах массовой 
информации (сборники)

Региональный 3 3



2.4 Участие педагога в 
исследовательской, 
экспериментальной и 
проектной деятельности

2 2

2.5 Организация экспертной 
работы

3 3 Документы

2.6 Курсы повышения 
квалификации (МИО, не 
менее 36 ч.)

2 2 Документы

3.Присмотр И уход
3.1 Замена. Работа без 

выходных.

•

1 1
По итогам 
месяца

Справки, медицинская 
документация, табель 
посещаемости

3.2 Родительское собрание 
групповое, общее

2

1. Дополнительные баллы



4.1 Подготовка к утренникам, 
праздникам (пошив 
костюмов. оформление 
зала, подготовка 
атрибутов)

2 2 По итогам 
месяца

4.2 Участие педагога в 
общественной жизни

Субботники, благоустройство 
территории ДОУ. ремонтные 
работы, выступление на 
праздниках, спортивные 
мероприятия, ГТО.

2 2

4.3 Привлечение 
внебюджетных средств

Свыше 10 тыс.рублей 
До 10 тыс.рублей

1
0,5

1,5



Критерии расчета выплат симулирующей части фонда оплаты труда старшего воспитателя МДОУ

Качество образования

1

Показатели Шкала показателей 
(в%)

Баллы Периодичность
выплат

Подтверждающие
документы

Участие детского сада в конкурсных 
мероприятиях разных уровней, 
предусмотренных в образовательном 
процессе

Уровень детского сада 
Районный уровень: 
Участник 
Призёр
Республиканский
уровень:
Участник
Призёр

1

1.5 
2

1.5
о

По итогам месяца Документы по результатам 
участия в мероприятиях, 
грамоты, дипломы

Уровень организации в ДОУ 
развивающей предметно- 
пространственной среды в ДОУ, 
групповых помещениях, на участке по 
ФГОС ДО.

1 В начале года

11аличие годового плана, диагностика, 
сетка занятии, график образовательных 
программ, АОП

1 В начале и в конце года

()рганизация в ДОУ смотров-конкурсов 
с детьми

1

2 Методическая работа



11омощь педагогам в распространении 
педагогического опыта работы с 
детьми (подготовка к участию в мастер 
- классах, методических объединениях, 
конкурсах)

2 По итогам месяца Документы по обобщению 
передового педагогического 
опыта
Документы по результатам 
участия в мероприятиях, 
грамоты, дипломы

Подготовка и проведение утренников, 
праздников в ДОУ

Организатор 'У По итогам месяца Конспекты мероприятий 
Карты внутреннего контроля 
по проведению мероприятий

Участник 1

Наличие публикаций в средствах 
массовой информации (сборники)

Региональный уровень 'У
J По итогам месяца Документы по результатам 

участия, сертификаты

Участие педагога на конференциях, 
фестивалях, семинарах, методических 
объединениях, мастер-классы, доклады, 
презентации.

д о у

Районный уровень

Республика

Посещение

2

2

оJ

0,5

По итогам месяца Документы по результатам 
участия

()рганизация аттестации 
под.работников

->
J

( )pi имитация экспертной работы о
J



2.7 Организация и руководство 
исследовательской и проектной 
деятельности

2

2.8 Курсы повышения квалификации ( не 
менее 36 ч.)

2

З.Присмот ) и уход
3.1 Родительское собрание общее, 

групповое
1 По итогам месяца Документация. Акты 

посещения семей

3.2 Замена. Работа без подмен 1

I Дополнительные баллы

11одготовка к утренникам, праздникам 
(пошив костюмов, оформление зала, 
подготовка атрибутов)

2 По итогам месяца По результатам

Участие в общественной жизни Субботники, 
ремонтные работы, 
благоустройство 
территории детского 
сада, выступление на 
праздниках в посёлке и 
районе, спортивные 
мероприятии. 1 К)

2 По итогам месяца По результатам
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