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Дорожная карта (план мероприятии) по реализации 
I Сложения о системе наетавпмчесI ва пела) 01 ических 
работников в МДОУ № 5  «Колокольчик» с.Эмеково



I ^именование этапа

Подготовка условии 
для реализации 

системы 
нас Iавипчества

Формирование банка 
наставляемых

Формирова] ию бар 1 ка 
наставников

С) I бор п об\ чейне

; Содержание деятельноеIи и примерна: .. а.
; мероприятий

11одюгонка и принятие локальных норма тип. \ 
акчов в образовач елыюм учреждении:

1 ) Приказ «Об утверждении 1 (сложения о 
системе наставничества псдаго! ическпх 
работников МДОУ \°5 е. Пмеково .
2) Положение о сие геме пас 1 дынных : . 

педагогических работников в \1ДОЗ \  
«Колокольчик» с. Эмеково (приложение V I :

I 3) Дорожная карга (план мероприятии)! > 
реализации Положения о системе нас : льд.ны „ : 
иеда!отческих работников \1Д(Л .V л „ ) ж. 
(приложение № 2);
4) Приказ(ы) о закреплении насчавнпчсскпх 

пар/групп с письменного С01лаепя их участию  в 
на возложение на них обячанноечей. евя ня.иь. ч е 
наставнической деячелыюе I ью:
5 )11одготовка персонал и шрованпых л 

наставничества (при наличии в оргапи . и ни 
наставляемых).
1 )Сбор информации о профеесщ п , . пых 
запросах иеда! 01 ов.
2) Формирование банка данных насчаь темы ч.

| обеспечение согласий на сбор и о нрабочт
персо 11 ал ьн ых да иных.

1) Проведение анкеIирования с к- ж
потенциальных наскшников в образова .■ ;.л»V>VI 
организации, желающих принять у час т е  в 
персонализированных ирод .. ..ах
наставничесч ва.
2) Формирование банка данных нас1аы1пк
обеспечение согласий на сбор и обрабч т. у
персона; 1ычых данных.

I )Аиалпз банка пас ишникиь а ныб : 
гIо; 1X0дяIцих д 11 я ко11кре т о  

■ персонализированной программы насч авплч ее л..: 
педагога группы педагогов.



1 ) Обучение наставников для работы с 
наставляемыми; - но/и о тика методически •
материалов для сопровождения пае I авппческой 
деятельности;
- проведение консультации, организация обмена 

опытом среди наставников лсюно|ю низе
сессии» паемавнпков.

5

(>
т

Организация и 
о с \' ществл е н и е раб от ы 

нас 1авнических 
пар/гр) пн

1 )Формирование наставнических пар 1 р\пп.
2) Разработка персонализированных про1ра\;м 
паетавничеегва для каждой пары гр\ппы.
3 ) Органпзация психо.101 о-педа! о. ичеекчи.
поддержки сопровождения наставляемых. не 
сформировавших пар\ или групп) (при 
необходимости), продолжение п шска
насIавника наставников

Завершение I) Проведение монпюрпнга качества рек..п .ации
персонализированных персонализированных программ нас га.д шчсс; на 

программ | (анкетирование);
наставничества 2)Проведеиие школьной конференции и ш

семинара.

3 )1 (роведепие п готово! о меропрпя I им I к| >\ 1 101 и 
стола) по выявлению лучших пракдик 
наставничества; пополнение м е т  шческоп
копилки педагогических пракдик пас 1 ш̂ ппчес лк..

7 Информационная Освещение меропрпя гии Дорожаю)! карты 
поддержка системы 'Осуществляется на всех капах па саГис 

наставничества образовательной организации п соцпальнь.х
сетях, по возможности на муниципальном п 
региональном \ровнях


