
Отчет 

по результатам самообследования 

муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детского сада комбинированного вида №2 «Рябинка» п.Приволжский 

за 2012-2013 учебный год 

I. Общие сведения об учреждении. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида № 2"Рябинка" п.Приволжский РМЭ (бюджетное). 

Лицензия на образовательную деятельность серия 12Л01 № 0000012 

Регистрационный № 421 от 28 сентября 2012 года. 

Свидетельство о государственной аккредитации 

Серия ГА 018572 регистрационный № 1415 от 03.06.2009г. 

Юридический адрес учреждения: 

425005, Республика Марий Эл, Волжский район, п.Приволжский, 

ул.Первомайская, 5а. т. 8-(83631) 6-77-41 

Информационный сайт ДОУ: edu.mari.ru/mouo-voizhskij/dou2/ 
Адрес электронной почты: mdou2privolgsk@mail.ru 

Режим работы: с 7 часов до 19 часов, длительность - 12 часов, суббота- 

воскресенье: выходной 

Приоритетными направлениями в работе детского сада   являются: 

 Совершенствование педагогического проектирования 

образовательного процесса, содействующего целостному развитию 

ребенка дошкольника. 

 Совершенствование коррекционной работы с детьми на основе 

индивидуального подхода к профилактической деятельности и 

преемственности между специалистами. 

 Обеспечение полноценной образовательной среды дошкольного 

учреждения как одного из эффективнейших условий, инициирующих 

процессы развития и воспитания ребенка. 

 Создание условий для решения программных образовательных 

задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 

деятельности детей в рамках образовательной деятельности, а также 

при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой 

дошкольного образования. 

 Создание условий для выявления одаренных и талантливых детей 

в ДОУ. 

Правила приема детей: комплектование групп производится Учредителем, в 

возрасте с 1,5 лет до 7-ми лет. 

Функционирует 6 групп (1 группа раннего возраста, 1 группа младшего 

дошкольного возраста, 4 группы - детский сад) при плановой наполняемости 

131 детей, фактически посещают 144 детей. 



Возрастная 

группа 

 

Возраст 

детей 

 

Кол-во 

групп 

 

Кол-во 

детей 

Группа раннего 

возраста 

1,5-2г 1 22 

1 младшая группа 2-3г 1 24 

Средняя группа 4-5л 1 27 

Старшая группа 5-6л 1 23 

Разновозрастная 

группа 

4-6л 1 26 

Подготовительная 

к школе группа 

6-7л 1 22 

ДОУ осуществляет свою деятельность согласно нормативно-правовых и 

локальных документов: 

- Федеральный Закон об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 

2012г. N 273-ФЗ; 

- «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных образовательных учреждений» 

СанПиН 2.4. 1. 2660 -10 от 22.07.2010г. и «Изменение №1 2.4.1. 2660-10» от 

20.12.2010г.; 

- «Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении» (Приказ 

№2562 Минобрнауки РФ от 27.10.2011г. «Об утверждении Типового 

положения о дошкольном образовательном учреждении». Регистр. в Минюсте 

18.01.2012г.); 

- «Федеральные государственные требования к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования» (Приказ 

Минобрнауки РФ от 23.11.2009 г. № 655, регистр. № 16299 от 08.02.10г. 

Министерства юстиции РФ); 

- Конвенция ООН о правах ребёнка; 

- Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №2 «Рябинка»; 

- "Программа развития ДОУ № 2 "Рябинка» на 2011-2014 г.г.; 

- "Образовательная программа ДОУ № 2 "Рябинка". 

Вывод: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад комбинированного вида №2 «Рябинка» функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Контингент воспитанников социально благополучный 

II. Структура управления образовательным учреждением. Управление 

ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании», а так же локальными документами: 

- Договор между ДОУ № 2 и родителями. 

- Трудовой договор между администрацией и работниками. 

- Коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом. 

- Локальные акты. 



- Штатное расписание. 

- Документы по делопроизводству Учреждения. 

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ. 

- Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

- Положение о Родительском Комитете (групповом). 

- Положение о Педагогическом совете. 

- Положение о работе ПМПк. 

- Положение о родительском собрании (групповом). 

- Положение об оплате труда работников ДОУ 

- Рабочие учебные программы педагогов. 

Контактная информация ответственных лиц структуры управления: 

Заведующая – Матвеева Юлия Валериевна, т.6-77-41 

Старший воспитатель – Ахматынова Татьяна Геннадьевна, т. 6-77-41. 

Заведующий по хозяйству – Акозина Наталья Валерьевна, т. 6-77-41 

Органы государственно-общественного управления: общее собрание 

трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет 

(групповой). 

Функции и полномочия Учредителя осуществляются Учреждением Отдела 

образования администрации Волжского муниципального района. 

Вывод: В ДОУ № 2 «Рябинка» создана структура управления учреждения.  

III. Условия и особенности осуществления образовательного процесса.  

1. В соответствии с Уставом, лицензией на право ведения образовательной 

деятельности детский сад реализует основную образовательную программу 

дошкольного образования с осуществлением физического и психического 

развития, коррекции и оздоровления всех воспитанников, основанную на: 

Программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (для групп общеразвивающей и 

компенсирующей направленности); Программе коррекционно-развивающей 

работы в логопедической группе детского сада для детей с общим 

недоразвитием речи (с 4 до 7 лет) Нищевой Н.В. (для групп компенсирующей 

направленности);  

2. Также программ осуществляющих приоритетные направления 

познавательно-речевое развитие и физическое развитие: Программа 

Йочасадыште кугыжаныш марий йылмым туныктымо программе З.К. 

Ивановой, Л.И.Кошкиной (для групп общеразвивающей направленности); 

Программа обучения английскому языку детей дошкольного возраста 

М.Н.Евсеевой (для групп общеразвивающей направленности).  

3.Наличие специально оборудованных помещений по направлениям развития 

детей: 

Физическое развитие – музыкально-спортивный зал, физкультурные уголки в 

группах, кабинет медицинского осмотра, изолятор, спортивная площадка, 

физкультурное оборудование на участках. 



Познавательно – речевое развитие: кабинет учителя-логопеда, уголки опытно 

–экспериментальной деятельности, конструирования, дидактических и 

развивающих игр, книжный уголок. 

Художественно – эстетическое развитие: музыкально-спортивный зал, 

музыкальные уголки в группах, ИЗОуголки, уголки ряжения, театральные 

уголки, игровой материал для творческой деятельности, музыкального 

развития. 

Социально – личностное развитие: игровое оборудование в группах, на 

участках детского сада, игры способствующие развитию у детей психических 

процессов, игровой материал для познавательного развития и для сюжетно – 

ролевых игр. 

4.Применение здоровьесберегающих технологий: бодрящая гимнастика 

(утренняя гимнастика, гимнастика после сна, гимнастика для мозга), 

динамические паузы, релаксации, физкультурные занятия, прогулки, 

физкультурные досуги, спортивные праздники, цветотерапия, 

кинезиотерапия, музотерапия. 

5. Взаимодействие ДОУ с социально-педагогическими учреждениями: 

Приволжская средняя общеобразовательная школа, библиотека, ПМПЦ 

«Доверие», приволжская амбулатория. 

6.Наличие специалистов: 2 учителя-логопеда, 1 музыкальный руководитель, 1 

инструктор по физической культуре, 1 учитель английского языка, 

прошедших соответствующую переподготовку в сфере воспитания и 

образования детей дошкольного возраста; 

7.Обеспеченность рабочими учебными программами по образовательным 

областям; 

8.Наличие системы мониторинга развития ребенка в рамках реализации 

образовательной программы ДОУ №2; 

9.Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей: 

- оборудованы: стенды по ОБЖ; действуют: видеонаблюдение и пожарная 

сигнализация; 

- приказами по ДОУ назначены ответственные за охрану труда и пожарную 

безопасность; 

- наличие документации по антитеррористической деятельности, пожарной 

безопасности, охране труда и гражданской обороне; на первом и втором 

этажах 

имеется план эвакуации; 

- регулярно проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим 

персоналом, обучение по ОТ для всех категорий работников ДОУ (для 

педагогических работников по 20-ти часовой программе, для младшего 

обслуживающего персонала по 10-12 часовой программе), по пожарно-

техническому минимуму и по гражданской обороне; 

- проводятся практические тренировки по эвакуации людей в случае 

возникновения пожара (1 раз в квартал) и просмотр видеофильмов по теме 

«Основы безопасности жизнедеятельности». 



10. Медико-психолого-педагогическое сопровождение осуществляется с 

учетом возраста, состояния социального здоровья, индивидуальных 

особенностей детей и с учетом личностно – ориентированного взаимодействия 

взрослых с детьми и использования форм НОД: фронтальных (групповых), 

подгрупповых, индивидуальных. В основе, которых лежит тематический 

принцип (организации познавательного и речевого материала предлагает 

выбор не языковый или речевой темы, а изучение окружающего ребенка 

предметного мира, что позволяет обеспечивать тесную взаимосвязь в работе с 

детьми всех специалистов; раскрытие темы осуществляется в разных видах 

деятельности) и концентрический принцип (программное содержание в 

рамках одних и тех же тем год от года углубляется и расширяется). 

11. Индивидуальная работа с детьми составляет существенную часть работы 

педагогов в течение каждого рабочего дня и недели в целом. 

12. Непосредственная образовательная деятельность (НОД) начинается в 1 

младшей группе с 9.00 (по подгруппам), во 2 младшей группе с 9.00 часов. 

Продолжительность НОД: 

в младшей группе (дети от 2 до 3 лет) – 9 минут; 

во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

13.В середине НОД педагоги проводят динамические паузы. Предусмотрены 

перерывы между НОД длительностью 10 минут. 

14.Режим деятельности ДОУ №2 является гибким и строится в зависимости от 

социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов, 

медицинского работника. 

15.Оказание консультативно - методической помощи родителям в развитии 

детей в условиях детского сада осуществляется через: 

- информирование (информационные стенды, выставки и т. д.); 

- письменные консультации, рекомендации; индивидуальные беседы; 

- открытые мероприятия; 

- проведение групповых родительских собраний; 

- проведения Дня открытых дверей; 

- знакомство с результатами мониторингов по периодам (индивидуально); 

16.Обеспеченность: 

-Учебно-методической литературой: 2010/11 –46%, 2011/12 – 50%, 2012/13 – 

78%. 

-Игрушками: 2010/11 – 50%, 2011/12 – 55%, 2012/13 – 79%. 

-Музыкальными инструментами: 2010/11 – 27%, 2011/12 – 38%, 2012/13 – 

59%. 

-ТСО: 2010/11 – 50 %, 2011/12 – 50%, 2012/13 – 51%. 

17.Организация питания. В детском саду организовано трехразовое питание, 

при составлении меню используется разработанная картотека блюд, что 

обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам и углеводам. 

Готовая пища выдается только после снятия пробы диетсестрой и 



соответствующей записи в журнале "Результаты оценки готовых блюд", 

проводится "С" витаминизация, соблюдается питьевой режим. Организация 

питания постоянно находится под контролем администрации ДОУ. 

18.Кадровый потенциал. В штатном расписании предусмотрено 51,2 единицы, 

из них 22 педагогические: заведующий — 1, старший воспитатель — 1, 

воспитатели— 12,8, учитель-логопед — 2, музыкальный руководитель — 1,5, 

инструктор по ФИЗО– 1, учитель – 2,5, педагог-психолог-0,5. 

Образовательный 

ценз  

Квалификационная 

категория 

Педагогический стаж 

Высшее образование – 

61% 

Высшая категория - 

11% 

До 5 лет-6% 

Среднее образование – 

39% 

Первая категория-61%  5-10 лет-17 

 Вторая категория-11% 10-15 лет-11 

 Без категории-17% 15-20 лет-6 

  Свыше 20 лет-60% 

Прошли: аттестацию на первую категорию: 2 педагога (2013г.) 

курсы повышения квалификации: 7 педагогов 

По уровню педагогического мастерства педагогов можно разделить на 

3группы: 

педагоги, требующие усиленного внимания —25 %, педагоги, требующие 

системной работы — 25 %, педагоги, работающие творчески, в 

инновационном режиме — 28 %. Наблюдается синдром педагогического 

сгорания, так как 60 % составляют педагоги со стажем работы 20 лет и выше. 

Вывод: В ДОУ № 2 «Рябинка» созданы условия для развития детей и 

удовлетворения запросов родителей в вопросах дошкольного образования. 

IV. Результаты образовательной деятельности ДОУ. 

1.Уровень освоения детьми разделов образовательной программы: 

мониторинг образовательного процесса. 

Уровень овладения необходимыми навыками и умениями по 

образовательным областям 
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Сентябрь 

2012г. 

69% 69% 71% 72% 72% 72% 72% 73% 71% 74% 71% 

Май 

2013г. 

72% 72% 72% 74% 74% 76% 74% 76% 74% 74% 74% 



Вывод: Мониторинг образовательного процесса показал: на 30.09.2012г. 

уровень освоения воспитанников ДОУ образовательных областей составляет 

71%, а на 30.05.2013г.- 74%. Таким образом, уровень усвоения программы 

соответствует всем возрастам детей в детском саду. Динамика достижений в 

образовательных областях по МДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№2 «Рябинка» положительная. Видна качественная работа педагогов ДОУ 

3. Основные достижения педагогов и воспитанников. 

педагоги МДОУ в 2012/2013 уч.год 

№  

 

Наименование 

мероприятия 

 

Дата 

проведения 

 

Ответственны

й 

Примечание 

 Районный конкурс 

педагогов-

психологов «Моя 

профессия  - 

психолог» в 

номинации 

«Творчество и 

широта кругозора» 

Ноябрь 

2012г. 

Полякова Г.М. 1 место 

 Районный конкурс 

«Воспитатель года 

– 2013» 

18-22 марта 

2013г. 

Павлова Л.А. 1 место 

 Республиканский 

конкурс 

«Воспитатель года 

– 2013»  

21-24 мая 

2013г. 

Павлова Л.А. Лауреат в 

номинации 

«Педагогический 

олимп» 

 Районный конкурс 

«Сюжетно-ролевая 

игра в детском саду 

– 2012» 

03.12-

25.12.2012г. 

Тимофеева 

Т.В., Иванова 

С.И. 

1 место 

 Республиканский 

фотоконкурс «Мы в 

марийском 

костюме» 

Март 2013г. Павлова Л.А., 

Новикова Н.И. 

Лауреаты  

 Районная выставка 

цветов «Юннат – 

2012 

27.08.2012г. Педагоги ДОУ 3 место 

 Ежемесячный 

интернет-конкурс 

«Лучший конспект 

занятия» 

«Волшебное 

превращение 

бересты» 

28.03.2013г. Покровская 

Р.Л. 

Сертификат 

участника 



 Общероссийский 

конкурс 

методических 

разработок занятий 

и мероприятий для 

педагогов «Лучшее 

в ДОУ 2012-2013 

учебного года» в 

номинации 

«Разработка 

занятия» 

Август 2013г. Полякова Г.М. 1 место 

 Районный конкурс 

проектов военно-

патриотического 

воспитания 

дошкольников 

«Зарничка-2013» 

15 марта 

2013г. 

Иванова С.И. 

Тимофеева 

Т.В., 

Ахматынова 

Т.Г., Толстова 

Г.А. 

 

Кондукторова 

А.П., 

Ахматынова 

Т.Г. 

1 место 

 

 

 

 

 

 

2 место 

  «Гуляют ребятки в 

рождественские 

святки» 

Волжские 

вести №7 от 

14 февраля 

2013 г. 

Ахматынова 

Т.Г. 

Публикация 

 «Зарничка – это 

здорово» 

Волжские 

вести №10 от 

21 марта 2013 

г. 

Тимофеева Т.В. Публикация  

 «Как развивать 

диалогическую 

речь у детей» 

Волжские 

вести №10 от 

7 марта 2013 

г. 

Малькова А.Н. Публикация  

 «Покорители 

космоса» 

Волжские 

вести №7 от 

17 апреля 

2013 г. 

Покровская 

Р.Л. 

Публикация  

 «Проект открытый 

космос» 

журнал 

Метод-

сборник, 

18.04.2013г. 

Покровская 

Р.Л. 

Публикация  

 «Проект «Моя 

малая Родина»  

Материалы 

XIX 

Ахматынова 

Т.Г. 

Публикация  



межрегионал

ьной научно-

практической 

конференции 

«Марийское 

краеведение: 

опыты и 

перспективы 

его 

использовани

я в условиях 

реализации 

ФГОС», 

25.02.2013г. 

 «55- «Рябинка» 

ягодка на пять» 

Волжская 

правда от 12 

декабря 

2012г. 

 Публикация  

 Оформление работ 

детей младшего 

дошкольного 

возраста (мини-

музей кукол) 

Март 2013г. Павлова Л.А. Интернет-сайт 

 Сказки народа 

мари. Введение 

регионального 

компонента в 

коррекционно-

развивающий 

процесс. 

Метод-

сборник, 

журнал для 

работников 

образования, 

27.06.2013г. 

Полякова Г.М. Публикация  

 Первенство 

Волжского района 

по лыжным гонкам 

среди работников 

образования по 

группе дошкольных 

учреждений 

1 марта 

2013г. 

Работники ДОУ 3 место 

 Первенство по 

волейболу среди 

работников 

образования 

Волжского района в 

зачет Спартакиады 

по физической 

культуре и спорту 

27 марта 

2013г. 

Работники ДОУ 3 место 



 

Участие детей: 

Мероприятие  сроки ответственные 

Гран-при районного 

конкурса «Пеледше 

тукым», музыкальная 

миниатюра «Веселан 

илена» 

18-19 апреля 2013г. Марышева С.Н. 

Иващенко О.Н. 

Шорникова Л.И. 

лауреаты 

республиканского 

конкурса «Малыши – 

друзья природы» (11 

работ) 

01.11-28.12. 2012г. Воспитатели 

гр.№3,4,5,6 

лауреаты 

республиканского 

конкурса «Медвежонок 

– символ заповедника» 

(4 работы) 

Март 2013г. Воспитатели группы 

№5,6 

лауреаты 

межрегионального 

конкурса декоративно-

прикладного творчества 

«Городок юных 

мастеров», номинация 

«Россия, Родина моя» 

Апрель 2013г. Кондукторова А.П. 

лауреаты 

межрегионального 

конкурса рисунков 

«Россия, Родина моя», 

номинация «2013 год – 

год экологической 

культуры и 

окружающей среды» 

Апрель 2013г. Кондукторова А.П. 

лауреаты 

республиканского 

фестиваля «Красный 

сарафан», номинации 

«Крошечка-

матрёшечка», 

«Марийский край 

родной» 

28 апреля 2013г. Ахматынова Т.Г. 

Новикова Н.И. 

2 место в районном 

фестивале-конкурсе 

детского творчества 

16 декабря 2012г. Иващенко О.Н. 



«Созвездие детских 

талантов» в номинации 

«танцевальные 

коллективы» 

(эстрадный танец) 

1 место в районном 

конкурсе эстрадного 

творчества 

дошкольников 

«Созвездие талантов» в 

номинации «Солисты» 

16 декабря 2012г. Марышева С.Н. 

2 место в районном 

конкурсе эстрадного 

творчества 

дошкольников 

«Созвездие талантов» в 

номинации «Вокальные 

ансамбли» 

16 декабря 2012г. Марышева С.Н. 

 

Вывод: Результатом деятельности педагогического коллектива ДОУ стало: 

- повышение методической активности педагогов (педагоги принимали 

участие в районных, республиканских, межрегиональных, всероссийских 

конкурсах; научно-практических конференциях, методических объединениях) 

- прослеживание положительной динамики развития воспитанников. 

V. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование. Финансовая 

деятельность ДОУ осуществлялась на основе оптимального сочетания 

бюджетного финансирования и дополнительных источников финансирования. 

Из бюджетных средств: произведен: косметический ремонт туалетных 

комнат гр.№2,6; групповых комнат №5,6; умывальной и раздаточной комнаты 

группы №5, музыкального зала. Приобретены  плазменный телевизор, 

многофункциональное устройство.  В 2013г. детский сад оборудовали 

видеонаблюдением.  

Благотворительная помощь спонсоров и родителей: 

В ясельной группе, в кабинетах медсестры, методиста, в спальной 

группе подготовительной группы заменили окна. Приобрели детскую мебель 

в группы, музыкальный зал. 

Вывод: В течение 2012-2013 учебного года проходило достаточное 

оснащение и укрепление материально-технической базы ДОУ№2 «Рябинка». 

VI. Выявленные проблемы за 2012-2013 учебный год. Подводя итог работы 

ДОУ№2 за текущий учебный год были определены проблемы материально- 

технического оснащения и медико-психолого-педагогического 

сопровождения ДОУ: 



- ремонт фасада здания детского сада; 

- замена ограждения; 

- замена окон; 

- приобретение детской мебели; 

- приобретение технических средств: электронного фортепиано, 

фотоаппарата, видеокамеры, плазменных телевизоров; 

- строительство теневых навесов на участках. 

- приобретение методической литературы согласно требованиям нормативно- 

правовых документов; 

Вывод: Эти проблемы требуют больших финансовых вложений, поэтому их 

решение откладывается на неопределенный срок. 

VII. Заключение. Перспективы развития ДОУ. 

С введением федеральных государственных образовательных стандартов 

проблема воспитания и развития воспитанников остается актуальной. 

Поэтому миссией нашего детского сада является помощь и поддержка семьи 

в воспитании и развитии ребенка . Исходя из этого, вытекают перспективы 

развития ДОУ: 

- повышение качества дошкольного образования детей; 

- расширение образовательных услуг за счет открытия платных 

дополнительных образовательных услуг 

- изменение содержания образовательной работы в условиях ФГОС 


