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I. В целях приведения в соответствие с действующим трудовым 

законодательством внести изменения и дополнения в коллективный договор 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №2 «Рябинка» п.Приволжский Волжского 

муниципального района РМЭ на 2021 -  2024 годы, зарегистрированный. 

Данные дополнения и изменения рассмотрены профсоюзным 

комитетом.

I. Пункт 1.3. главы I. «Общие положения» коллективного договора 

изложить и читать в следующей формулировке:

«Сторонами настоящего договора являются:

^  работодатель в лице его представителя -  заведующего (далее -  

работодатель);

> работники - члены Профсоюза в лице выбранного органа первичной 

организации Общероссийского Профсоюза образования в лице 

председателя первичной организации Профсоюза (далее -  выборный 

орган первичной профсоюзной организации; ВОППО; профком).

II. На основании Постановления Администрации Волжского 
муниципального района от 03 октября 2023 года № 521 «О повышении 
размера оплаты труда работников муниципальных учреждений Волжского 
муниципального района»

Внести следующие изменения и дополнения:

1. В п.2.6, внести изменения и изложить в новой редакции:

2.6.1. Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалифика- Должности, отнесенные Базовый
ционные оклад,
уровни к квалификационным уровням рублей

Младший воспитатель 5340



2. В п 2.9. внести изменения и изложить в новой редакции:
«Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами работ 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих:

Разряд
работ в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ 
____________ и профессий рабочих____________

Базовый
оклад,
рублей

1 разряд 4399

2 разряд 4712

3 разряд 4867

4 разряд 5184

5 разряд 5496

6 разряд 5810

Высококвалифицированные рабочие, постоянно 6593 
занятые на важных и ответственных работах, 
имеющие 6 разряд

3. В п.п. 2.10.1 внести изменения и изложить в новой редакции 
«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня»
Квалифика

ционные 
уровни 

1

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Делопроизводитель

Базовый 
оклад, 
рублей 

4867

4. В п.п. 2.10.2. внести изменения и изложить в новой редакции 
«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые

должности служащих второго уровня»
Квалифика

ционные
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Базовый
оклад,
рублей

1 2 3
1 Заведующий складом, заведующий 5967

хозяйством и другие

2 Заведующий производством (шеф-повар) 
и другие

6279



5. Добавить п.п.2.10.3 и изложить в следующей редакции:
«Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня»_______________________

Квалифика
ционные
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням

Базовый
оклад,
рублей

1 2 3
1 Специалист по кадрам 6907

6. В п.п. 2.11.1. внести изменения и изложить в новой редакции
«Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский 

и фармацевтический персонал»___________________________________
Классифика- Должности, отнесенные Базовый

ционные к квалификационным уровням оклад,
уровни рублей

1 2 3
1 Медицинская сестра диетическая 6279

III. Раздел V п.5.24 дополнить абзацем 2 в следующей редакции: 
«Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 
выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 
График предоставления указанных дней в случае использования более 
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 
работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного 
дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления
указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации (ст.262 ТК РФ)»;

IV. Раздел VII п.7.25 дополнить абзацем 3 в следующей редакции: 
«Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 
использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых



выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 
имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 
График предоставления указанных дней в случае использования более 
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 
работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного 
дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления
указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации (ст.262 ТК РФ)».



Прошнуровано, пронумеровано 
и скреплено печатью

описцифрами
J листов

прописью

А
и.о. заведующей f~ y 'A  Ахматынова Т.Г.

« /•/ » - 202Jr.


		2023-10-18T08:38:15+0300
	Ахматынова Татьяна Геннадьевна
	Я являюсь автором этого документа




