
Аналитическая справка 

Муниципальной бюджетной дошкольной образовательной организации 

«Детский сад №17 «Ягодка» общеразвивающего вида» с. Новые Параты 

волжского муниципального района РМЭ по итогам проведения 

Республиканского семинара «Этнокультурные практика в условиях 

дошкольной образовательной организации» 

 

В соответствии с ФГОС дошкольного образования одним из основных 

принципов дошкольного образования является учет национальных ценностей 

и традиций, которые восполняют недостатки духовно-нравственного и 

эмоционального воспитания.  В основе этого принципа лежат идеи народной 

педагогики и этнопедагогики, которые являются составной частью общей 

духовной культуры народа. Этнокультурная и социокультурная 

составляющая образования неразрывно связаны между собой и обязательно 

учитываются при проектировании образовательной деятельности. Задачи 

приобщения к культуре, традициям, фольклору, языку своего народа должны 

быть включены во все образовательные области развития ребенка.     

Вопросы   этнокультурного содержания воспитанников в дошкольной 

организации были рассмотрены в республиканском   семинаре 

«Этнокультурные практики в условиях дошкольной образовательной 

организации», который состоялся 3 ноября 2015 года в МБДОО «Детский сад 

№17 «Ягодка» общеразвивающего вида Волжского муниципального района 

РМЭ 

ЦЕЛЬ: повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

организации этнокультурных образовательных практик в условиях 

реализации ФГОС ДО.   

 

ЗАДАЧИ: 

1. Обобщение опыта МБДОО №17 «Ягодка» по организации 

этнокультурных образовательных практик для дошкольников. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов по реализации 

этнокультурного компонента в ДОО путем организации этнокультурных 

образовательных практик. 

3. Содействие формированию мотивации участников семинара к 

применению полученных знаний в профессиональной деятельности 

 

Слово для открытия семинара было предоставлено заместителю главы 

администрации Волжского муниципального района по социальным вопросам 

Е.Н.Овчинниковой. Начальник ИМЦ Волжского районного отдела 

образования Р.В.Тихомирова и ведущий специалист ИМЦ Т.С.Федотова  

поздравили участников семинара с Днем республики Марий Эл и пожелали 

плодотворной работы в семинаре.    На мероприятие съехались более сорока 

представителей разных дошкольных учреждений Волжского района, г. 

Волжска, Звениговского района. Гостей  радушно встретил  ансамбль 



народного танца «Волжское раздолье», состоящий из сотрудников детского 

сада. Девушки в старинных национальных платьях, под мелодичную 

марийскую музыку исполнили танец «Мари солык». Тем самым задали тон 

для открытия этнокультурного праздника.  Участников семинара 

приветствовала заведующая детского сада Нина Кузьминична Бахтина, 

которая представила  опытом работы детской организации «Ягодка» по 

этнокультурному образованию  в соответствии с ФГОС ДО  . 

       Дух марийской культуры витал в каждом уголке детского сада. 

Музыкальный зал был оформлен в национальном стиле, там же можно было 

просмотреть фотографии воспитанников детского сада, участвовавших на 

различных этнокультурных мероприятиях.  Участником семинара была  

предложена экскурсия по детскому саду.  Также гости посетили мини музей 

«Деревенская изба народа мари»,   где были  представлены национальные 

предметы обихода древних мари. 

   Первая часть семинара состояла из просмотра  непосредственно 

образовательной деятельности. В музыкальном зале был разыгран маленький 

спектакль «Рывыж ден меран», с участием воспитанников средней группы и 

воспитателя Эргубайкиной Т.В.. Одновременно в других группах были 

представлены  разные формы образовательных областей. Старший 

воспитатель Григорьева Н.А.  провела с детьми подготовительной группы 

экспериментальную деятельность «Родники нашего края». Воспитатель 

Гаврилова И.П. и родитель Иванова З.П.  познакомили детей старшей группы 

и участников семинара с историей местного храма Дмитрия Солунского.    В 

перерыве гостей потчевали угощениями традиционной марийской кухни. 

Стол украшали:  ӱяча, коман мелна, пӧрӧмӧч, подкогыльо и многие другие 

яства,  приготовленные умелыми руками сотрудников.  

 Красочным и ярким получился музыкально-познавательный праздник 

«Пелед, тӱзлане, шочмо мланде», представленный музыкальным 

руководителем Леонтьевой И.Ю. и воспитателем Катаевой Л.В. Ребята 

подготовительной группы в вышитых марийских костюмах, показали гостям 

все свои умения и мастерство: мелодично пели марийские песни, танцевали, 

читали стихи, посвященные родному краю, играли в традиционные 

марийские игры. 

Вторая часть семинар разделилась на две секции. В первой секции 

педагоги ДОО и участник семинара поделились своим опытом работы по 

теме «Инновационное развитие этнокультурного образования в рамках 

реализации ФГОС ДО».   

Другая часть участников семинара были приглашены в клубное 

учреждение «Радуга», которое тесно сотрудничает с МБДОО №17 «Ягодка». 

Здесь педагогам были представлены мастер-классы.  Знаток своего дела, 

Парамонова О.В., художественный руководитель ансамбля народного танца 

«Светлячки», сразу вовлекла гостей в ритм народно-сценического танца. 

Несколько минут обучения и готовый танец педагоги уже танцевали на 

сцене.  Иванова Л. Б., руководитель студии декоративно-прикладного 

искусства «Город мастеров» предложила гостям нетрадиционную технику 



рисования «Кофе». Всем очень понравился изысканный запах картины, 

нарисованный своими руками. 

   Обсуждение семинара прошло в форме круглого стола, где прозвучали 

положительные высказывания в адрес организаторов семинара.  

  Заключительной частью этнокультурного семинара был концерт 

посвященный дню рождения республики с участием выпускников детского 

сада.  

 

Итоги семинара и общие выводы 

1. Цель и задачи, обозначенные организаторами семинара, выполнены. 

2. Структура мероприятия и содержание работы соответствовали 

поставленной цели и задачам. 

3. Участники семинара отметили актуальность выбранной темы, 

предложенные формы работы и возможность рассмотреть способы работы 

на конкретных примерах.  

 

 

 

 


