
   
 

 



 

Внести следующие изменения и дополнения в: 

Раздел I пункт 1.4.  

 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имею право уполномочить орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 

вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 

отношений на условиях установленных данной первичной профсоюзной организацией (Статья 

30 ТК РФ). 

 

Раздел  I пункт 1.5.3.  

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, 

изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации 

в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 

(Статья 43 ТК РФ) 

 

Раздел I пункт 1.5.5.  

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. (Статья 43 

ТК РФ) 

Раздел III пункт 3.3.6.   

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные 

гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения 

образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме (Статья 177 ТК РФ) 

Раздел III пункт 3.3.7.   

Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

внесения решения аттестационной комиссией. 

Раздел IV пункт 4.4.   

Уведомлять ВОППО в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников – не позднее чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. (ст.82 ТК РФ).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование.      



Критериями массового увольнения работников в отрасли считать: 

увольнение работников в связи с ликвидацией организации  

с численностью 15 и более работников; 

сокращение численности или штата работников предприятия в количестве: 

50 и более человек в течение 30 календарных дней; 

200 и более человек в течение 60 календарных дней; 

500 и более человек в течение 90 календарных дней. 

(Пункт 8.1.3. регионального отраслевого соглашения между Марийской республиканской 

организацией профсоюзов работников народного образования и науки РФ, Министерством 

образования и науки РМЭ и Объединением работодателей образовательных организаций в РМЭ 

на 2018-2020 г.г.) 

 

Раздел IV пункт 4.3. 

В случае возможного массового высвобождения работников реализовать меры, 

предусмотренные КД, соглашениями, а также определяемые в ходе консультаций с ВОППО.  

Для предотвращения массового высвобождения работников могут применяться следующие 

меры:  

- ограничение или временное прекращение приема новых работников;  

- первоочередное расторжение трудовых договоров с совместителями и работниками, 

занятыми на временных работах;  

- перевод работников с сокращаемых рабочих мест на вакантные рабочие места;  

- поэтапное высвобождение работников;  

- заключение с работниками договоров о профессиональном обучении и получении 

дополнительного профессионального образования без отрыва от производства, а также 

направление работников на переподготовку;  

- введение неполного рабочего времени для отдельных работников (с их согласия);  

- развитие временной и сезонной занятости работников;  

- другие экстренные мероприятия, направленные на содействие занятости. 

 

Раздел IV пункт 4.12 исключить, в связи с тем, что в Положении о порядке установления 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат работникам не предусмотрена 

единовременная материальная помощь при сокращении.  

 

Раздел V пункт 5.24. 

 Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребёнка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери (отцу), 

воспитывающей ребёнка в возрасте до восемнадцати лет, работающим пенсионерам по старости 

(по возрасту), родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) устанавливаются 

по их личному заявлению ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней; работающим инвалидам 

– до 60 календарных дней в году, участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных 

дней в году,  работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней.  



Указанные отпуска по письменному заявлению работника могут быть присоединены к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использованы отдельно полностью, либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 

Раздел VI пункт 6.6. 

 Изменение разрядов оплаты труда или размеров ставок заработной платы (должностных 

окладов) производится:   

- при    получении    образования    или    восстановлении   документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа;   

- при присвоении квалификационной категории -со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;   

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;    

- при присуждении ученой степени кандидата наук -  со дня принятия Министерством 

образования и науки РФ решения о выдаче диплома;   

- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Министерством 

образования и науки РФ ученой степени доктора наук.   

 

Раздел VI пункт 6.9.3. 

 Выплату заработной платы осуществлять 30 числа текущего месяца и 14 числа 

последующего месяца. Предоставлять работникам возможность ознакомиться с табелем учета 

рабочего времени перед его сдачей в  бухгалтерию. 

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо переводится в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 

коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной 

форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 

пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. (Статья 136 ТК РФ) 

 

 

Раздел VI пункт 6.9.4. 

 При выплате заработной платы работнику выдаётся расчётный листок (приложение № 12) 

с указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; -  

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний. (статья 136 ТК РФ) 

 

 

Раздел VI пункт 6.9.7. 

Участие работника в забастовке не может рассматриваться в качестве нарушения трудовой 

дисциплины и основания для расторжения трудового договора, за исключением случаев 

неисполнения обязанности прекратить забастовку в соответствии с частью шестой статьи 

413 Трудового  Кодекса. 

Запрещается применять к работникам, участвующим в забастовке, меры дисциплинарной 

ответственности, за исключением случаев, предусмотренных частью шестой статьи 413 ТК. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/a22c7a24b4549892faae7ab5c0c5423266f6221b/#dst102284
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/a22c7a24b4549892faae7ab5c0c5423266f6221b/#dst102284
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/#dst101183
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/3a3bad3e8cac339021393236fd85d5a46a357735/#dst101183
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_330790/a22c7a24b4549892faae7ab5c0c5423266f6221b/#dst102284


На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняются место работы и 

должность. 

Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в 

забастовке, за исключением работников, занятых выполнением обязательного минимума работ 

(услуг). 

Коллективным договором, соглашением или соглашениями, достигнутыми в ходе разрешения 

коллективного трудового спора, могут быть предусмотрены компенсационные выплаты 

работникам, участвующим в забастовке. 

Работникам, не участвующим в забастовке, но в связи с ее проведением не имевшим 

возможности выполнять свою работу и заявившим в письменной форме о начале в связи с этим 

простоя, оплата простоя не по вине работника производится в порядке и размерах, которые 

предусмотрены ТК. Работодатель имеет право переводить указанных работников на другую 

работу в порядке, предусмотренном ТК. 

Коллективным договором, соглашением или соглашениями, достигнутыми в ходе разрешения 

коллективного трудового спора, может быть предусмотрен более льготный порядок выплат 

работникам, не участвующим в забастовке, чем предусмотренный ТК. 

 В случае проведения забастовки обеспечивать выполнение минимума необходимых работ 

(Приложение  6).  

 

Раздел VI пункт 6.9.13. 

Работник имеет право на оплату труда, не ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ) в случае если он полностью отработал 

норму рабочего времени соответствующего месяца и выполнил нормы труда (трудовые 

обязанности).  

Если работник трудится в режиме неполного рабочего времени или не полностью отработал 

время по занимаемой должности (профессии) за соответствующий учетный период, оплата труда 

производится пропорционально отработанному времени из расчета МРОТ для работников, 

заработная плата которых не превышает МРОТ.  

Повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни не включаются в состав заработной платы работника, не превышающей МРОТ. 

 

Раздел VI пункт 6.9.18. 

В случаях, когда размер заработной платы работника зависит от стажа, уровня образования, 

квалификационной категории (учёной степени), наличия государственных, ведомственных или 

отраслевых наград, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

- при увеличении стажа педагогической работы (стажа работы с детьми, стажа работы в 

ОУ)  

— со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в ОУ, или со дня 

представления соответствующего документа;  

- при получении образования (учёной степени) или восстановлении документов об 

образовании – со дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома;  

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при награждении государственными, ведомственными, отраслевыми наградами – со дня 

награждения.  

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 

ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 



нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого размера, производится 

со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.  

 

 

Раздел VII пункт 7.4. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные 

гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения 

образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

 

Раздел VII пункт 7.17. 

 При направлении работника на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средняя 

заработная плата по основному месту работы;  

- работнику, направленному на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование в другую местность, производить оплату командировочных 

расходов. (Статья 187 ТК РФ) 

 

Раздел VII пункт 7.19. 

В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра 

работник освобождается от работы. 

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов 

вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда 

выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой 

день отдыха. 

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной 

или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день 

отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный 

день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня 

сдачи крови и ее  

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок 

за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха. (Статья 186 ТК РФ) 

 

Приложение 2 пункт 2.1.3.  

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 

ТК РФ).  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для следующих категорий работников:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 



- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

Коллективным договором.  

 

Приложение №2 Пункт 2.1.7. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в 

соответствии со ст.65 ТК РФ: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

Лица, поступающие на работу в ОУ, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, 

содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ОУ 

(ч. 1 ст. 213 ТК РФ).  

 

Приложение №2 Пункт 2.1.9. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. В 

случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 

счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета. (Статья 65 ТК РФ) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_282318/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144282/29902e5b29809c59a318d5ab4e2d2656104fe348/#dst100048


 

Приложение №2 Пункт 4.3.12. 

 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время:  

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам;  

-  при получении путевки для санаторно-курортного лечения; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

-по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя; 

- работники, которые были отозваны из отпуска в текущем году. В этом случае неиспользованная 

часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к отпуску на следующий рабочий год; 

- лица, совмещающие работу с обучением, ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению с 

работодателем могут присоединить к учебному отпуску;  

- лица, работающие по совместительству. Таким работникам отпуск предоставляется 

одновременно с отпуском по основной работе; 

- лицам, воспитывающих детей-инвалидов в возрасте до 18 лет; 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

Приложение №2 Пункт 4.3.21. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному 

заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы:  

- участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году;  

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;  

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором.  

 

Приложение №5 Пункт 3.2 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 



рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников».  

 

Приложение №5 Пункт 2.17. 

2.12. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.  

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной 

платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами.  

Работникам МБДОО №17 в соответствии со специальной оценкой условий труда за работу в 

неблагоприятных условиях труда предусматриваются доплаты в размере:  

- младший воспитатель – 12%  

- уборщица служебных помещений – 12%  

- рабочий по стирке белья – 12%  

- повар, шеф-повар – 12%  

- подсобный рабочий – 12%  

- завхоз – 6%  

- заведующий складом – 6%  

- рабочий по обслуживанию здания – 12%  

Заведующая МБДОО №17 проводит специальную оценку условий труда в порядке, 

установленном трудовым законодательством.  

Перечень профессий, должностей работников и конкретный размер компенсационной выплаты 

работнику определяется в соответствии с приложением №7 к КД в зависимости от 

продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в ТД с 

работником (в дополнительном соглашении к ТД).  

 

Приложение №7 

Перечень 

Профессий (должностей)работников, которым устанавливаются выплаты  

Компенсационного характера за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

№ Должность Доплата в % 

1 Младший воспитатель 12% 

2 Уборщик служебных 

помещений 

12% 

3 Рабочий по стирке белья 12% 

4 Повар 12% 

5 Подсобный рабочий 12% 

6 Завхоз 6% 

7 Кладовщик 6% 

8 Рабочий по обслуживанию 

здания 

12% 

 

Приложение 7 пункт 7.27 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 



один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

 (Статья 185.1 ТК РФ) 

 

Приложение 7 пункт 7.5. дополнить подпунктом 7.5.5 следующего содержания 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. (Статья 185.1 ТК РФ) 

  

Приложение 2 пункт 2.2. дополнить подпунктом 2.2.6  

В соответствии со ст. 144.1 УК РФ необоснованный отказ в прием на работу или 

необоснованное увольнение лица, достигшего предпенсионного возраста (возрастной период 

продолжительностью до пяти лет, предшествующий назначению лицу страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации).- 

уголовно наказуемое деяние. Ст. 144.1 УК РФ предусматривает в качестве наказания крупные 

штрафы и обязательные работы. 

За необоснованное увольнение с работы по письменному требованию лица по мотивам 

достижения им пред пенсионного возраста, работодатель обязан сообщить причину 

увольнения в письменной форме в срок не позднее чем в течение 7 рабочих дней со дня 

предъявления такого требования. 

Восстановление на работе может быть обжаловано в судебном порядке после выявления 

нарушения. 

 

Приложение 2 пункт 2.1.10 дополнить третьим абзацем: 

Законодательство Российской Федерации не содержит запрета на работу граждан 

предпенсионного возраста по совместительству. 

Любой работник по общему правилу имеет право заключать трудовые договоры о 

выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы 



у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя 

(внешнее совместительство). 

Работники предпенсионного возраста, являющиеся совместителями, имеют право на те же 

гарантии и компенсации, что и обычные работники. Им полагается ежегодный оплачиваемый 

отпуск, оплата больничного листа и компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении. 

(Статья 601 ТК РФ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


