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Измепения и дополнения к Коллективному договору мупиципальной бюджетнОЙ
' дошкольной образовательной организации <<Щетский сад }lb17 <<ЯгОдКО>

общеразвивающего видD> Волжского муниципаJIьного района Республики МаРий Эл На

20|9-2022 r.r.

Щополнlать п. 5. 8. Коллекгивного договора следующим содержанием:

Привлечение к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни инв:Lпидов, женщин, имеющих

дgгей в возрасте до трех лет, догryскается только при условии, если это не 3апрещено им по

состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением, выданным в поРядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации. При этом инваJIиды, женщины, имеющие дgгеЙ в возрасте до трех лет,

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в вьIходнойили

нерабочий прttздничный день.

обрдзоgэ
.ДЁТСХИ
обl}J,iр;

эп

Проведена уведомl
в государственном
Республики Марий
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