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IIЕРЕЧШНЪ ДОЛЖНОСТШЙ, ПО,ЩЕРЖЕННЫХ КОРР)ЦЦИОННЫМ РИСКАМ

1. Завел5пощий ДОО
2. Старший воспитатель

3. Заведующий хозяйством

4.ЩелопроизводрrгелЬ

5 . Педагогические работlпаки

ЗОНЫ IIОВЫШЕННОГО КОРР)ЩЦИОННОГО РИСКА

ль зоны коррупционного рискаОписание

1 Организация
производственной
деятельности

- использование своих служебньгх полномочий
при решении личньIх вопросов, связанньtх с
удовлетворением материalльньrх потребностей
должностного лица либо его родственников;
_ использование в личньIх или в групповьIх
интесресах информациц поJryченной при
выполнении сrryжебньrх обязанностей, если Takiul
информация не подлежит официальному

2 Распоряжение финансовыми и
материальными ресурсами

- планирование и исполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности;
- формирование фо"да оплаты труДа,
распределение выплат стимулурующего
характера;
- нецелевое использование бюджетньгх средств;
- неэффекгивное использование имуществq
- распоряжение имуществом без соблюдения
соответствующеЙ процедуры, предусмотренной

J дополнительньгх
источников финансирование и
материaлJIьньгх средств в виде
благотворительности,
спонсорской помощи,
пожертование дJUI
осуществления уставной
деятельности

Привлечение - непрозрачность процесса привлечениrI
дополнительньIх источников финансирования и
материilльньtх средств(неинформированность
родителей(законньгх представителей) о
добровольности таких взносов, возможности
отзыва от внесения пожертвований, отсугствие
публичной и общедоступной отчgтности о
расходовании поJtученньгх средств);
- использование С.Тryrжебньгх полномочий при
привлечении дополнительньIх источноико

и в

t

зоны повышенного
коррYпционЕIого Dиска

Пользователь
Штамп



давленЬ на родителеЙ со сотроны работников
ДОО, членов родительского комитета),

4 Размещение зак:}зов на
поставку товаров, выполнение

работы и окa}зания услуг

- отказ от проведения мониторинга цен на товары
и услуги;
- предоставление заведомо ложных сведений о
проведении мониторинга цен на товары и услуги;
- рt}змещение закaLзов ответственным лицом на
поставку товаров и оказания услуг
изограниченного числа поставщиков именно в
то й организ ации, руководителем отдела прод:Dк
которой явJIrIется его родственник.

5 РегистрачиrI имущества и
ведение баз данньrх
имущества

- несвоевременная постановка на

регистрационьrй учет имущества,
- умышленно_досрочное списание материальньD(
средств и расходньtх матери:Lлов

регистрационного учgга;
- отсутствие реryлярного коЕцроJUI н:lJмчие и
сохранноgти, им!щоств&.

6 Принятие на рабоry
сотрудников

- предоставление непредусмтренньtх законом
преимуществ(протекционизм, семейственность)
дJuI пOтсуплениrI на работу

7 взаимооотношение с
трудовым коллективом

- возможность оквания давленияна работников;
- предост:lвление отдельным работникам
покровительства, возможности карьерного роста
по признакам родства, личной преданности,
приятельских отношений;
- демонстративные приближениrI к руководству
ЩОО любимцев, делигирование им полномочий,
не соответсвующих статусу;
- возможность приема на рабоry родственников,
членов семей дJuI выполнения в рамках ЩОО
испольнительно-распорядительньIх и
административно- хозяйственньrх функций.

8 Обращения юридических,
физических лиц

- требование от физических и юридическиr( лиц
информации, предоставление которой не
предусмотренно действующим
законодательством;
- нарушение установленного порядка
рассмотрения обращений граждан, организаций.

9 взаимоотношение с
вышестоящими
должностными лицами

: ,щ&рение подарков и оказание не служебньгх
услуг вышестоящим доJDкностным лицам, за
искJIючением символических знаков внимания,
протqкольных мероприятий.

10 Составление, заполнение
докумеЕтов, справок,
отчетности

- искажение, сокрытие или предостiлвление
заведомо ложных сведений в отчетньгх
документах, справках гражданам, явJIяющихся
существенным элемеЕтом сJryжебной
деятельности.

11 Работа со сrryжебной
информацией, доrryментами

- попытка несанкционированного доступа к
информаццонным ресурсам.

l2 Проведение аттестации
педагогических работников

- необъекгивн{ш оценка деятельности
педагогических работников, завьrшение

13 Оплата труда - оплата рабочего времени в полном объеме в
сл)нае, когда работник фактически отсугствовал
на рабочем месте


		2023-01-18T11:14:33+0300
	Григорьева Наталья Александровна




