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муниципальная бюджетная дошкольrfая о бр азовательнаJI организациJI

<,Щсгский сад Jф 17 <<Ягодка> общеразвивающего видa>)

с. Новые Параты Волжского Муниципального района РМЭ

Приложение }lb7

к приказу J\b 73 от l0. ||.2022

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РЛБОТНИКОВ
мБдоо <<JЩетский сад J\b17 <<Ягодко> общеразвивающего видD>

с. Еовые Цараты Волжского муниципаJIьного района рмэ

1. Общие положения
1.1 КодекС этикИ и сrryжебНого поведения работНиков (далее -Кодекс) муниципilльной бюджgгной

дошкольнОй образовательной организаЦии кЩетсКий саД Ns 17 (ягОдкa> общеразвивающего вида))

с Новые Параты Волжского Муниципального района РМЭ (далее - МБЩОО) разработан в

соответствии с Констиryцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российскоri

ФеrерачиИ, фелера-пьнымизаконами от25.12.2008 N9 273-ФЗ <<О противодействии коррупции)), от
l_ ] Cr_] 2007 Ns 25-ФЗ <<О муниципальной службе в РоссиЙскоЙ Федерации>, УкаЗом ПРеЗиДеНТа

россlt1-1ской Федерации от 12.08 2ОО2 ]\Ъ S85 <Об угверждении общих принципов СлУЖебНОГО

пове.]енlш государственньIх с,ryжащих>>, Федеральным законом от 29.|2.20Т2 Ns 273-ФЗ (об
образован"" " РЬaaийской Федерацию>, иными нормативными правовыми акгами в сфере

образования, а так же основан на общепринrIтьD( нравственньгх
прI{нцitпах и нормах российскою общества и государства.
] ] Кодекс - это система профессионаJIьньtх, моральньIх и этических принципов, норм и правил,

которыми должен руководствоваться каждый работник мБдоО в своей деятельности
независимо от занимаемой им должности.
1.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса явJIяется одним из критериев оценки
качества их профессион;Lпьной деятельности и служебного поведения.

2. основные принципы п правила спужебного поведения работников мБдоо
2. 1. РаботНики МБЩОО, осознаВаJI ответсТвенностЬ переД гражданаМи, обществом и государством,

пр}rзваны:
- I1сходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод челОвеКа И ГРa;КДаНИНа

огре:е.-тяют основной смысл и содержание деятельности МБЩОО;
- соб.-lкl:ать Консгиryцию Российской Федерации, законодательство Российской Федераuии, не

дог\,скатЬ нарушение законов и иньIх нормативньIх правовьгх актов исходя из политической,

эко но \{ I]ч ес ко I"{ целесообразности либо по иньIм мотив ам ;

- обеспечlrвать эффекгивЕую работу МБДОО;
- осуществ"-IJгть свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности МБЩОО;
- при испо.lненlttl должностньD( обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо
профессиона_IIьны]!{ Ilли социаJlьным группам и организациям, бьrгь независимыми От влиянИЯ

отдельньIх гра.rкдан, профессиона"IьньD( или социаJIьньгх групп и оРганиЗацИЙ,
- искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личньгх, имущественньгх (финансовьгх) и

иных интересов, преIштствующрD( добросовестному исполнению должноотньrх обязанностей;
- соблюдать бесприсграстность, искJIючающую возможность влияниrI на их деятельносгь решениЙ
политических партий и общественньtх объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
- проявJuIть корректность и внимательность в обращении с детьми,
- родитеJuIми (законными представителями ребенка), коллегами по работе, должностными лицами
и другими гражданами;
- проявJuIть терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств,

учитывать культурные и иные особенности различньж этнических, социiLпьньгх групп и
конфессий, способсгвовать межнационаJIьному и межконфессионному согласию;
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, : ] - l::-;я от повеtrенI{я. которое }{ог--Iо бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении
: , 1,1 -:.]j;iнocTНbDi обязанностеI"1, а также избегать конфликгньrх ситуациЙ, способных

: _.* :;:: а,a - i],f,Iгге,п,.

: -:_ ] i,l ::a.,,: jiIкa il рег\-тацIiIr \БДОО в це.-Iом;
: _ _::: :,,,:,_,]з;lя 1тI пО.т\ченlui наrIеrкащеil вЫГОДЫ,

j ; :: ; ] .] !a\{ a.тýlfiебным поjlоже}tliем,
*:] l,": :::--;я CIT гп,б;тrтчньо< высказываниЙ, суждениЙ и оценок в отношении деятельности

: - _ :, - ]l:.],зс,.]IIте-lя eC,]}l это не входит в должностные обязанности работника;
'--.*.:,= ,..-lаноЕ.lенные в МБДОО правила предоставлениrI сJý/жебноЙ информации и

- : _'- i э..-:f,]lleHIiI-i:
::- -:,::,, Jт:ОСIпьСя к деятельнОсти представителеЙ средств массовоЙ информации по
: : l,::,:: -_:;а_1 обшества о работе МБЩОО,

1, .:\{;1.я в сфере ответственности работника МБДОО;
- :,..,1:",'rе}*]gТВОВаТЬ ПРОЯВЛеНИЯм кОРРупции и предпринимать меры по ее профилакгике в
- : 1-:.a, \ становленном действующим законодательством;
- ::;з.lJгть при исполнении должностньгх обязанностей честность, беспристрастность и
, . :.a--lI{BOCTь, Не ДОГryСКаТЬ КОРРУПЦИОННО-ОПаСНОГО ПОВеДеНИЯ.
} . : - 

Iiiонно-опасным поведением применкгельно к настоящему Кодексу считается такое
*I: .-.,.. Ilли бездеЙствие сотрудникq которое в срrryации конфликга интересов создаЙ
Г. :, - _.ЫJки и УСловиrI дJUI полrIениrI им корыстноЙ выгоды и (или) преимуществ как дJUI себя,

:lя инЬtх лиц организациЙ, учреждениЙ, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются
{ : -HIiKoM, незаконно использующим своё служебное положение).
} ::,, пционно-опасной явJUIется любая ситуациrI в служебной деятельности, создающ€UI
: l ],+,ностЬ нарушениrI норм, ограничениЙ и запретов, установленньrх дJUI сотрудника
:.: . :,-.]ательством Российской Федерации.
-- - З .оответствии со статьи 21 Трупового кодекса Российской Федерации работник обязан:
- .:-эосовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
: зором;
- : ].rюдать правила внугреннего трудового распорядка,
- ;,:,б.rюдать трудовую дисциплину;
- :;,ПоJНrIть установленные нормы труда;

,1.-тюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;:-]еЖНо относиться к имуществу работодатеJUI (в том чиоле к имуществу третьих лиц,
:яцемуся у работодатеJtя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
;.-тва) и других работников;

:-:],1€ДЛИТоЛЬНо сообщитЬ работодателю либо непосредственному руководителю о
, : _ вениИ ситуации, представJUIющей угро3у жизни и здоровью людей, сохранности

_::"- эа работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодатеJUI, если
_: _ е,-IЬ несеТ ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.-' :.aкlle нормы исполыtованиrl средств мобильной связи:

: ]:',_i образовательного процесса, ухода и присмотра за детьми, совещаний, педсоветов,
: - :,l :lРаЗдников, звук мобильного телефона необходимо переводить в беззвr{ный режим,
: ::lся tlспользование в рабочее время гарнитуры мобильных телефонов;

: : : " . _ е.-тефонного р:}зговора запрещено оставлять воспитанников без присмотра;
: : ,,] \{обlrльному телефонУ не должен быть длительным.

: _ -,-т. -DотIrводействия коррупции работнику мБдоО рекомендуется:

- - - -' il,{-{. прIrнЦипаМи и норМами профессиональной этики;
: э . : ].l,'aЦIlt"l, провоцирУющиХ причиненИе вреда его деловОЙ реrryггации, автор}rгgту

^ . ),5]оо.
' -: - i : i;тоггельстВах конфликта (неопределённости) рУкоВоДителю;

:,-; ] i.J'\{IiСcltю пО трудовыМ спорilп{ и профессиональноЙ этике мБдоО В СJý/чае, если
: , _ -: ,-* :е \{ожgт разрешить проблему, либо сам вовлечён в сll.ryацию этического конфликта- - ;: t _ .: -*; пре:е;rённости.
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l, Ж$тЕЕг }{БJоо }iO;ýет обрабrгьвать И dПеРеДаВаТь шryжебную ияформачию при

Ьп:rш;д*=-.о кfrгг .rrтоrпшr ts mg},дарсrвеЕньФ( r1реждениrtх РФ норм и требованийц принятьгr в

Ь,** с зilЕOвO]iilтs-trьgrвон Россdской Федерации. Работник обязан принимать

ь.--*=.щ*IцЕе ч€ръд пэ обеспечеЕЕIо безопасности и конфиденциalльности информачии, за

Ь**щоЕашо€ разг;,ашеЕЕе ксrюрой оЕ несет ответственЕость или (и) котораJI стаJIа,

Ь**.:о еrr}- в cBsE с Еспо3шеFЕем EPr до.IDtGостi{ьD( обязанностей,

l' Жцr:тшц ваrтатектть+й орrffтЕrаIщоЕIrераспорядителъными полномочиями по отношению к

Ь"."" =дцо,тшаlц доJDкеЕ СТР€r.ИГЬся бьшь шrя нш< образчом профессионаJIизмq безупречной

ь-;; спослййв,rгь форlлtроваIIию в МБЩОо благоприятного дJIя эффекгивной работы
Ьпц=а:* :сЕ{оJогиЕIескою кJIимата.

ь: натетешъй органIВаIIионно- распорядительными полномочиrrм по отношению к

}з -п ;абgгшсаlц призван:

rй*;* rilерЫ по предуПреждеЕиЮ коррупциИ, а,такжеLМеры К тому, чтобы подчиненные ему

е fогryскilли коррупционно-опасного поведенри, своим личным поведением подавать
, - ].:ocTll, беспристрастности и справедливости;

-, :i:aTb случаев принуждения работников к r{астию в деятельности политических партий,

._ : . -;::ньгх объединениЙ и религиозньtх организациЙ;
: '1 _ ,,iiности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликга интересов

:- ес,lи ему стa}JIо известно о возникновении у работника личноЙ заинтересованности,

. *; ,fl{водит или можgг привести к конфликту интересов.
] . . . нrlкИ мБдоО не содействуют проявлениям коррупции и предпринимают меры по ее

: - : i:TitКe.

. 1_,тники мБдоО при исполнении ими должностньtх обязанностей не догryскают личную

есованность, которая приводит к конфликгу интересов.
отники мБдоО у"едоr*ют представитеJUI наниматеJuI, органы прокуратуры Российской

'];_:]зЦИИ обо всех случаJIх обращения к немУ каких - либо лиц В целях скJIонения его к
,- ::]-П€Нию коррупционньIх правонарушений. Уведомление о факгах обращения в

:. -i\ скJIонения к совершению коррупционньD( правонарушений, за искJIючением слrIаев, когда

*. -анным фактам проведена или проводится проверкц явJUIется доJDкностной бдительностью.

- 
'. Работнику МБДоо ЗапреЩается поJryчаТЬ В сВязи с исполнеНиеМ им ДоJDкносТных

_:,а]аНностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное

.,'j:аГРаЖдение, ссуды, услугИ материatлЬного характера, платУ за рaввлечения, отдьtх, за

-.".:],-]вание транспортом. Подарки, поJýленные в связи с протокольными мероприrIтиями, со

_ . iбными командировками и с другими официальными мероприятиями признаются

. '_ . ,енностью МБЩОО и передаются по акту в МБДОО).
- ?.\оводитель МБЩОо, наделенный организационно распорядительными полномочиями
- l:JT МOРЫi
, _:- _,тврощонию и урегулированию конфликга;

- _ :_-":lР€ЖДеНИЮ КОРРУПЦИИ. 
_

- - -- - ::,ает слУ{аеВ принУжДения работникоВ к rIастию В ДеятеЛЬности политических партии

_: . =--нньtх объединений.
_ _ : ' ' ]"-l.]I{тель МБЩоо, наделенный орГаниЗаЦионно распоряДительныМи полномочияМи'
' ,' ::. i,{еры ктомУ, чтобы подЧиненные еМУ работники не ДогryскаJIи коррУпционно-опасноГо

: :.,: 1 своим личным поведением подает пример чеСтЕОСТИ, беСПРИСТРаСТИЯ И

_ - . - : ] -l1ТелЬ МБДоо, наДеленный организационно расПоряДиТелЬныМи полноМочияМи,
: ::, --. эенность за действия или бездействие подчиненньrх ему сотрудников, нарушающиХ

: : , ,:Ill и правила сJryжебного поведения, если он не принял меры по недопуЩениЮ такиХ

_ - : ,_з_-;1те,-1ь МБДОО обязан представJuIть сведения о доходах, об имуществе И

. :':,_"-::\. l{\fчщественногO характера в соответствии с законодательством РоссийскоЙ

3 Этические правила служебного поведения.
- _ 

i, --,,i_.l \Б.ЩОО исходят из конституционньж положениЙ о том, что человек, его пРава и

_: ;:.-_i_._,f ся высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность
_ .:]:;i. .lllчЕ}то и семейную тайны, защиту чести, достоинства своего лоброго имени.

i
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з ] В СJý/жебном поведении работник мБдоо вЬздерживается от:

- -.юбого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола,

Е,:, l]]acTa, расы, национ:LпЬности, языка, гражданства, социiLпьного, имущественного или

ci },: еI-iного положени1 политических или религиозньrх представлений;
- -lrбости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьгх замечаний,

г : е - ъяв лен}uI неправо мерньrх, незаслуженньIх обвинений;
- -,JоЗ, оскорбlггелъньtх вырlDкений или реплик, действий, прешmствующих нормztльному

с 1 -енltю или провоцирующих противоправное поведение.

_: _. Работнltкll \Бдоо призваны способствовать своим служебным поведением установлению в

i _ -..eh-TIiBe .]eJoBbDi взаимоотНошений и конструКтивногО сотрудничества Друг с другом. должны
f,э-; вех;-lliвы. :оброжелательны, корректны, внимательны и проявJIять терпимость в

с ] * е н ;tll с :{с. -l егами, родитеJlями (законными представитеJuIми) воспитанников.

_: _ BHe,,,-.;:i: вllд работников мБдоо при исполнЕнии ими должностньгх обязанностей в

]::;:J;1},1,_,,-:;1 от условий сrryжбы и формата с.пужебного мероприятиrI способствусг уважительнОМУ
_ , : _---i:.ili: соответствует общепринятому деловому стилю.
_r : -;" _ : .,,],i"i стиль означает:
- : -:"_ =:,: подтянутый вид;
- ::: ,]];НОСТЬ, ОПРЯТНОСТЬ;

- :_::.:.енность в цветовьtх решениях, обуви, аксессуарах.

-] . _ _;lоtryстимы:
- -. .-:;чаrI обувь (шлепанцы lrлlл с-rаншы),

- : - _ : _ 1{вные костюмы и ктоссовки (кроме спортивньж занятий, предусмотренньrх уrебным
--:--\,\
- . _;,,:fз с глубоким декольте, открытой спиной, юбка и платье с высоким разрезом, шорты,
-: ':JэI.
- : -,,,:, зстрациr{ нюкнею бе;rья (просвечивающиеся олежлы);
- :]: ,ll"l МакиrIж.

4 Ответственностъ за нарушение положений Кодекса.
] __iарушение требований настоящего Кодекса квалифицируется как неисполнение или
:a - . -_lежащее испоJIнение работником своих обязанностей, которое учитывается при проведении
Ё- :]естации (при ншlичии по доJDкности) и влечёТ морtLльное воздеЙствие либо одно из
-" : - : :,] ВЛеННЬD( ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ ДИСЦИПЛИНаРНЫХ ВЗЫСКаНИЙ.
r - Сr]блlgдgццa работником положений настоящего Кодекса учитывается формировании
i ' - l - ],]Го РеЗоРВа дJIя ВыДВшкенrur на ВышестояЩие Должности.

5. ЗаключитеJIьные положения.
: : ;: J0 вст}пает в сиJry с момента принятия его общим собранием работников МБЩОО и
,-::] ^ -.:iя зоведующим, действует до принятиrt нового.
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