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Программа

.. ПОЯСНИТЕЛЪНАЯ ЗАПИСКА
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ (о

противодействии коррупции>>, Указом Президента от 29.О6.2018 J\lb 378 <<о НационIIJIьном плане
противодействия коррупции на 2018_2о2О годы>, распоряlкением Правительства Российской
ФедерациИ оТ 29.0T.2019 J\b 98-р (об утверждении Программы по антикоррупционному
просвещению обучающихся на 2О19 год>>, Законом Республики Марий Эл от 07 05 2010 J\lb 15-З (о
противодейотвии коррупционным проявленIбIм на территории Ресгryблики Марий Эл>

Цшь прогр3ммы: искJIючение возможности проявления коррупции в образовательноfr
организации, а также формирование у работников и воспитанников а}rгикоррупционного сознания.

Задачи программы:
оптимизировать и конкретизировать полномочця доJDкностньIх лиц;
сформировать антикоррупционное сознание rIастников образовательных отношений;
повысить эффекгивность управлениrI, качества и доступности представJUIемьIх

о бразовательных услуг;
разработать меры, направленные на прозрачности действий

ответственньгх лиц в условиrrх коррупционной ситуации;
разработать и внедрить организационно- механизмы, снимающие

возможность коррупционньIх действий;
содействовать реiшизации прав граждан на доступ к информации о деятельности

образовательной организации, в том числе через офицИальн"rи съп, 
" "*" Интернет.

Принципы противодействия коррупции:
1, Принцип соответствиlI политики образоlательной организации действующему

законодательству и общепринягым нормам: соответствие реалрвуемьrх антикоррупционньгх
мероприlIТий КонстИryциИ РФ, 3акJIЮченным Российской Федерацией международным договорам,
законодательствУ Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к

2, Принцип личного примера руководства: кJIючевffI роль руководства образовательной
организации в формировании культуры нетерпимости К коррупции и создании
внугриорганизационной системы предупреждениJI и противолействия коррупции.:,
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3, ПринциП вовлеченностИ работников: информированность работников
образовательной организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное
участие в Формировании и реализации антикоррупционных с-гандартов и процедур.

4. ПринциП сор:lзмерНостиантиКоррупционньгх процедур риску коррупции: разработка
И выполнение комплекса мероприятий, позвоJIяющих снизить вероятность вовлечениrI
образовательной организации, ее руководителей и работников в коррупционнро деятельность,
осуществJUIется с учетом существующих в деятельности образовательной организации
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ.

5. Принцип эффективности антикоррупционньtх процедур: применение в детском саду
таких антикоррупционньIх мероприятий,, которые имеLот низкую стоимость, обеспечивают
ilростоту реализации и приносят значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости накi}зания: неотвратимость наказаниrI
лля работникOв образовательной организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа
работы и иньtх условий в случае совершения ими коррупционньж правонарушений в связи с

I
исполнением трудовьIх обязанностей, а также
образовательной организации за реitлизацию
политики.

7.

персонalльнiш ответственность руководства
внугриорганизационной антикоррупционной

реryJIярное
Принцип постоянного KoHTpojuI

осуществление моЕиторинга эффекгивности внедренных антикоррУпционньIх стандартов и
процедур, а также контроля за их исполнением.

наименование
rrрограммы

<<Противодействие коррупции в Муниципальной бюджетной
дошкольной образовательной организации <<щетский сад ль17

вид:D) на 2О21 /2О22 го дьl<сЯгодка>>

Сроки и этапы
реализации программы

Срок реализации 2020-2021 годы. Программа ре€rлизуется в два

этап*2022 год
I этап - 2021 год;

Работники МБДОО }lb17 <сЯгодкa>:

- осуществJUIет Общее руководство программой - заведующий
Григорьева Н.А.;

- организУет работу по ре.Lлизации мероприжийпрограммы -
старший воспитатель Павлова Л.А.
проводят - педагоги

на педагогический коллекгив;
обслуживающий персонt}л;

воспитанников;

родителей/законньtх представителей обучающихся;
физическлпс и юридических лиц, с которыми

рассчитана:

в отношения
источники и обьемы
финансового обесrrечения

реаJIизации программы

11.IIАспорт прогрАммы

программы

программы



Ш.ОСНGВНАЯ ЧАСТЬ
1. общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия коррупции натерритории МБДОО ЛЬ17 <<ЯгодкD> и механизмы их минимизации.

2. План

наименование

Поrr}лrение и
вымогание

Подкуп работников и
принуждение к даче
взятки с их

- улучшение условий труда;

- повышение зарIшаты

Сбор
денежньD(
средств,
неформальные
платежи

Нехватка денежных
средств

Отсугствие
неприятиrI
коррупции

Моральная деградация,
устойчивая
толерантность

работников к'
коррупции

],r, осознание этих факгов как социальной
пiiоблемы;

непримиримаlI реакциrI на коррупцию 
;

пропагандистскaш и просветительская работа;
- pefu Iизация задач антикоррупционного
образования при участии в данном процессе всех
заинтересованньгх сторон : родительской
общественности и соци€tJIьно ответственных

Слабая
правов:лrI

грамотность

Недостаточная
ипформированность

участников о
последствиrгх
КОРРУПЦИИ ДJUI

обществ4 их слабая
правовaш подготовка:

формирование
образование

участников программы
антикоррупционньгх установок, мировоззрениrI,

лt Мероприятие участники
ответствен н

ые
исполнители

1.1
Заведующий

d

Суть проблемы

Этап

1. иIIравовые организационные основы противодействия коррупции

Проанализировать локilJIьные акгы Январь - май работники



по пред/преждению
коррупционньIх проявлений, в том
числе:

кодекс этики и с.тryжебного
поведениrI работrrиков
обр азо в ательной орган изации;

положение о комиссии по
уреryлированию споров между
участниками образовательньD(
отношений;

порядок обмена деловыми
подарками и знаками делового
гостеприимства

|.2

включить темы
антикоррупциOнного харакгера в
программы уrебньrх дисциплин и
планы воспитательной

Январь воспитанники воспитатели

1.3
АнтикоррупционнаJI экспертиза
лок:lJIьных нормативных акгов

По мере
необходимости работники Заведующий

2. Методы антикоррупционного просвещения

2.|
Провести-беседы по разъяснению
законодательства в сфере
противодействия коррупции

Один piш в три
I!4есяца

Работники,

родители

Комиссия по
противодейст
вию
коррупции

2.2

Организовать антикоррупционное
обучение:

заrulтия <<Что такое
коррупциrI и как с ней боротьсю>,
<Коррупшии - нег!>; - конкурсы
<<Что я знаю о своих правах?>>,

<<Ребенок и закон>);

игры <<Мое отношение к
коррупции>, {<Что я моry сделать в
борьбе с коррупцией>;

риgунок <Коррупция
глa}зами детей>>

l'

воспитанники,

родители

Заведующий,
педагоги,

работники
правоохранит
ельньгх
органов (по
согласованию)

2.3
Инструкгивные совещания на тему
<Коррупция и ответственность))

Один раз в
месяц Педагоги Заведующий

$

a

В течение года
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2.4

Подготовить информационные
материiLлы, кратко описывающие
возможные слr{аи коррупции в
организации, возможности
реагирования ребенка, вкJIючая
контакгы oTBeTcTBeHHbIx лиц.
Разместить в помещениrIх
организации в зоне видимости
детей

Однократно
родители

воспитатели

3.1
Ввести ррботу телефона довериrI и
горячей линии, рa}зместить (ящик
обращений>

Сентябрь
работники,
родители,
иные лица

Комиссия по
противодейст
вию
коррупции

з.2
Проводить личный прием граждан
по вопросам проявления
коррупции

Постоянно
Работники,

родители,
иные лица

Заведующий

J.J Проводить анкетирование,
вкJIючaш онлайн-опросы

Один раз в
ПОJý/годие

]

Работники,

родители,
иные лица

Комиссия по
противодейст
вию
коррупции

Разработать материаJIы,
информирующие родителей о
правах их и их детей, вкJIюч:UI
описание правомерньж и
неправомёрньtх действий
работников. Разместить на

стендах и сайте

Комиссия по
противодейст
вию
коррупции

4.Разде.п Создание эффективного законтроля ираспредепением расходованиембюджетных средств

4.1
Обеспечивать и своевременно
исполнять требования к
финансовой отчgгности

Постоянно работники Заведующий

4,2
Щелевое использование
бюджегньrх и внебюджgтньгх
средств

Постоянно работники Заведующий

4.3
Контроль за объекгивным
распредел.ением средств Фот Ежегодно работники Заведующий

3. Ресурсное обеспечепие
используются

.,1:

sýa "1ý]
жt

Средства
Финансовые 3 тыс. руб. на весь реaIJIизации

Щля реализации программы

r

3. Взаимодействие с родителями и обществеп"осrою .

3.4. Однократно Родители



Информационные публичный отчет заведующего за истекший

информационные стенды образовательной организации;
отчеты о ре:tлизации

ГОД,

организацииофициальный сайт

,Калровые

Материально-
технические

Пособия, иоборудование оснащение иадминистративньIх учебных

4. Контроль выполнения программы 5

Контроль выполнениJI программы осуществляет заведующий мБдоО Ns17 (Ягодка>> Григорьева
Н,А" она координирует деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их
работы по выполнению намеченньrх мероприятий.
Исполнители выполнrIют мероприятчIяпрограммы, вносят предложениrI по их уточнению и
коррекгировке, ежеквартirльно готовят информацию о реализации программы за отчетный период,
представJUIют отчеТ руководиТелю О выполненИи програМмньtх мероприятий и размещают его в
разделе <противодействие коррупции>> на официапьном сайте образовательной организации. По
завершении реiLлизации программы готовят аналитическую записку о ее результатах и оценке
эффективНости выпОлнениrI мероприятий, а также о влиянии фактических результатов программы
на достюкение поставленньtх целей.
э ффекгив ность мероприятий программы оценивается п)rгем :

1) социологического опроса участникоR-
2) анализа данньtХ статистики административньtх и дисциплинарных правонарушений;
3) количества обращений участников о признаках и фактах noppy.ru"", поступивших в

правоохранительные, коFIтролирующие органы, в том числе по горячей линии;
4) экспертной оценки;
5) антикоррупционной экспертизы локальных актов образовательной организации,
6) мониторинга проводимьrх в детском саду меропр иятийантикоррупционной направленности,
7) охвата r{астников проводимыми мероприrIтиями,
8) оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач антикоррупционного

образования, Итоги выполнения программы подводятся ежегодно. отчеты о выполнении
программы ежёквартально ЗасJý/шиваются на общем собрании трудового коллектива
образовательной организации.

5. Ожидаемые копечные результаты
Выполнение программы позволит:
п повысить уровень профилактической работы с целью недогryщения коррупционньrх

проявлений в образовательной организации,
п реализовать комплексные меры противодействия коррупции;
П сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных проявлений

коррупционной направленности;
П обеспечить комIUIексный подхоД к проблемам профилакгики коррупционных правонарушений

среди сотрудников образовательной организации;
П повысить эффективность

образовательньrх услуг;
управления: качества и доступности предоставJUIемьD(

a

и исполнители



П способствоватЬ укреплению довериrI граждан к деятельности администрации образовательной
организации;

п формировать осознанное восприятие/отношение к коррупции, нравственное отторжение
коррупционного поведения, коррупционной морaLли и этики;

П восшrтЫвать В подрастаЮщем покоЛении нетеРпимостЬ к проявлениям коррупции, формировать
в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;

П создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных отношений, его
акгивный харакгер;

п распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к закону,
п формировать Умение аргументированно зацищатьь свою позицию, умение искать tryти

преодоления проявлений коррупции;
п применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;
п сформировать нормативную правовую базу образовательной организации в соответствии с

антикоррупционным законодательством;
п обеспечить открьrryю информационную среду.

r


