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<<ýетский сад ПЬ 1 7 <tЯгодка>> общеразвиваЕФщегG вt4д&},>

с. Еýов ьяе Гýаратьu Во;шцсскогG муЕяиЕдЕ,Еп&льýяФгФ ý}ейФý{а
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1" Фбщже ЕOло}кения
1.i. F{астояш{ее trIоложение разрабOтано в МБýОО <<,Щетский сад)) &Ь17 (ЯгOдка>
общеразвивающего видa>) с,Новые Параты Волжскогс мунициfiального района РМЭ (лалее

ДОУ) на осноtsании Федерального закона ЛЬ 2ХЗ-фЗ от 25 декабря 2008г (О
$ротиводейотвии коррупции> с изменениlIми от З1 июля2020 года, Федерального закона ЛЪ

Z73-ФЗ от 29.12.2012г <Об образовании в Российской Федерации} с измененияьци от 8

декабря 2020 года, с учетом ýоложения о коплиссии по противодействию кФрруrхции в ЩОУ,
а таюке Полоэкения о комиссии по урегулирOваниrо споров в ЩОУ, ts соотtsетствии с
Труловым Кодексом Рсссийской Федерации и Уставоъл дошкOльного образOЕ&тельного

учреждения.
1.2, Щанный локальный акт обозначает основные понятия, определяет ocнoвHbie принципы
уilраЕлýнý{;I конфликтами интересов, круг лиц, поtтадающий под действие полOжения,

условIбi, при которых может возникнуть конфликт интересоЕ, реглаьiентирyет riорядOк
предOтвращенi{r{ и урегулирOвания конфликга интересоts, 0граничениl1 обязанности и
отЕетственнOýть работников д0lllкольного образOЕательного учреждения.
i.З. Полоlкgние разработано с целью предФшращения и урегулирования конфликт,а
интересоts в деятельяости работников }4БДОО <,Щетский сад> ЛЪ17 <<Ягодка>>, а зFIачит и
возможных негативных последствий кснфликта интересов в целФм для дOlчiкольнOго
образовательного учреждения.
\.4. Положение служит дJиI оптимизации взаимодействия работников * другими
учаетникае.{и образовательньD{ отнолпений, профиJ]ек"ики конфликта интерессв
ilедагsгическOго работника, при котором у него при 0существлении им профессиональной
деятельности вOзникает личная заинтерfiсOванF{ость ts поJý/чении материальн*й вьпгеды или
иног0 г{реимущества, и котOрая влияет, или мOжет повлиять на надлежащее испФлнение
{эýдагOгичgским работником профессионыIьных обязанностеЙ вследстЕие прO,тиЕоречия
ме};цу егФ личноЙ заинтересоваЕ{ноотью и интересаN{и воопитанникФв и их родителеЙ
{эаконньгх представ ителей).
1,5. Своевременное вьuIвление конфликта интереоов ts дgятельнФсти работников
дGяi]кОльиOго образовательЕогФ учреждения явJIяетоя одние{ из кJI}Oчеtsьж эле]\{ен,гOЕ
r]РеДОТВРаrЦеНИrЯ КОРРУfiЦИОННЬЖ ПРаВОНаРУТПеНИЙ.
i.б. Г{равовое обеспечеýие конфлиtrга интеi]есоЕ работника детского gада оцредеЕqется
федеральиоЙ и регионадьной н*рfu!ативной базай. Гlервичным органоfuI пФ расспiIOтрению
кОнфликrных ситуациЙ в дол.lлкольном образовательнOм учреждении является Комиссия по
урегуJiированиi0 спOрOts между учаýтниками образоват,едьных стноlлений.
1.7 " l1Ри вOзниi(нФвении ситу&Iiии конфликта интереЁOв работника доiпкольнФгФ
*бразователь}{ого у.iре)lсдения дошкны соб"titодатьfiя праЕа личfiOýти всех сторон конфликта.
1 . 8. Г{олохс*ние вк;,ялочает сделуюrr{ие аспекть:.

* IJ€ли и задачи IтФJ]Oжения о конфликте иýтересоts;
Ф испOльзуемые в г{ФложеЕии г{Фнятия и 0ýредеj1ения;
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* кр_уг;iiц, ilоfiадаюLцих под действие I]олсженi{я:
ф OсЕоЁi'iые ГiринЦишы УiiраВлеi-iиЯ KOiiФii,rKTOB,{ иIэТеi,jе*ОЕi Е ДСlдК{]"]lЬнОь,i

образов ательti*il,j учреждении;
* по]jядо{ расiq)ъiтия конфликта I{HTe}ecoB раGотником дslii]iоjiьнсго *ii:аэr;,заrе,Iъ}lогi;}

учреждения и гrо9яд*к ег0 урегулирсЕания" а то}"{ чi4Ё;lе возful,Jяiньiе спссобы
разреш ен 14я возникtt] его конфликта интересов ;

* обязаrтности работников детского сада Е uз,ёэи с .*аскрытАеiъ1. и уЁýг},/;lliuоЕаiirэем
конфликта интереооts;

Ф определен"це лиц" отtsетстве}{ных за Ерием сведеl+лtй с Bs:lниKijieM кон*,циктi
plнTepecoв и рассмOтреIlие этих сведений;

о ответственность работникоts дошкольнOго образоветельног0 i/чреждения за
несоблюдени* наотояrщего fiоложения.

1.9. ýействие настояlзцего iТоло,,кеЕия распространяется на всех Ёаботник*Е дOrэ]кольн*го
образовательного учреirdдения tsне зависимости от урсmiя занпt&/iа*мой lаьдл; iil;.]l}i{iiсoTI4.

2" Фсяяовяаьýе {ЕФý{я,Еи*t

2.1 Конфлмк!п uнrпе!}есов чэа(лоm}iuк{l - ситyэция" при кстсрой зi работнрlка ДОУ ппр,;

Ocyl-L{ec?,BjteНll!,i им профессцснальнOr1 деяте;iьности Еозникает личная зе?"!{lере*ФЕаiili*g"гь Ё

пOлччении материальýой вьiгодьI илI,{ иноlФ преиi|/iуце{тЕе", кото,jая в"тi]яет и,qtл tvii}i;iijг
iloBJIt]:aTb FIа надле}кащее иаполненрiе iJабс.тн1?"".:*t,i пp*{:ec;1,1*ý*_;-ibiibi_:i об:;заынi;;,теi1
всJIедствl.iе fiрсэтi,IвOречия ý{е}кду ег* лично;i заиЕтеsессi]аLii-j*стьнJ и иiiт*ijесэiъ,i!{ /itr11,11,6зi,g

рабо,гниilа, а так}ке воспитанников, родителеЙ ЕоспитанiiикOв 11,i\ц i,rx законньж
предСтав;t ;е,пеi.
2.2. ТIод:тlа"лной заинте;сеоованность}о рабФтника Д*У, которэя Ёли-яет liлрi Iчiожflт лоtsлliя;ъ
i{a надлеiкащее исfiолне{Jие liм дол}кностньж обязанност*;й, ilонрifuiз*тся RозIdо}кнос],ь
i]Оj-lvtiе}лия рабстникоý4 iтри исiiолненriи дслжнос,т,ньiх обяза;чностеэ,_i iiСrx*дi_}8 Е Еиде л*Е{ег,
ценност,еfi, t]i{ol,О иý,хущества или услуг иh4уiцест,венFiого харакэ,ера, иi{bix иfuiуtцестtsеннъi;d
i-li]аБ для себя или для третьих лиi].

3. {}ежовные жри*{циЕЁьЕ Viлр&ЕздеЕ{иý кснфликтsýд ЁхЕтерееФts,
з.1. }J ocr;o;ry работьLдl,УДрёеiе,iиiо конфликт*lи ин *1{:}'_,,О_-:ддlfьlj!lедуdlцl]ý
дрi{ЕДiдЕд!.

ОбяЗательность расIt$jытия сведений о реальFIопл иllи l]o-|eilц1,IaJibнO&,l конфлик,ге
LtHTepecoB;
РIНДi,{ЕИДУа,r{ЬНOе РаССМОТРеНrlе Yi ОЦеЕКа РеfiУТаЦИОЦiiЫХ РИСКСВ ДЛ;; l],3ШКОЛЬНОГО
ОбВазОвательног{) ччреждеý!,iя при вьi_яts_гlении кйждо|о коя*ли.<та liятеJjесов и егa}

урегý/]1цi}оваi{ие;
кОнфидеt*циальнtiсть iлроцесса раскрыт!iя сведениЙ о к*triЬ-тинте иii,г.евdсов и rrрa}цеijса
его Yрегулl{рOвания;
собл,*ление балаtлса tlнтеsесов дошкольноi_о образовательн*I.a! jl,ч]jе)t{лii,iия ?1

работ}rика riри усегулрtрGвании конфликта интересов;
защI{та работника от гiреследоваi{ия Е связи . сообrтiеsрlе},li о ,*:о;ф;;:нт* l4i-ITepecgts,
которыft был c*oeBpeмeнiio placкpbiT работ,ником и yрег.-iлироtsаа iхр*дотвралцеr;)
доtцкоj{ьным образовательЕым учреждеts-ием,
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4. Круг Jiиц, Е}Фýадаg*шдий нэ*д действие г{ФлФ}ýtеЕяяdg

4.1 Щействие настояIцего Положения распрOстi}аняется Ii?. Есек *абэтник** frсэУ внfl
зависимост;,i i]т уiýоýfiя Занi.i&{аеIчlо-,k ими ДОjIЖНФСти и на физичес-liие .iiица, С,},гр}iЁi{рiuiаFощr{е
с дUшlкольным обраэOв;lте-l]ьFIыI'.{ учре}кдеЕием на ос.l{.]tsе граждаiifiкs- лiраЁоЕь;х догФвOрOЕ.

5. УшчоврgýЁо [ЁFli кФтФý}ьЕ]i вФзЁ]lикае"г вЁ.iяи мФн(ет ЕФЗЖfl€ЕtiЁiУть к*яф"яý,Ёкт йFiтере{:ФЕ
5.t. Под спред*ле}iие конфликта интересOВ в ýSУ iiогiадает мЁо}кflЁтtsо KqэHкt}e.i.ilы){
ситуаlirlй, в которьiN i;aбoTH;,1K }.{*}}кет сказаться в гI*оце{;се BbiпO:lile*irlfr cвý,iax д{i.ilяtнGс,гнLiк
ОбЯЗаННОСТеri. ftОЗ'ГС,''.,iy сФСтавi{"ь исчергIываюrцlqii пе;ечsэъ ,а_к:4х, сля"гi:зцilfi :j*
представляе,Iся возмо*r*оr*.
_\.z

еенфд]зý?_щiiýрq_€ýЕ
j.{ли
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пс.]]liiчение пода.ýкOв и услуг;
гiедiiaогрiltескiай рабстник яtsJiяется члеi{о&д жюри конку}Oцьiх iйерii;l{rиэlтиi,t с участи*м
своl{х воспитанникOв;
НебеЗвыгОДi{ые fi*едлOiкения r-Iедагогу от 1]одителей {за"*;онньи ;l"т,lедстаЁите*ей)
BocillmaнHиKoв, педагогом, чьей групЕы он является;
небескорьiотное исцользоtsание возможностей хэодителей {закr-,:;нь;х ,jредстаtsителей)
восiltiтанникоý;
СбОР финансовьtх средств !{а нужды воспитанников от родите.lтей {законrtых
гlре,цставителеri) ЕФспитанЁиков ;

нарушенLiе устанOвленных а ДОУ загlретов (iтередача третьи}f лицаi\4 и испOльзоЕание
пеliсФtiальrrой информащии воспитанников :.t лр}rгих работникс*) и т.л.

с

ý

5.2.2. Условия (сит.чации), при которых может возн нфликт интеýlесов работника:
участие педагOгическOго работника в наборе (пРиеме) вOспитанникOts;
fiедагOгический работник занимаgтся репетиторством с tsоспитанника},пи, которьж qlн
обучает;

УЧаСТИе пеДаГОгическог0 работника в устанOвлении, определении форм и способов
пOощрений для свOих tsоспитанникOв,
ИНЫе УСЛОВиrI {ситуащии), ilри n*rop"ro мо}кет возникýуть конфликт интересOв
работника доlilкOльного образовательного }л{реждения.

6. Шорядок щрgдt}твраЕIцения и уреryлироваýиfi конфликта иЕiтерееФв
6. i, Случаи возникновени-rI у работника ЩСУ личной заиfiтересФваIiности, кOтOрая привOдит
или может привесТи к конфликту интересов, предотвра!цаЕотоя и (или} урегулиру}отся Е

целях недOпушlения причинения вреда законным интересам иньж участников
образовательньж отношений в доtцкольном образовательнOм учрождеriии.
6.2. с целью предотвраrцения возможного кснфликта интересов педагогического работника
реаIIизуются следуюшrие мевоприrtтиrI :

, прИ приFiятиИ реrrrений, локальныХ 1{ормативНых актOЕ, затрагива}Oщих праtsа
восГIитанНикOts и педагогических работников, зrчитыва€тся пднение Г{едагогическOго
совета дошкольного образовательног0 учреждениrI;

е обеспечивается шрозрачность? г{Oдконтрольность и подотчетнOсть реаJiизации всех
приЁимаемьD( реrпений, в испOлне}iии кФторьD( задействова'ны iпедагогические
работники и иные участники образовательных отноrпений детского сада;

с обеспечиtsается информационная Фткрытость в соотЕетстЕии с требованиями
действующег0 закоЕодательства Российской Федерации;

е OсуrцествJIlIется четкая регламентациJI деятельности работников вн}"тренними
лOкальными норматиЕныlv{и актами дOшкOльного образовательнOг0 учреждения,. обеспечивается Еведение прозрачньrх процедур внутренней ощенки для уfiраtsления
качестtsом образования в дошкоJ IьнФм образователънс&{ учреждении;

, осуtцествJir{ется сOздание системы сбора и анализа инфорпяации об иi{диtsидуальньж
обржовательных достижениr{х tsOсIIитанникоЕ ;

Ф осущеотвJi}Iiотся иные foIероЕриятия, направленцые ша предотвращетJие возfu{ожного
конфликга интересоВ работникОЕ дOшлколЬного обраЗовательнОО" 1rчр*rпд*""",

б.3. Работник, в отноilIении кOторого возник опФр о конфликте ,*r*р*aо*, urrpuue обратитьсЯ
в КомиссИ}0 fiС урегулирОваниЮ спOрOВ {далее - Комиссия), в фзчнклдии котOрой u*од*,
Ерием вопрOсOв сФтрудников об определенииналичия или 0тсутстЕия данного конфликта.
б.4. ПорядOк Еринliтиll решений Комиссии п0 уреГулироЕани}о спOроВ и рж исполнениrI
устанавлиtsается локальным нOрмативным &ктом дошкФльног0 образовательного
учре]кдения. Решение Комиссии явJI;Iется обязательным дJIя вOех участниковобразсвательных отно{дений, пФдлежит иополнениt0 Е сроки" предус},{отренные принятым
реýiениее!, и мФжOт быть абжаловано в уотаноtsленчом законФдательствOм Роgсийской
Фелерации fiOрядке.
6,5, КомиссиЯ береТ ýа себЯ обязательство конфиденщиальýOго раOсмо'ренияпредставленньж сведений и урегулирования конфликта иF{тереgоЕ, Г{осrуrrй**u,
информаrДия дOJDIiна быть проВерена упФлномоЧеНýЬ{А,{ на эт0 дOлжнФстНьifur лиL{Oм с цельЕ*
ощенки серьезности вOзникающих лJхý ýФу рисков и вьiбора наиболее подхOдяшеi? формы



УРаг}lJлироБз:i}iя KijijфлiaкTa liL:терссоts, В riтоге эт*й работ;-;l дсil.jtо;i,пiii ,],]pa5ОBaTe:ibfiJe

yrtpe)rцeнtie MoikeT прийти к вьiводу, что ситуаiiия, сведения о кOторой былl,t iтредставлены

работником, не _яБ_тяется конфликт*м интерес*е и, как сjl*дсl,Еие" ije нукдается в

опециальных способах урегу"гrир-,1tsания.
6.6. ,Раскрытие сведений о конфликте интересоi} ссущестЕJlяется в гiисъменFlом виде,

щопустимо пеl]воначальi{ое раскрьIтие конфликта иtrтереоOв ts у0тной фор,lяе с лоследуrощер1

фиксацией ts письменном виде. Щ,олlкноотным лицом, ответgтвенFIым за Ерием сведений о

всзникеющих (имеrощихоя} конфl-rиктах интересов яtsуяется уi]олЕоý.{оченный заведуюliiим

_ ДФУ, ответственный за профилакrику коррупциочньiх нарушrений.
б.7. fiроЦедура раскýьiтиЯ конфликта интер9соВ доtsодится до сtsедения всех работнtаксв
детского сада. Пр" рitзi}еijiении иъ{еiош{егося конфликта интересов хilrмисстаи оледуеТ

выбираrЬ наибо.irее мягк}/к) мер,ч уреГуiiироЕанИя из tsозМФжны:i с У';ет$пд суцествуюLцих
обстояте;tьств. Более жесткие ме"ры следует исцользовать только в случае, кс:гда это вызвано
pea.:;bBoii необходрiмостью или в СГ:.!ЧЬt" еслlд бодеё с\'iЯ;-i{И€ h,{e"Bbl Сrlj:&ЗаЛii*ь нед,Jстаточно

эффекгивныьли.
б.8, Пilи прriIlя"тии реliiения о выборе кФi{кретногс ь,lетпда разFеI еFIи;э ксзфликта i4i{Tepec*ý

Ba;iii{* у,iI{тыЕать знаti?1},{0сть jiгrчног,O иFiтесеса рабОтника ri ýе5;ятt]ФСТЬ l'ОГО, ЧТ'О ЗТ*Т

личiтый интерес бул*т реализOван в у-Lцерб интересам дOлijIiо.гrьЕсго обiэазовательЕоl-О

учi]е){(дения.
б 9 КOмд99ццдЕ}кgi гrрийiти к в_jдв_Еiу,. +то r:о;-iф;iикт ,нтерессts l,:r,i€*т ме д дýдQДь_Зýд&Т!

рдJдI@р азр errj е н и я_ jjQд4дjсде,
Ф огранiiче}iие доступа работников ý{JY к конк_Oетной инф*р}iациll. кOторая &iiожот

затрагивать jii,{ч яьiе Llн"гер eОbi р абстнirков ;

Ф добровсльный отказ работников детOкого сада или их стстранение iг.*отоянное илi.l

BpeIv{eHHOe) ст, участия в сбсу)dдении l,i 1]рсцеýсе при\iяТ-дя реiл;нr,lй п0 iвоlтбiL,lс?iи,

которэлё находй,tся .iли fu,ci,y{ окаsаться- irэi з--lи:.:-1уiе.и "-lфлинта tlii''epect::i,
э пере9мотр и изменеЕие ф3,нкщиоýаjlьных *бязанно*т,ей работ,нi{нOЕ доt.,кольLlOгG

обрез*вательнсlго учiзехtдеiilJя ;

е Iт€р9вод со,грудников на дол}киость, предусl{атриваFоrдунi БыпOлi,iение

Функцtlсчальrr ых *бяз ал+но с-гей, не связаiiных с конфл;rкто}я интер есi} а.

ý от{iаз работнакоЁ от сЕоегt} jlfiчнсlо иHTgpeiJa, IорождаgоIц€)го }i*H*Ji}{ЁT с i4;-{Tep*aaý4iJ

доiýкольного *браsователъitого }iчре}кдения;
Ф пер*l]ача работником пiJиil&дде}каiд*гс еIл.чч riiиyriaecТBa- яý-.ЕI*ýiе;-[)ся *cНclBoii

в оз _al }1 к нФ ts е н ия ic{j н ф J:, fl\r{T а ;,i liT,es есов, в доЕ ер ите jlblf, о е yi]p аэл е ij jd *,

* fво.гiьнение работника из доil{кольного учре]кденi4я по иijициэтиве paб*Tнrlira;

" !Е*льt{Ёни€ рабо,;,нил;а il,ii i,iii}iциатrjве заведуiоiце:J i}-*y' зэ c**epi.lieнliё
ДИОЦИПЛlrНаРГtОfО I]POC1.YilKa, ТО еСТЬ За }iei{C;rОjlНeН}ie l,ijlРi ýеЦiiД.Ёе}IiаlЦее ИСilОЛFiеНИе

раб*тникоIуt гIо егs BliH9 всз.гrФу{енF{зiх i-ia нега,гр,чдовыi{ обяязанн*стtй.
б. i0. Г{риведенньяй перечеяь сп*собоts р:i]l]еLliени-я ;.:Oнф.ii;,lкта иFiтеj]еiijв lIe являет,ся
исчерпьхваюLцим. ts какдоь{ конкоетнOм случае гit] догово,Oеняости д,эiltкOльного
обр:rзоват,ельнýго ,vчsе}iдения и рr3.ý6аi;ика, ра+крыЁ$jегФ сts€дет]Zя * .*:OEijj"п_rriiT,e иiiтерес*S,
мог},т быть i+алiденьi i{ные фс,рrчlьi его урегулироiанрiя.
б.11. ýля г{редо"l,враIIi*Fiия конф:тимта интересоts работников не*бхсдил4о i]jт,:jдоват,ь <Кодэксv
этики и слузтtебнФi,0 flоtsедеЁt14я i]абfiт'iиков дошколь,{*гu. *бржовате;,]ьil{jiс,уLiЁеi}iдеяиF;>.
6. \2. ýс ilt}liilятрiя реLýенriя i{*миссиеir заведукллдl;й в соот.етстts!сr, .; деziству}оtцr.iм
законодательстьоhil ilринимает все необходимые мерь{ iiО l.iедоl]уIценик] вOзъ4ожньж
неI,атиF9i.lьЁd п*следстаиil аозниltilлего коr:флик"а ,iЁI,те9есоЕ д{Jlя учэстникJлз с,6;**э*ватеJlьiiь;}i-
ilтношенiай,
б. Х3. PeriзeHir* Комисси;а 1-1O iтs*l-ив*деrlстви;rо ]{OpL]yпцIi:. з Д*:,- :l}, i-j;с].{отрэнии
it*пpo00B, cBf€ai-Ii.iыX с Rсзн?iк;iсвение},! конф-t;,:ь:т:. инте**;{]э iабL, Ii{i,iк:", явjlяетgя
обязательньiм дJIя Бсех учаýтникоts образсватеJtьньiх отноrцений и i-iодле}кит испOлнению Б
gр*ки, riредусмfiтренFIые _ъ/кiIззtsiны&! реiýение},t.
б. l4, Решrение КомиссL{и lT0 vрегулирсýанkiЁо *ilcF}oB h4е]кду "ччаOт}lиiiаiv1i,i Oбра]jLзвательных
о,гнOiв-^ний пои рассмотреаии вогIросов, сЕязанньiх с вOзнi{кновенрjемi кФнd];:иктэ интереL]ФЕ
iIедагOги{iескiJго рабtrт,чика" }.{o;Kei- бътть обrкал{}Еало Е Yстаясвле}iЕirjji,4 зa-itонс]iетельg-aЕоF,{
F*c.;tl йскс;ii федеращиil п*рядке.

r



j " Фгран*хч€ния, }iti!-цаг*емьЕе яа раб*тяr:*tлв ý]ри {lсуд-аi*ЁJ"iý.jпе$irёи иmýЁ.Е

гярофесснонал ьной деятыIьЁtФсти
J,1. В целях iiредотвраш{ения возtiиt{новения {появления) условий {,си-гуэчтli:;. ури K*To-sbu(
всегда всзFiикает конфлzякт иiHTepecOB работника ДОУ, ycTaileetsjliiBap.]Tcя сгl]ан}l="iенl,{я_

налагаемьiе на работников дошкOльного образовательн*го учреждения т\рд осуiцестtsлении
имrа профессиональной деятельliости.
7.2 Цqдедщщд:{еских работников при осуtд_еств,lеi;ии ими профеgсионаjiьной деятельностц
.цадQ iзiglQ8 слýý!да]щ и€ огр&л-i и ч€ н и я,

с запi]ет на членстЁо в жrOри коriкурсныхл мероiliэиятиi, с участиеfu{ сЕоих восfiитанникоts
за искл}оrdением случаев и гiOрядка, предусмотреннь{х Уставом доrfiкольнOго
образовательнGго учре}кдеi{ия ;

ф заilрет на ,{сiIользOваFiие с ли.lljой заинтересоtsанностью возi'{оitiFiсстей родителей
(законных предстаtsителей) воспитанников и иных участ}iиков образовательньiх

iотношiеr*ий;
9 Запрет Ца ЗанЯ1-IсЯ реПе'гитСsствоý,i с вОспит,аннtriкаfo{и, ко]-срь]х :.;- оJ.ч.;а.;,l
о з&прет FIa пOлучение работникаh4и ijодаЕIdоts ;.i ,iiiыX услуг ст родитэ;эей iзаксннь;х

предiOтзБитffе{]'} весхlитангiикоЕ за исключецрiеIlл случаэв ri] I]Oрrjдi{а, цредусм*тilенных
Уставоtи доriiF-оjiьног* *бразоватедьнOго учреждеFiия.

i .Э, Педагогические работrтики ДGУ обязаны ссблюдать данЕые i}граничения и иные
ОiРанr{ченрiя и загlре,гы, устанOtsленнь{е локальныhiи i]о;эfuiатr{ýiiьi}лр; аriаRсri дошitоJьнaji,{]
образовательного учр е}кдения.

8. ФбяЗiврýЕýФсти ряS*тнчак*Е 5 сйязи с piicкpbýTltena и уisегул}&Езgзва}ЕЕ€*еd к*х*ф.гяrакта
иктерес8в
8. }. Полсl;tсцэуiети устанавлива}Фтgя следуюцИе обязаннСсти рабстIчикоВ в связцýjЦ!ýрдLl]{qЩ
lc урегyлиt]оtsанием конфликта ?iFлтеOесов.

ё при rrринr{тиi{ решений Ео деловьiм в,э1],0осаl"f и fiьiпOj]неЁ{иr{ сtsо}4х трудсЕых
(С.пv:кебllыхi сбязаiit+rlстей рiководствоваlься и:rтереaа.чiti ilЁ?+л:оi;.};а*а - цgi r,,;11о

cEoi{X личных,rtiтереg()Б, интереоOв сЕсих родýтвенников и дЁузей;
о иЗбег'ать {по вOзможности) эитуаций и обстоя,iельств, Itоторые моry-г ц;эиаести к

л:онфликту l,tHтepecoB ;

g СвСёЕРеменно раскрываj,ь вOзникrший {реальi-rый) и.;:и rэстеi{циальньiйi конф;тикт
интересов;

* эффект1.1вно оодействовать урегудированиijз возliикхj]ег* лс*нфлик"iа i{HTei]e..jОa в

дошкольFIом образсвательном учре)rцении.
8.2. РабОэ'1,|ики дОшколь}iсго образ*вате.i!ьцогФ i/Lil}еяtдеiiия .Dб_*rзаньt if*инIlгч!]зтi: Iч{ёsь] по
НеДОПУtЦеijИrО ШОбОЙ вОЗь{СкнсЁти ýознitкно;ения ксi:фли:*та и}iтере*св iliji,j uсI)ILцестfijiеiiии
ими профессрlоFiальной деятельнос"и.
Е з, В ýJ:уче.е ЕOзн{{кнOвеtiия кснфликта ,{н,.ересов раб*тяLiii неза}"{едjirlте]jiьяо +{jязан
проинфсрМирO8атЬ об этоМ В письlчlенt*оЙ форьяе заЁедуроrцегrэ ДОrЦКОлЬаЬ]М
образовательньiм учреждением.
8.4. ЗаведУюlttrиЙ доitiкоJlьýым образОtsательныfr,{ учреяtдением в .iрехднеаный fipоi,i со дilя,
кOгда ему стаJIо i,jзвестно о конфликте интересов работн1,1ка, обязан *biнec,?L{ данный ЕоfiрOс
на рассрrотрение Комиссиlа Ео урегуjтr{O{f,Еаi{иrо сrifiрl]В RiOжду участниуами образоватеjIьньрi
*тноrrrени;1"
8.5. Реrirение Комиссии гlо урегулированию сilоров при рассмотреF]ии вопоосоts, связанных о
Еозi-lрткliоВеt{рlе},4 к*;<фликта иFiтересов -0абстник*з, являетOя обяfат.*_,lь;эь;лr; д",;я tsс*х
YIiacTHИitOЁr ТРУДOВЫХ, а ТаКЖе ОбРазОВательньiх отн0lljеijиЙ и псд;зеiяl,.т исi]i)лFIOj:;иFо в срL,-ки,
прелусмотреЕi{ые указанным р*5]ением.

9. Ф,гве"гетвеý-ý *я*сэ,ь
9. 1, Отвеэ,с,венньilчt лvlцоt\4 в Д{}У за
ур*гулиLiовэниi{э конф.rиlсr,а ?'HT€pеcoB
rrрсlфессиона;эьноii деятельчостйi яtsлr:е-.ся

УL{Ре)tiДеtj;dеМ.

организаци}о работы пФ предошращению и
работникоts при о9уществлении ими

заведующий дOшкольньmл обраsовательным

(j1

и
лDсi



}

ф утверждает настOяrцее Гi0Jiо){tение; {
Ф У]-Ве*"КДаеТ ilЕibie JlО{daлbНbie НОРIч{аIИtsiiЫе актЫ iiО B{-};-iPOCaivi ссб.1-1tсдения

ограIJичеi]ий, аала,гае]иыХ на гtедагОгическиХ работн}iков гliэи осуLществiенi{i4 иIчtи
профессrr0нал ьýоЙ дея"геj{ьнссти;

* }ТВеР;клае,г соот,;эетст,ьу!сlлие дOполf;еIiия в д*лжýостные иЕстрi/кции рабоr.ников;е орr-анизует информированйе работников о налагаемьж ограничениях лри
осуществлении ими IIjJофесспiональýой деятельнФсти;

G пррI вOзникновении конфликта иrjтересФв работни:tа, *Fганиз:iет рассмо],реFrие
соотtsетстБу}оtциХ воýросоВ на комiсссиИ ]-iO урегулирСвани}о cпoi]Oý между
участýт,{карili образовательных отаоrцеi+;.iй в доЕiк*льнсъ4 *бразовательноiд
учF}е}клении;

ё 0рганизует кснтроль ссстOяния работьi в ýОУ по iтредотвраrцениtо и урегчлЕрсва,нию
кояфзlикта i,iiil,epecоE работников fiри sсуrцествлеiiии И|уlи п;э*фессиональriой
дея"гельl+ости. '

9.З. За непрi4r-iяти* i;аботнч;к.Jr{r ме;э пiЭ Еi]еДотЕраiценl{ю иjlii урегуjiиilОЕаНх{ю конфликтэ
интересов" стсроной ко,isр{}гt} O;i явJтяется, с iiиb.,i 1]с iiнIlциа,гиsе рit6iэ;'}ДiтТеJЧя в связll с
утратой доверия соглаоно гjункту 7.1 части 1 статьи 8i Трулового кодекса Россрайской
Ф едер аrlиi,r M*}Kan, б ытъ i; аст* р гчvт т р у"_до в о Й дOiо во s.
9.4. Все работнi,iки дОцiкОrrьr{ого о5разоьатеiьлаэго ;.rР€ЖЩеý]ая He*nry GТtsеТg-i-;]еннtзсть за
ооблюдение настФя$iего Полс}кения в соответств i,i,и : де{i;твуiоrцаМ ЗаI{:ОЦUдаТелъстЕоМ
P*ccиlicKt-i fя Федепаци и.

{ Е" ЗаклдtэЕЁiатеrЕьньде Еа Фл$}i(еýЁ-{я
j 0. 

-l 

" ýасТоящее llол*х,lенИе о кс;;фjlitк],е ин,i,есеiсВ 5iвля,ет;Я .ii*ка;tЬЕы}'! FiОРЪ.{аТИfii-iьiп4
ак1,tэм] пFi4r{имается ria Обо,е* gсбрании реботникоts Д*У и },,тЕержд*,е.гся {либо вводится в
деr,iствие) лриказом заведуiоrцего дошкольным образовательны}/i yчреу,dдением.
i{j.Z Все измеFtенr'rЯ ].i допслi{енвя, вносr{}лL,lе Е наrтояlцее Гiiэлонtе-rтие, офорrлляются ts

письмеýнОй форме ts соOтtsетстзии дейстtsуюLцрiý{ закФнодательствсiи Рt-rссуlйсксй Федерации.
j 0 З. НастОящее ПслОiкение fij]иЁj.иь4аеТgя iia неOrlреде.]теFIнЫй *рок. Изме1-1ел.iiтЯ 

'l ДОПОЛ}iенИЯ
к ПоложениF:} l]рi{ýtяМаются ý i-iорядке, цредусмотРеЯНОi./: п. trti, i настiiяц*го j.fg;;Glкения.
i0.4. хТос.гlе пfrrdнятия Полоrкеяия {или измеi;ений и дополFIений отделtьньiх пliнктоБ и
разлелов) в ноЕой редакции f]редьiдуtцая р€да}:ция а8топ4атиLlескr. Yт.ýа,l{iiвз.ет силу

l


