
ilлан мерdприятий
по шротиводсйетвцю коррупцýи

в МуппципальЁой бюшкетrrой дошкольной образов*теlrьной оргаш шзацЕЕ
<<fiетский сад ЛЬ17 <<Ягодко> общеразвпвающего вида>} па 2021-2022 уч.rад

п/п Мероприятия Сроки
проведения

ответственн
ыи

1 Мониторинг изменений дейст,вующего законодательства
в области противодействия

Постоянно Заведующий
Григорьева

н.А
z. Разработка плана мероприятий по противодействию

коррупL1ии в МБДОО </]етский сад ЛЬ17 <<Ягодка>l на
2021-2a22 уч. год.

Сентябрь Заведлrощий

J Назначение отI]етственного за организацию

реацизацию комплексов мерогlриятий
предотвращению корруrrции в !ОО.

и
по

Сентябрь
2021 г.

Заведующий

4 Реаrmзация мероприятий ц0
антикорруIтцI,1оЕЕой IIоJIитики в ДОО.

чсилению постоянно ктс

) Составление обоснованного плана финансово-
хозялiственной деятеJIьности в ДОО и целевое
использование бюджетIlых средств"

Сентябрь
202 1 г.

Заведующий

6. Составление обоснованЕOго плана формирования и
расходования внебюджетных средств,

Октябрь
202lг.

Заведующий

7 Распределение стимупирующей части фонда опJIаты
труда.

ежемесячно ктс

8. Правильное распределение бюдiкетньrх
ассигнований. субсидий эффек,гивное исilользование
и распределение закуппенного в [ОО.

В течение
года

Завелующий
Григорьева

н.А.
Завхоз

Иванова Н.В.

ПредоставлеЕие сведений о заработной плате
работников ДОО.

ежемесячно Завелующий

10. Обеспечение права IIаселения на доступ к
информаuии о деятельности ДОО.

правовых актов, инстрYктивно-методиаIеских
и иных материалов по антикоррупционной
гемати ке.

по противодействию коррупции.

постояIlно Заведующий
Григорьева

н.А.
Старший

воспитатеjIь
i Iавлова Л.А.

11. Работа с обрашgниями граждан. В течение
года

Заведующлй

12. Осуrцествление экспертизы обращенлtй гра}кдан. в
том чисJlе IIовторньк, с тоаlки зрения наIичия о

фактах коррупции и проверкрI наIичия фактов"
указанных в обраrцениях.

В течение
года

ктс

13. Проведение разъяснительной работы с работниками
{ОО:

с их должностныN,I IIо-rIожением;

про:гиводействие коррупции в Tollt числе об

В течение
года

ктс

9.



,чстановлении наказания за коммерческий
подкуп. попучение и дачу взятки:

восприниматься окружающими) как обеu{ание
или предложение дачи взятки либо как
согласие принятъ взятку или как просъба
приIlять взятку"

|4. Организаliия аIrтикоррупцион}lого образования в
ffОО на педагогическI4х советах, trбщих собраниях
коллектива, совете трудовог() коплектива"
родитеJlьских собраниях.

В течение
года

Заведуюrций

15 .Щовеление ивформации о вьшвJIенных сл}пrаях
коррупцLlи до правоохранительньtх органов.

По
вьUIвлению

заведчющий

|6, Организация приема, перевода и отчисления
Rоспитанников в ДОО.

В,rечение
года

Заведующий

\7. Тrцательный отбор
комплектования.

кадров в процессе в теченrtе
года

Заведующий

18. ГIроведение анчrлиза трудовых договоров,
доп}кностньIх инструкций работников и Устава fiOO
с учетом интересов усиленрIя борьбы с коррупцией.

В r,ечение
года

Заведуюlltий

19. Организация обrцественного контроля и оценки
коррупционности в ДОО п]yтеN{ вкlIючения
представителей родительского комитета ДОО,
труловOго коллектива в составы наградных.
конк_урсных комиссий.

В течение
года

ктс

2а Усиление коt{троjlя за недоп},щением фактов
НеПРаВОМеРНОГО ВЗL{NlаНIiЯ JeHe,{tHbiх СРеДСТВ С

родителей (законньь представите;rей)

постоянно Завелующий

21. Привлечение к дисцI-rплинарной ответственности
работников ДОО. не приних,{ающ}Iх до_lIlкньIх \{ер по
исполненI{ю антикорl]чпционного законодательства.

по факту Заведутсщий

22. Организация и проведение различных мероприятий:
-офорлrление стенда в !ОО:
-aнztJ,l из и с поjl нения Плана мероприяти й проти водействия
коррупции в ffOO.

В течение
Года

Заведующий

Заведуюшщй МБДОО кЩетский садNs17 н.А,

\


