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Еаименование мероприятия Сроки проведения ответственный

1. Контроль соблюдения законодатеJIьства в области противодействия коррупции

1.1. Мониторинг
законодательства
коррупции

изменений действующего
в области противодействия

В течение года Заведующий

1.2. Рассмотрение вопросов исполнениrI

законодательства в области противодействия
коррупции, об эффекгивности принимаемьж мер по

противодействию <<бытовой>> коррупции на:

- совещаниrtх в ЩОУ;
- общих собранияхтрудового
коJIлектива;

родительских собраниях.

в течение года (по
плану)

Заведующий

1.3. Представление общественности гryбличного
докJIада о деятельности ЩОУ (отчег по

самообследованию ДОУ) за 2O2l 1"rебный год

Апрель Заведующий

|.4. Провеление антикоррупчионной экспертизы
локiLльЕьIх актов ДОУ, обеспsчивающей
противодействие коррупции и осуществлени€
KoHTpoJUI за исполнением локчlльных актов.

ГIОСТОЯННО Заведующий

1.5. Организачия проверки достоверности
представJuIемьtх работником персон{rльньIх данньж и
иньIх сведений при поступлении на рабоry.

При посryплении
на рабоry

Заведующий

1.6. Подготовка и внесение изменений и дополнений
в действующие локalJIьные акты по результатам
антикоррупционной экспертизьL с целью устранениrI
коррупционньIх факторов.

в течение месяца с

момента вьUIвлени'I

Завелующий

1.7. Обеспечение взаимодействия
правоохранительными оргаЕами

вопросам борьбы с коррупцией

с
по

По мере
возникновения

Заведующий



$

1.8. Осуществление KoHTpoJuI за полнотой и качеством

расходования денежньж средств в ЩОУ.

В течение года Заведующий

2. Меры по совершенствовапию функционирования,ЩОУ в цеJIях пред)rпреждения
коррупции

2.1.Рассмотрение вопросов исполнениrI
законодательства в области противодействия
коррупции на оперативньгх совещаниrtх и на Общих
собраниях работников ЩОУ. Совершенствование
механизма внугреннего KoHTpoJuI за соблюдением

В течение года Заведующий

работниками обязанностей, запретов и ограншIений,

действующим законодательством.

2.2. Озъlакомление с локiLпьными актами ,ЩОУ по
противодействию коррупции в детском саду.

- план мероприятий;

- Кодекс профессионаJIьной этики и
служебного поведения работников ЩОУ;

прикt}зы;

положения и

В течение года по
мере

необходимости

2.3. Размещение информации по антикоррупционной
тематике на сайге ДОУ.

В течение года по
мере

необходимости

Заведующий,
отвgтственный за

сайт

2.4. Организация и проведение инвентаркlации
имущества ДОУ по анализу эффективности его
использования.

Завепующий
Завхоз

2.5. Отчет за профилактику коррупционньIх и иньD(
правонарушений в ДОУ перед трудовым
коллективом.

,Щекабрь
Май

Заведующий,
члены комиссии

2.6.Усиление вIý/треннего коЕтроJIя в ЩОУ по
вопросам:
- исполнение должностньгх обязанностей всеми

работниками ЩОУ;
- организация и проведение

образовательной деятельности;
- организация питаниrI детей в ДОУ;
- обеспечение выполнениятребований СанIIиН
в ДОУ

Заведующий
воспитатели

3. Меры по правоВому просВещению и повышеЕию антикоррупционной
компетентности воспитанников

Завелующий

Ежегодно

В течение года Заведующий

механизмов управления.

Постоянно

ДОУ и их родителей



3.1.Организация и проведение мероприятий,
посвященньгх Межлуяародному дню борьбы с
коррупцией (9 декабря), направленньtх на

формирование в обществе нетерпимости к
коррупционному поведению :

- изготовление памяток дJIя родителей (<€сли у
ВЪс требуют взятку)), <<Это важно знать!>> и т.п.);

- оформление тематической выставки, газеты
<<Наши правa>);

- проведение анкетирования родителей :

Уровень удовлетворенности граждан качеством и

доступностью услуг в сфере образования>

Первая декада
декабря

Заведующий,
ст. воспитатель

3.2. Организаlцая rIастия педагогических
сотрудников ДОУ в семинарах по вопросам

формирования антикоррупционного поведениrI.

В течение года Заведующий

3.З. Оказание консультативной помощи работникам
ДОУ по вопросам, связанным с соблюдением
ограничений, выполнением обязательств, но

нарушения запретов, установленных Федеральными
законами.

При посryплении
на рабоry; при
возникновении
необходимости

Заведующий

4. Взаимодействие ДОУ и родитепей (законных представителей) воспитанников

4.1.Информирование родителей (законных

представителей) о правилах приема в ЩОУ

В течение года Заведующий

4.2. Информирование родителей
(законньоr представителей) о

нормативно-правовой документации ЩОУ

В течение года Заведующий

4.3. Проведение опроса родителей (законньгх
представителей) воспитанников с целью определения
степени их удовлетворенности работой' ДОУ,
качеством предостав.тrяемьIх образовательньtх услуг.

Щекабрь
Май

воспитатели

4,4. Обеспечение функционированиrI сайта ДОУ, в

соответствии с Федеральным законодательством,

рiвмещениrl на нем информации о деятельности
ДОУ, правил приема в ЩОУ. Обновл'ение и
пополнение р:}здела с инфорЙациой об
осуществлении мер по противодействию коррупции
в ЩОУ.

В течение года ответственный за
ведение сайта

4.5. Осуществление экспертизы жалоб и обращений
ролrrгелей о наJIичии сведений о фактах коррупции и
проверки наJIичиrI факгов, yкttзaнHbtx в обращениях.

По мере
поступления

отвgтственный за
профилакгику

КОРРУПЦИОННЬIХ И

иньtх
правонарушений в

доу
4,6. Организация личньIх приемов заведующим. ЩОУ
родителей по вопросам предупреждениJI

коррупционньIх проявлений

В течение года Заведующий

a


