
Приложение 1

к приказу Nb 63-ОД от 07. |2.2020г

ПЕРЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННО_О ФункциЙ

1. Управлеrпrе государственным шlцaществом

2. ПоlFотовка и щ)шrrlтие решеrппi о расцределении бюджетлъпr средств

З. ОсуществлеЕие государственньD( зац{пок дJrя Еужд учреждешш

4. Фrдrансово-хозяйственная деятеJIьность }пФеждениrI

5. ОСУЩеСтвпение постоянно иJIи временно оргz}низаIц{онно-распоряд,IтеJIьньD( иJм
ад1,{шиgгративно-хозяйстветпъпr фу}пflцй

6. Хранетпrе и расцредепение материIл.JIьно-техническrD( ресурсов

7. Оказаr*ле услуг организаIшям i

8. ПредоставлеIц{9 IIлатньD( образоватеJIьньD( усJIу"г] Ф t] F : ,!' ,,. а, "., ::-l:' . i ii' 
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9. Процедryа цриемq перевода и отtмслениrl воспитанников

10. Подцотовка и согласование"нац)адIьD( доч/ментов на щ)исвоение работrппсам
образоватеJIьЕого уч)еждения государств и ведомственньD( наград

1l. Проведение аттестаJцп{ педагогшIески>( работrчков на соответствие залшrчrаемой

ДОJDКНОСТИ
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Приложение 2

к прикzlзу Nч 63-ОЩ от 07.12.2020r

ПЕРВЧЕНЬ ДОЛЖНОСТВЙ, ПОДВЕРЖЕННЫХ КОРРУПЦИОННЫМ
РИСКАМ И ЗОНЫ ПОВЫШЕННОГО КОРРУПЦИОННОГО РИСКА

1. Заведпощий дошколъного образовательного учреждения
2. Старший воспитатель 

ь,

з. Завхоз
4. [елопроизводитель
5. Контрактный управллощий
6. Воспитатель
'l. Помощник воспитатеJuI

Зоны повышенного коррупционного риска

SoHbt поЬьlшенноzо
коррупцuонно?о раска

Опшсанtле з о Hbt Koppyпt1lloшHozo pllcna

Организация
производственной
деятельности

Распоряжение

финансовыми и
материыIьными ресурсами

- планирование и исполнение плана

финансовохозяйствонной деятельности
- формирование фо"да оплаты труда, распределение
выплат стимулирующего характера
- нецелевое использование бюджетньIх средств
- неэффективное использование имущества
- распоряжение имуществом без соблюдения
соответствующеи процедуры, предусмотренной
законодательством

использование своих служебньгх полномочий при
решении личньrх вопросов, связанньгх с удовлетворением
материальньгх потребностей доJDкностного лица либо его
родственников
- исполкtование Ё личных цеJUгх или групповьж
интересах информации, по;ry.ченной при выполнении
служебных обязанностейц если такiж информация не
подлеямт официальному распространению



Привлечение
дополнительньtх
источников

финансированиrI и
матери{л.льньж средств в
виде благотворительности,
спонсорской помощи,
пожертвование дJUI
осуществления уставной
деятельности

- непрозрачнdfuть процесса привлечения дополнительньгх
источникОв финансирования и матери:LпьньD( средств (не
информированность родителей (законньгх представителей) о
добровольности таких взносов, возможности отзыва от
внесениrI пожертвоВаний, отсутствие публичной и
общедостУпной отчетности о расходовании поJIученньж
средств)
-исполшование служебньrх полномочий при привлечении
дополнительньж источников финансирования и
материаJIьньж средств (в виде давления на родителей со
стороны работников учреждениrI, членов родительского
комитета

Размещение заказов на
поставку товаров,
выполнение}абот и
оказания услуг

- откzlз от проведения мониторинга цен на товары и
услуги - предоставление заведомо ложньtх сведений о
проведении

мониторинга цен на товары и услуги;
- размещение заказов ответственным лицом на
поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа
поставщиков именно в той организации, руководителем

явJUIется его родственник;отдела

Регистрация имущества и
ведение баз данньrх
имущества -

- несвоевременнtшпостановканарегистрационныйучёт
имуIrIества;

- умышленно досрочное списание материiLльных
средств и расходньгх матери:Lлов с регистрационного учета,
- отсугствие регулярного KoHTpoJUI ныIичия и
сохранности имущества

Принятие на рабоry
сотрудника

взаимоотношение
трудовым коллективом

с - возможность оказаниrI давленIи на работников;
- предоставление отдельным работникам
покровительства9 возможности карьерного роста по

признакам родства, личной преданности, приятельских
отношений;
- домонстративное приближение к руководству
учреждениr{ любимцев, делегирование им полномочий, не
соотв етствую щ их статусу;
- возможность приема на рабоry родственников, членов
семей дJUI выполнениrI в рамках учреждения исполнительно-

административно-хозяйственньrхи

ь

- совершение сделок с нарушением установленного
порядка и требований закона в личных интересах;
- установление необоснованных преимуществ для
отдельньгХ лиц прИ осуществЛении закуПок товароВ, работ,

- предоставление
(протекционизм,

непредусмотренньгх законом преимуществ
семейственность) при поступлении на



Обращения юридических,

физических лиц
- требоваfrие от физических и юридических лиц
информации, предоставление которой не предусмотрено
действующим з аконодательством;
- нарушение установленного порядка рассмотрениrI
обращений организаций

ВзаимоотношениrI с
вышестоящиЪи
должностными лицами, с
должностными лицами в
органах власти и
управления,
правоохранительньгх
органarх и р{lзличньrх
организациrD(

- дарение lIодарков и оказание не
вышестоящим должностным лицам,
символических знаков внимания,
мероприятий

служебньгх услуг
за исключением

протокольньгх

Работа со с;ryжебной
информацией, документами

попытка несанкционированного доступа
к ресурсам

- иска)кение, сqкрытие или предоставление заведомо ложньгх
сведений в отчётньгх документах, справках гражданам,
явJIяющихся существенным элементом с.тryжебной
деятельности

Составление, заполнение
документов, справок,
отчетности

Проведени. ъr....uц""
педагогических работников

- необъекгивнЬ оцепка деятельности педагогических
работников, завышение резул".ативности

Оплата труда - оплата рабочего времени в полном объёме в сл)лае, когда
на рабочем месте

Прием в учреждение
и

- преференции при в учреждение детей сотрудников

Организация питания
воспитанников

- соблюдение норм питаниrI

- выдача продуктов питаниrI согласно меню-требованиrI

l
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Приложение 2

к приказу N9 бЗ-ОД от 07.12.2020г

КАРТА КОРРШЩИОННЫХ РИСКОВ

JVg

в/п
Коррупционные риски Меры по минимизации ýстранению) коррупционного

риска

l Управление государственным
имуществом

Предоставление декJIарации о доходах руководителя
Размещение на сайте учреждениrI

ак?ов

2 ГIодготовка и принятие решений
о распределении
бюджgгньrх средств

-Составление обоснованного плана финансово-
хозяйственной деятельности и целевое использование
средств
-Контроль законности формирова ния и расходованиrI
внебюджетньгх средств
-Ознакомление с нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупреждениrI и
противодействия коррупции в учреждении. -
Разъяснрrтельнtи работа о Mep:lx ответственности за
совершение коррупционньtх правонарушений

a
J Осуществление закупок для нужд

учреждениrI

комиссии по закупкам в рамках
законодательства

контроль за деятольностью
по

Ревизионный контроль со стороны УчредитеJuI -

р:}змещение необходимой
в специаJIизированньtх электронньж

-отчет руководителя по выполнению плана

4 ФинанQо во-хозяйственная

деятельность учреждениrI

5 Подготовка проектов локальных
нормативных актов

Привлечение к разработке проектов лок:lльньD(
актов рабочих групп

6 Организация договорной
работы (правовая экспертиза
проектов договоров
(соглашений), заключаемьrх от
имени rIреждения; подгOтовка
по ним закJIючений, замечаний и
предложений; мониторинг
исполнениrI договоров
(соглаlпений))

-Нормативное реryлирование порядка согласованIбl
договоров (соглашений);

-Исключение необходимости личного
взаимодействиrI (общения) работников учреждения с
гражданами и представителями организаций, -
Разъяснение работникам учреждения обязанности
незамедлительно сообщить представителю
наниматеJUI о скJIонении его к совершению
коррупционного правонарушения; ответственности
за совершение коррупционньгх правонарушений. -
Формирование негативного отношения к поведению
должностных лиц, работников, которое может
восприниматься окружающими как согласие принять
взятку или как просьба о даче взятки

a

закупкам



7 Проведение аттестации
педагогических работников на
соответствие занимаемой
цолжности

-Конфоль подготовки и проведения аттестационньtх
процессов педагогов на соответствие требованиям
законодательства -Совершенствование механизма
отбора должностньж лиц для вкJIючениrI в состав
комиссий, рабочих групп, принимающих
управленческие решениrI

8 Хранеriие и распределение
материально _технических

ресурсов

-Установление комиссионного распределениrI
материatльно-технических ресурсов
-комиссионное проведение инвентаризационных
деиствии

9 Предоставление платньrх
образовательньIх услуг

-Назначение ответственного лица за реаJIизацию
платных офазовательньгх услуг
-Оформление договоров
-Размещение на сайте }цреждениrI нормативно-
правовьIх актов

10 процедура приемц перевода и
отчисления воспитанников

информации по количеству
вакантных мест
-Оформление договоров-Размещение на сайте

нормативно-правовьtх актов
-Комиссионное принrIтие решений,
-Разъяснение ответственным лицам мер
ответственности за совершение коррупционньгх
правонарушений
-Четкое ведение r{етно-отчетной

11 Проведение аттестации
педагогических работников

l2 РегистрациrI материальньIх
ценностей и ведение баз
данных материilльньtх
ценностей

-Ознакомление с нормативными документами,
регJIаментирующими вопросы предупреждениrI и
противодействия коррупции в образовательной
организации.

13 Оплата труда, назначени€
стимулирующих выплат и
вознаграждений работникам

-Создание и организация работы экспертной
комиссии по уСгановлению стимулирующих выплат
РабОтникам,:] 

' ',:

-Исполшование средств на оплату труда в строгом
соответствии с Положением об оплате труда

работников,
-Разъясiiение ответственным лицitм мер
ответственности за совершение коррупционньD(

14. Составление, заполнение
документов, справок,
отчетности

внугреннего контроля за исполнением
должностными лицами своих обязанностей,
основанного на механизме проверочньж
мероприrIтий, -Разъяснение ответств енным лицам
мер ответствённости за совершение коррупционных

15. Подютовка согласование
наградньж докуý{ентов на
присвоение работникам
учреждениrI государственньIх и
ведом.ственньtх наград

-Обсуждение профессионtlJIьной и труловой
деятельнОсти кандиДатов на награждение на общем
собрании трудового коллектива

a



16 Привлечение дополнительньtх
финансовьrх средств, связанное
с поJýrчением необоснованньIх

финансовьгх выгод за счет
воспитанникq в частности
поJIучение пожертвований на
нужды детского сада, как в
денеждойr, так и в наryральной

форме, расходование
полученньrх средств не в
соответствии с уставными
цеJUIми

-Публичный отчет уrреждения с
вкJIючением вопросов по противодействию
коррупции, -Проведение анкетирования
среди родителей
(законньгх представителей) воспитанников, -
Разъяснение ответственным лицам мер
отRетственности за совершение коррупционньD(
правонарушений.

1,7. Слуrаи, когда родственники
члены семьи выполнrIют в

рамках одной ОО
исполнительно-

распорядительные и
административно-
хозяйственные функции

-Разъяснение ответственным лицам мер
ответственности за совершение коррупционньD(
правонарушений

jё,l ;j

a


