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I. Общие положения

I .l. ItrlдеrtС этикИ и служебНого поведения работников Муниципальной бюджетной дошкольной
образова,гельной организации кffетский сад J\ъ l7 <ягодка> общеразвивающего вида
с. I Iовые Параты Волжского муниципirльного района РМЭ

(далее - ОрганиЗация) по предотвращению конфликта интересов (далее - Кодекс) - документ.
разработанный С целью создания корпоративной культуры в Организации, улучшения имиджа
()ргаltиза1,1ии. оптимизации взаимодействия с внешней средой и внутри Организации, обеспечения
r c-t t,liiчивого развития в условиях современных перемен.

1.2. КодеКс опредеЛяет основные принципы совместной жизнедеятельности rIастников
образовательных отношений, включitющие уважительное, вежJIивое и заботливое отношение
ДРУГ К ДРУГУ и к окружающим, аспекты сотрудничества и ртветственности за функционирование. Организации.

1 . 3. Кодекс распространяется Еа всех работников Организации.
1.4. Обrцие принципы и правила поведения в Организации:
- соблюдение высоких этических стандартов поведениrI;
- поддержание высоких стандартов профессион€tльной деятельности;
- сJlедование лучшим практикам корпоративного управления;
- создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного увilкения;
- следование принципу добросовестной конкуренции;
- следование принципу социальной ответственности бизнеса;
- соблюдение законностии принятьIх на себя договорных обязательств;
- соблюдеНие принцИпов объекТивностИ и честносТи при принятии кадровых решений.
1.5, КаiкдыЙ работниК должеН приниматЬ все необходимые меры для соблюдения

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника' поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекiа.
1.6. Знание и соблюдение работниками rrоложений Кодекса явJulется одним из критериев

ОЦеНКИ КаЧеСТВа ИХ Профессиона"льноЙ деятельности и трудовой дисциплины.

lI. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников
образовательной организации

2.1 . llедагогиLIеские работники обязаны:
- осущес"гВлять свою деятельность на высоком профессионаJIьном уровне, обесгlечиrзать в

llo,;ItIONl сlбъеме реа-r]изацию федеральных государственных образовательных стандартов (ФгоС)
.:tL)lIIItO.,ILIl(lt,o образования в соответствии с утвержденной общеобразовательной программой;

- соб.ittодаr:Ь правовые, нравственные и этические нормы. следовать требованиям
l l 1lоt|lессиtll t aL.tьной этики ;

- },ва}катЬ честЬ и достоинство воспитанников и других участников образоватеJlьных
tlтtlttttleH ий:

- рilзl]ивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность. инициа,гиву.
ilttlPtlggllr,'e СПОСОбНОСТИ. фОРмировать гражданскую позицию, способFIос,гь к труду и жизtlи R

" 
c_i()l]l1,I\ с()l]ре\,!енIlого мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безогlасногil

1,1l1111 9,, )Ii}l,tI l }.l.

- III]1,1N,lсня,гL педаI огически обоснованные и обеспечивающие высокOе качесl.ts()
trбllа,;оtlанlля формы. методы обучения и воспитания;

- !'LIи,гывать особенности лсихофизического развития воспитанников и сосl,ояние их
,i.ll()l]OBl,rI- соблюдатЬ специальНые условИя. необходимые для получения образоtsания JIицамLl с
()грitIl}l LIснllымИ l]озможностями здоровья. взаимодействоватЬ при необходимосr.и с
\1e.lti.l I lll lIсItими организациями;

- сttс,геN,IаТически Ilовышать свой профессиональный уровень;
- IlрохоllиТь аттестаЦиlо на соответствие занимаемой должности в порядке, уста}Iовленl{оN,,jillio l I одател ьством об образов ании
- проходитЬ в соотвеТствиИ с трудовыМ законодательствоМ предварительные t]pll

iI()C,I VIlrIel]t,lи [Ia работу и периодические медицинские осмотры, а 1,акже внеочередные
.,1с. i ll l LlI IIclil]c осмо.гры по направлеI]ию работодателя;



ll]]с)\tlдl.t,гь в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение
il IIp()Bepкv згlаний и навыков в области охраны Труда;

- соб;ttодать устав МБДОО к!етский садJ\! 17 <Ягодка)] правила внутрен}tего тру/tовогс)

illicIl()ряjtItat.
] ]. IJ целях lIротиводействия коррупции работнику Организации рекомендуется:

lJссI'и себя дtlс,гtlЙно. деЙсl,воtsать в строгом соответствии со своими дол)tLtостllымL]
,,,l>1-litIltl()c,I яN,lи. IIриllциIIами и нормами гlрофессиона_пьной этики;

ltзбсt,ttть ситуациЙ, провоцирующих приIIинение вреда его деловоЙ ре]lу,I,аIlии.
ltlj lоI)и гету работника Организации;

- лоJIожить об обстоятельствах конфликта непосредственному руководителю;
- обрати,гься в комиссию по трудовым спорам и профессиональной этике Организации в

с"lv,lас_ есJlи руководитель не может разрешить проблему. либо сам вовлечён в ситуацик)
,) 

I,t l (l сс Itо г(l кон (lrlи к,га или этической неопределённости.
].-+ Работник. наделелtl-tый организационно-распорядительными полномочиями по

() Ill()l]lcll1-1IO к другим рабо,гникам, должен сl,ремиться быть для них образцом профессионализма.
[iе:lrllречгtой регIутации. способствовать формированию в Организации благоприятного для
эф (le к,ги Br ro й работы морально-психологического климата.

РабОr'ник. надсленный организационно-распорядительными полномочиям по отIJошеllиlо к
_ i;]\ i illr] рltбtlтttикам. гlризваrI:

- lll]t,l Iiиj\,ltI,I,L меры по предупреждению коррупции. а также меры к тому, чтобы
II(). Itltl lleIII{i,Ie ем1, работники не допускали коррупционно-опасного поведения. своим личны}.1
ll()irc,lcIIlleN4 Ilодавать пример честности. беспристрастности и справедливости;

- Не доl|ускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических
tlар,r,ий. общественньж объединений и религиозньж организаций;

- lIo возможности принимать меры по предотвращению или урегулированиIо конф:икта
IlIlIcllccots в случае, если ему cTul,,Io известно о возникновении у работника личшой
]litll1,геl]есоItанFlости. ко,tорая приводит или может привести к конфликту интересов.

]. Антикоррупционное поведение руководителя образовательной организаци}t

З. 1 . КОррУПционно опасное поведение руководитеJu{ является злостным видом аморального
ll оведения, дискредитирующим звание руководителя Организации.

З.2. Профилактика коррупционно опасного поведения руководителя закJIючается в:
- ГЛУбОКОм и всестороннем изr{ение морально-психологических и деловых качеств для

н&значеFIия на долЖности руководяtцих работников Организации, 1..rёте соблюдения ими
гIрофессионаJIьно-этических правил и норм;

-'иЗУЧение с руководителями всех уровней нравственных основ, профессионально-
ЭТИЧеСКих Правил и норм, выработке у них навыков антикорр)aпционного поведения;

- ВОСПИТаНие У руководителеЙ личноЙ ответственности за состояние служебноЙ
.,lисLlигIлиНы, законнОсти И антикоррУпционной защиты сотрудников Организации;

- ПРеДУПрежДение и своевременное разрешение ситуаций этических конфликтов, этической
llеоIIредеЛённости, вызванных двойными мораJIьными стандаРТаI\dи или двусмыслецностью
l,рактовки приказов, распоряжений.

3.з. Руководитель Организации обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера в соответствии с зtжонодательством Российской
Федерации.

4. Отношение работников МБДОО <<.Щетский сад Лjl17 <<Ягодка>>

к подаркам и иным знакам внимания

4.1. Получение или вручение работниками Организации подарков. воз}iаграiкдеrrий.
IIри,}огj" а также оказание разнообразньIх почестей. услуг (да,тее - подарков), за исклIочеIl}{еN1
C,IYt1,lel}- lIредусмоТрелiныХ законом. могуТ создавать ситуации этической неопредеJ]ённсtс,ти"
i. lI( )с( )()С | I]()lJaггь l]o:Jl Ilit(новениIо конфликта интересоts.

J J Ilриrrlrr\lZlЯ иJIИ вручаЯ подарок. стоимостЬ которогО превыIпаеТ предеJl. ус,I,ановлеttrtыt:i
.iciicttзrltltl{1,1M,tal{olloдaTeлbcTtsoM РоссийскОй ФедераЦии. работник Организации поладает в
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l]eiul1,Ilvlt) 1-1ли мнимую зависимость от ouorra"i" (получателя), что противоречит нормаN,l
tlllо(lсссllоl]Lгtьно-эl,ического стандарта антикоррупционного поведения,

-i _] ()бшtеlrрlлгtятое гостеприимство по признакам родства. землячества, lIрия,геJlLских
t}lil.)IJIcI{t.tij и rto.tty,laeМыe (вручаемые) в связи с этим I]одарки I{e должны создавать конф.;tикта
;l1liCllc!()l].

-] -l. lJаботник Mo}IteT l1ринимать или вручать подарки, если:
- ЭТО является частью официального протокольного мероприятия и происходит публи.tно.

() гIiры] о:
- c1.1 l,уiiция не вызывает сомнения в честности и бескорыстии;
- c'l-ot-lMoclb принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела" ус]ановленного

. [с ii c,t, ll1,ttl t IIим закон одательством Российской Федерации.
-+._5. Гiолучение или вручение подарков в связ4 с выполнением профессионалы{ых

tlбязанttсlстеЙ tlозмо;ttно. если это является официа,тьным признанием личных профессионiulьilых
,1oc,I t.l)IteHий работника Организации,

-1.6. Рабо,гrlику Организации не следует:
- c():J-lliitJa,],L прелпосылки для возникновения ситуации провокационного характера для

ll()_]\ tJCll1.1 r{ IlOj{ttpltil_

- I]pl1lI},l\la'ГI) 11одарки для себя. своеЙ семьи, родственников, а также для лиLl илtI
()i]I,ttIlt]зatt{lll:i. с ко,гоl)ыми сотрудник имее,l или имел отношения, если это может повлиять на его
l-)ссlll)исl рас гнос l'b:

- ПеРедавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его слух<ебrtых
обязан ltсlстей:

- I}LIС]-\Iпать пс)средllиком при передаче подарков в личных корыстных интересах.
СО'ГРlr.tникам Организации запрещается получать в связи с исполнением им должностtiых

tlбязангltlс-гей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки. де1-1сжное
iJО:]IiаГl)а'rltдение. ссуды, услуги материаJIьного характера, плату за развлечения. отдых. зal
iIоJtьзование транспортом и иные вознаграждения).

5. Защита интересов работника образовательноfо учреждениrl

5 l I)абсlr-ник Оргаttизаrlии. добросовестно выполняя профессиональные обязанrlсlсти.
\l()il(el, гlо.:lверг3ться угрозам, шантажу, оскорблениям и клеtsете, IlаправленныNl l]a
,,{исl{редIl,гирование деятельности сотрудника Организации.

-5.2. ЗаЩита работника от противоправньж действий дискредитирук)щего характера
я}j_:Iяе,гсЯ моральныМ долгоМ руководства Организации,

5. j [)уково/{ителlо Организашии надлежит поддерживать и защищать работника в сjIучае
cгtl t tсtlбосI ItlBaI I}loI,0 обвинения.

5 -}. I'або,гIIик В случае лоiкного обвинения его В кOррупции или иных IIро,[ивоправных
.'tейс,l tзli.1t.х имсеТ llpaBo олровергНуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке.

_5.5. Работник, нарушаюшдий принципы и нормы профессиона,тьной этики. утрачиваеl,
,tобllс.,с имя и порочит честь Организации.

6. Рекомендательные этические правила служебного поведения
работников МБЩОО <<Щетский сад J\b 17 <<Ягодка>

6,1. В служебноМ поведении работникУ необходимо исходить из конституционньD(
положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый
гражданиН имееТ правО на неприКосновенIlОсть частной жизни, личную и семейную тайну.
защиту чести, достоинства своего доброго имени.

6.2. В служебном поведении работник воздерживается от:
- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам

llo"Ia, возраста, расы, национ€UIьности, языка, гражданства, соци€UIьного, имущественного или
семейttого положения, политических или религиозньж предпочтений;

- грубости, проявJIений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявления неправомерных. незаслYженных обвинений, угроз, оскорбительньIх выражений

\
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lj,:lit llcl],]rtк. лейс,гвий, препятств},ющиХ ,rooin-urror' обrцениtо иJ|и провоциру}ощих
i I il()-гll I]()гI равгIое гlоведение;

- li\ рения на территории Организации.
(l ]. ])аботники лриЗваны способствовать своиМ служебным поведением установлениIо в

}i(),1,1cKTltBe деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Рабсlтttики доJlя(ны быть веltливыми, доброхселательными, корректныМи. Вtlltiчlательltып,Iлl

il ll|l()ЯI],i}i,|'ll ,герпимосl-t в общении с детьми, родителями (законными представителями) ребеrrка"
]it),].lCl iI\llJ lj jlР}'ГИМИ ГРаЖДаНаМИ.

(, -}, lJtretlttlltй ви;,,,,,,,,,,,,,,,,:{ работника i]ри исполнении им должностных обязанностей. в зависиN,tостLt
ir I 

-r C-:Jr-it]l,t Й 'r РvДОВОЙ ДеЯтельнОсти, должен способствовать уважительному отношению гра)кдаll
ri ()ргаttlиЗации И соответстВоватЬ обпдепринятому стилю, который отJrичает сдержанность.
'l l]аДиItИоIJНосТЬ, аккУраТносТЬ. .

7.требования к личности педагогического работника, авторитет педагога, его
ответственность, взаимоотношеция с участниками образовательного процесса

7.1. ПрофессионаJIЬна"яI этика педагога требует призвания, преданности своеЙ работе и
чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

7.2- ПедагоГ должен быть требователен по отношению к себе и стремится к
самосовершенствованию. Для него характерны самонаблюдение, самоопределение и
CiiМ t)восп итание.

7.З. ffлЯ педагога необходимо постоянное обновление. он занимается своим образованием,
lIовышенИем квалификациИ и поискоМ наилlпrших методов работы.7.4. Педагог несет ответственность за качество И результаты доверенной ему
педагогической работы - образовtlния подрастающего поколения.

7.5. ПедаГог несеТ ответственность за порученные ему администрацией функции и
доверенные ресурсы.

7.6. Своим поведением педагог поддерживает и защищает исторически сложившуюся
r r роtРессионапьную честь педагога.

],7, Педагог передает молодому поколению национ€lльные и общечеловеческие
культурнЫе ценностИ, принимает посильное участие в процессе культурного р€Lзвития,

7.8. В общении со своими воспитаЕникаN,Iи и во всех ocTaJIbHbIx сл)лаJIх, педагог должен
быть уважителен, вежлив и корректен. он знает и соблюдает нормы этикета.

7,9. АвтоРитет педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, }мении,lабот,и,гься о своих учениках.
7. l 0. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает морального или

нравстьенного поучения, которые по тем или иным причинам вызывают сомнение в их этической
оправданности, не спешит осуждать и не требует от других того, что cal\л соблюдать не в силах.

7,11, Педагог имеет IIраво на неприкосновонность личной жизни. Выбранный педагогом
образ жизни не должен наносить ущерб престижу профессии, извращать его отношения с
учениками и коллегаМи или мешать исполнению профессион€}льньIх обязанностей.

7. 1 2. Педагог дорожит своей репутацией.
7,13, Педагог саМ выбирает подходяЩий стиль общения с воспитанникЕl1\4и, основанный на

в.}аимном уважении.
7, l4, Педагог должен быть требователен к себе. Требовательность педагога по отношению

к воспитаннику позитивна. Педагог никогда не должен терять чувства меры и самообладания.
7,15, Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его воспитанникчlх

разtsитие положительныХ черТ и взаимоОтношениЙ: сilмостоятельность, инициативность.
ответствеНность, самоконтроль, с€lА4овоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

7, ]б, Педагог является беспристрастным, одинаково дофrп"пurельным и благосклонным
ко всем своим воспитilнника]\4.

7.17. Педагог не злоупотребляет своим служебньтм положением.
7,18, Взаимоотношения междУ педагогilми основывtlются на принципах коллегиаJIьности,

партнерства и уважения.
Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) сосвоим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение

( 

'ренебрежения) 
к коллеге. Пренебрежительное отношение недопустимо.



j ]') Гiс;l;tttlги до.ц)кны избегаr,ь п"обоJ*rоuанных и скандiulьFlых коtt(-,лик,t,оlJ tst]

il Jll Ij\1()()'l Il()1IlсIIиях, В случае возl{икI{овения разногласий они стремятся к их коttструктивном\
i)c]lI.1Ill l().

7 ]tl [3 Оргаr rизации пе должно бьшь места сплетням. интригам, сл}хам. домыслам.
IIе.'tагоl'tl Организаlдиипри возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моме}l,гы
Il l]еl]сходI,tl,ь на личности с указанием должностных полномочий, обсуждать жизнь Организаtдилl
,llt сс IIре,lе.гIаN{и. l] том числе и в социаJIьньIх сетях Интернет.

7 ] l . l]полlIе допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и
\]cclit\l и ilat)Ke рекJIама педагогов об организации. за пределами организации" а имеtiно.
l}ыс I \ II:lя на паччно-практических конференциях, научньж заседаниях. мастер-классах. который
Ilсj{[Iгог вправе лроводить. участвовать за пределами Организации.

1.22. Критика, направленнfuI на работу, решения, взгляды и поступки колJlег иЛll
it.]r,ilrlIlIlсl-рации. не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана быть
tlбilclttitзzlttlloй. коIlструктивной. тактичной. необидной, доброжелательной. Важнейrtr1-Iе
ti1l,,б,tc.rtt,t tJ l]eliletI1-1я в педагогической жизни обсуждаются и принимаIотся в открытых
] I с. ] ll I,()г}..l Llcc ких jtl,tскуссиях.

ilс.lrttоl,и не Itрикрывают ошибки и проступки друг друга.
7.2].,АдпlиFIистрация Организации делает все возможное для полного раскрьIтия

СtlОСОбнОСтеЙ и умениЙ гlедагога как основного субъекта образовательной деятельности.
].21 . В организации соблюдается культура общения. выражающаяся во взаимllом

vl]iI;I(еНИи. доброх(елательности и умении находить общий язык, oTBeTcTBeHHoc1,1, за
]l()д;:lep7(atlli,te такой атмосферы несет руководитель, старший воспитатель. заместиl ель
]аItсJ}rlоl](его по хозяйственной части.

7.2.-5. Администрация Организации терпимо относится к разнообразию политичесttих.
l)ejl11 ГИО:JIJых. философских взглядов. вкусов и мнениЙ, создает условия для обмена взглядами"
tjoЗNlО/I(НOСТИ договориться и наЙти обrциЙ язык. Различные ста,гусы псдаI oI,oB.
titзlt.lt,tt|;иttаl tионные категории и обязанности не должны препятствовать равноправtlOм\
|]l,ti)itiiit]llиl() t}семи I]едагоI-ами своего мнения и заtци,ге своих убеждений.

7 ]6. АДrulигtис'tpация I{e может дискриминироtsать, игнорировать или IIреследоватl)
jIc.Lii I,t)] ()lj зat 1,1x vбеrкдения или на основании личных симпатий или аI{типатий. ОтноUlеttиrl
ii.,tNIlJIlt.tс,гl)аtiии с каr(дым из педагогов основываются на принципе равноправия.

7.27. Адмиltистрация не может требовать или собирать информацию о ли.lной it(изни
Ilе,ilitгога) не сl]язанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

7.28. АдмиНистрация не имеет права скрьвать или тенденциозно извращать информацию.
Iit)'l ()l):trl Nlo)I{e]- повлиять на карьеру педагога и на качество его ТРУда. I]ажные длri
iIе, l|tl,огиLlеского сообщества решения принимаются в Организации на основе tlринI-(ипоi]
() I itl)I)I1-ости и облlего участия.

1 .2"9. ГlсДагоt'и организации уваlIштельно относятся к администраIlии, собJIюдzlюl
с\'бОрлиl]аЦиIо и при возникновении конфликта с администрацией пытак),I,ся ег0 разреu]ить с
cocl,it ltl.цегt и ем этических норм.

7 ](). IiоrrС)льтациЯ родителеЙ (законньгХ представителей) по проблемам воспитания детей
illL,rittciltllaя lIac,1,1, дсятельности педагога. Он устраняет причины конфликl.ов на Oc[loBc

l I t1 t lcclitJx l IpI{ }lI{1.1пOB.

7,] l. IIе2lагоl' не разглаШает высказанное детьми мнение о своих родителях (заколtltых
Jll]сitсl,ави,гелей) или опекунах или мнение родителей или олекунов о детях. Передавать такое
MtlelIlIe другой стороне можнО лишЬ с согласия лица) довершившего педагогу упомяну,гос
\IIlelJtlc.

7.j]. Педагоги должны уважительно и доброжелательно обrцаться с роди,гелям}J
l,],|Ili()ll l I Ll]\,l tl предстаl]ите.ltями) воспитанников.

7.]]. (),гItоrtlеltия педагогов с родителями (законными представителями) не доjl)i(ньt
{)lill,iLllJal I) I]"lияtlия IIа оценку личности и дости)Itений детей.

7. j_{. lIедагоГ и рукоl]оДитель Организации объективен и бескорыстен. Его сltужебttые
реiIIения нс IIодчиняются собственным интересам- а также личныМ интересам чjIснов се]чIьи.
ll().,{c,1,1JetI I I и lioIJ и лрузей.

i.c:I1,1 llc;l{i,1,1 оГ является членоМ совета, комиссии или иной рабочей l,руппы. обязанrlоti
li1,1t,l lll,i\l|tIL решеtlИrl. в котоРых оН личнО заинтересОван, и в связи с этим не моiке,гсохранятL

I



{'

uесприсl,растность, он сообщает об этом лицам, участвующим в обсуждении. и берет самоотводO,r голосования или иного способа принятия решения.7,]_,' ПедагоГ являетсЯ честныМ человеком и строго соблюдает закоIlод(а.геJl ьс,tвоl)оссиl"lсttой Фелерации, с профессиона_гtьной этикой педагога не соче,гаIотся н}1 IIоJIуtlеltисiJ,]яl lil{. ни ее дача.
7,36, РукОводителЬ Организации или педагог мо}кет приIIять от родителей (заколtныхIlре-lсl,авителей) воспитанников любую бескорыстную помощь, предназначенн}.tо Организации.О ПРеДОСТаВЛеНИИ ТаКОй ПОмощи необходимо arbaru""Tb в известность общественнос,г' ивыразитЬ публично от ее лица благодарность.
7,З7, РукоВодителЬ Организации должен сохранятЬ беспристрастностЬ гtри llрис^lс IJ.tрабсrтУ нового сотрудника илИ повышении своего сотрудника в должностl.. ()rr rle 

''o)IteTназFlачиl,Ь своиМ заместителеМ члена своей СеМЬИ ; ИЛи своего родственника. а ,].ацжс
llредоставjlять им какие-либо иные привилегии.

FIедопустИмо братЬ вознаграЖдение в какоЙ бы то_ни было форме за приём на рабсl.rу.
'овыtliение квалификационной категории, нЕLзначение на более 

"u,ao*yb должность и т. п.

8- {},r,Be',cT,Iie}l*l{}*lгIt За НаРУшgние пOJIOжеliи ii кOдеi{сii8,l, I{ai:,vTпc'пe сOтрудниКапти Орган"ruц*Й полсlжений кодекса подjtе,,кLlт ,.10l]апr,н.)ь,l};{]*\')liДcrl{t{I(} На :tаСеЛ'i}{ИИ СO0ТВе'r:СТВ}'КrrЦеil КОl!1I,IСL:Ии rro соблюде}tиlt) требсrваttий к c.1,1y;ttci;ttt.lr.tl,lховедеtt,tк} {]оlРудriиков Ор.ашflзацt,tи и урегуjli{рованию коtлф:lик'а ,ur.ra'r"a,r* Колrисс1,1ей" а, riС,п\itliltЯХ" п}-}едцусп,{отреrtных федерапьныI4и закоIIами, Еарушенрlе псlложений ко.цекса Ё-:lече-iприýiсненi,l9 li сотр\.'Днгrкч 0рганизации NIel] юрили.rескорf ответственности.
8,2, СОбЛlrrДеНl'tе СOТР}iДrrИКа]uИ ОРrанизаrдии пOлсl;ttеллий кOдеriса yч{,lт]I}lI]ается lll]IJtlРОJJеЛе}tИИ ;lТ"IеСТ'а,ЦltЙ, фСРМllР0l]аr{И}{ Кадрового резерl]а дjIя выдI]иiкеfiия 1{r] l]ыtltес.'*яцlfii:

,1{|},l1ilii J .,С гi,л " а,гак)ке при наIожении дисциплLrнарных взыскаrrий"
Кодекс этики и служебного повеДения работникоВ мБдоо кflетский сал ЛЪ l 7,t}Iгодка> по предоТвраrllениЮ конфликта интересов приtlят rrtr trбшем собр;rнии ;эа"fiil.гtlлtlс<lлt


