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1" ФбtЩИе ПФЛý;ЖtеЁ-:Еёfi

1.1 АнтикоррупционнаJi поJIитика разработана в соответствии с Федеральным
закOнOм от 25.12,2008 ЛЪ 27З-ФЗ <<О лротиводействии коррупции> (далее - Федера"гrьньяй закон Ns
27З-ФЗ) с r{етом Методических рекомендаций по разработке и принrlтиrо организациr{ми мер по
ilРеДУfiРежДениЮ и противодеЙствиrо корр}iпщии, }zтвер}кденных Министерýтвом труда и
сOциа-цьной зашlиты Российской Федерации 08.11 20tЗ
|.2 Настоящее аFrгикоррупционна-я политика (далее - ýолитика) являgтся

лOкfuчьным аюOм },4Бдоо <1Щетский сад Ns17 <<Ягодка> обrцеразвиЕаrФlцего видa>) {далее - доу)"
Учредителем которого является администрация Волжского мунициЕальнOгФ района РМЭ.
1.З основные целями Г{олитиrtи:
- исг{OJtнение требованиr1 статьи 1З,3 ФедеральF{Oго закOна Nч 27З-ФЗ;
- фОРмиРОВitние единOг0 ЕФдхода к 0рганизащии работы по предупр€ждению ксррупщии;
- фОРМиРОВание у рабOтников ЩОУ независим0 от занимаеrъаой дGл}кности, кOнтрагентOв и иF{ьIх

ЛИЦ еДинООбразного понимания Политики о неприятии коррупции в любьж фсрiчrах и
проявленшж.
- ограничениg влияния частньгя интересOв, личнOй заинтересФЕаннOЁти рабсэтников ЩОУ на

реализуемые ими трудоЁые фуьiкrхии, приýимаемые делоЕые решения;
- 0ОЗДа-НИе ЛОка_rяьноЙ нормативноЙ базы, регламентирующеЙ д8ятельцФсть ДОУ

,]рOтиЕфдействия ксррупщии.
1.4 OcHoBHbie задачи Г{олитики:
- 0пределение и закрепление обязанностей работников Щоу, связанньiх с предуilре}i(децием и

протрIводействием кOррупции;
- установление перечня реализуемьiх дOУ аF{тикOррупL{ионньD( мероприятий, стандартФЕ,

прсщедуF, и пOрядка ия Еыполнения (глрименения);
- закрепление ответственности работников ýоу за несоблюдение требований IIолитики,

?,. Фсно*rхьхе т8рrý{ииьЕ Е4 ФЕIрЁделеýия

КоррупциЯ - злOупотребление служебным Еоложение&я, дача взятки, получение Езятки,
злOуilотребление fiФлнOý{очиями, кOм},dерчеокий Ёодкуfi либо иное незаконнФе иOr-]ФльзФваýие
физическим лицом свOего дошкноЁтнOго пOлФ}кеF{ия вOfiреки 5акснным интересам общес-гва и
государства в цеJIя{ {т0:]учения выгOдь{ в Еиде денег, l-ценностей, инOгФ имуLцества или услуг
имуrщестRеннOго Xapai{Tepa, иньхк имуjцестtsе}iньiх прав для себя или для третьих лиц ли6*
нgзакOнное предоставление такой выгоды укезанýому лиi{}i другими физическими лищами.
К*рр5lпщией также яЕляется сOЕерцэение iчеречисяеýнъiх деяний от иi\{Фни или в интsресах
юридическOго лица (rу"rкт 1 статьи 1 ФедеральFlOго закOна ffэ 27З-ФЗ)
Противодействие кOррупции - д€ятельность федеральных органоЕ гOсударстtsеннсй ЕлаЁти,

Фрган*В гOfiударс"гýенн*й ]злаЁти сyбъектов Р*ссийской Фелераr_lии, ФрганФв е{естнФго

0грн

ii
1



|i

caмt]yilpaвлeнliri" институтов граiкданског0 обrцества, ор.анизаций и фi:эическ.!rх лiiц в ilРеделах
нх IiоJlrчомочиЙ (пункт 2 статьи _l Федерального закоýа "\l i7З-ФЗ):

а) шо прелуfiре)+iдеiirrю коррупции, ts том числе п0 выявлени,ю й лl*ýледу}сцеlчIу ,vстранеi{ию
причин коррупции (профилактика кOрруг{ции};

б) по выявлен}lю, предуiтреждениЕо, пресече}iию, раскрытию и рассjледl,-\ЕанkiЁС к*РруllциОýЕьiХ
FIравGнаi]ушенир] iборьба с коррупцией),

в) по минимизации и (или) ликвидации ilоследствий коррупционных fiравонарушениЙ.
Контрагеrтт - лrобое российское или иностранýое }оридическФе и.пи физическФе jiii!lФ, с коl,Фрь;ft,i

ЩОУ вступает Е дOгоi]орЕьjе отноl]]iения, за искJIIочепиеIч{ трудовьiх отно;r;с:-{иЙ;.

Взятка: I]олу,+ение должностныь4 лрiцоlи_ инострэнныilq доля{ностаь;fui лицоtи :iибо дсл;кяостныlvi
лlrцом публичнойл iчlе}кдуfiародной органмзациилично или 1Iерез посредника деFiе;_ ценньж бумаг,
иного имущества либо s виде незаконных оказания ему услуг иIviущественнФго хйрактера"
предOс-t,ав.п€ния иi}iь!х имуtцественньiх пЕаЕ за сiверiЁение дейстаий iбездей*твие} i] польз,/

взяткодателя иil,rl ilредставлrjеfuIых им лиц, egJilj такце деziствия ,iбезлеri*твлrе) входят Б слViкебi{ьlе
{iолi{Oмочия дL}лi{tнсстно1,0 лица либо есуи 0Ёiо s сиriту должностног* irоr{ожения мо}кет

способствовать таким деЙстtsия}"i iбездеЙствиrо}, а ;-iaзIlО за +бщ*е j]L}p;OOBi{TejlbcTs* ,ijiи
fIФгiустI..iте.J]ьс,тЕо ;iо служб*,
Коммерческий подкyгt - незаконная i,]ередача лицу, tsыilолi{яюLцее4у ,чrriэа;зленческие функции в

кФм}ч{€i}ч€ской l.л:ли иFiGр"r организаiiии, денег, ценньiх бумаг, иllого и]ъ,ljliýес,гва, 1,/,тапжа незак*FiЁые
оказанрiе ему услуг имуiцестЕеi{FisгО хаРактеРа, пРеД*О-iаtsЛеНИе Иi,lbx}. ИМvijiеС]'RsННЬЖ Гii]аts

(в том числе кOгда по указани}о такого лица имyiцество ilеgедается 1 иJlи чапуг!{ ;-aIr{}iiществе:i!Еiого

xapaкTet]a 0казыва}от*я, йуи иMi,{]decтBeItР;bie i]paBa }lредоставляхотся иýсý,lч *:,:з;а.л*с:tому ил1l|

tоридическому лицу) за coвepilreнyie дейýтвий {бездействие) в интересах даюrцег,J !tли иных л!iц,
ecJ,iи указанные действия {бездействие) вхсдят в с_|ryrltебýые полý8ьiсч2iя :,акfli-о .i{и;jэ .пrrбо *с-q;.q

o}io Ё силу cBoei-o сзrухtебного l-IсJ-iOжения ý{o}deТ способствlзва;ть уiiзJ*,ilньi},l д€йстsиэzui

{6ездейс,гвиiо} (часть i стагьи 204 Уго;i*;ного кодекса Рсссийской Федеlзации,\.
Коrлфли;rг интересов - сi.{туацrdя, fiрl{ которой лу,оtца-* заиiiтеi]есоts*ýн+;,;,ь i:лряl,+ziя lr{ли ii0сзенi-{зя,i

Jrица, зilмеща;сiцего доjiяtнOсть, замеIi{еýие которой fiФед_чс},{атрива*т Фбязэг;Е{]с,lь i-iринрlа{агь
меры по предотвраiдениlо и урегулированиЕс конфлиiсга иj{теOесоБ" tsj-{ияeT -i4jli7i п,{с,^кет 11овлиять на,

;{адл*iка{цее, объеr:тивн*е |1; бе*прист,р&с,l-ное иc;iО;i:iiiни* иж l{jjjжijОc,t]i{ы_]i { ;l,v_iсеб;;,,:,":;

tлбязанностей (осущесj]tsJlе }iие по;iл;о мо чий).
JТtтчная заинтереýOijанно;ть рабстнл.;ttа {представч;те.пя f;OYr} - в"jэi".о>;týоi-lт]э llоji,7,,ченi,!я дOх*дOв

в вt4дiе i{енег, {4н*г* иli{уil.tестье, в To},,I чitсj1* ilrivn},lцec-|tseНHbix" iIi]aB, ),a,,li. ,,,пл.*,i:t]*стRеIlно}-ti

харакгера, резуjjьтатов выпO.Енеliньiх рабсlт и-r]и каких-либо 5ьii,сд (пр*lяirлущеuгв) лрlt{ом,
за},{еrцаiсtцр{м дол)кi{ост,ъ, заý,iеlr].ение iitэторой ттредусллаl,gивает, обяэrrн.;+с-i];: IiЁliiНLi}4glтb },iepbi гi*
гrредOтвращеF{ик} и урегу,Jlrrрованriю конфллэкта инте*ес0*. и {,atlи!; состояiцип.{i,t с яим в близк*м
рOдстве или свойстtsе лищами (родите.jlями" с}Jпруiаýiи. деть},1и, брагьямtl, cecTpan4?i, а также
братьямлt, сестрами, родит*.Jlям}I, деть1,|1у1 суilЁугоý z супруге]л,r1 аетей), i,:Ja)iiдaFiaь{i4 ил?i
iJрi,анr{зацияIvtLt, с Ki]Topbl;viи ланнOс Jlliцо и (или} лрIца, состояцие { A,!iyi, з бл;изк.;;lд рсдс],3е i{jlи
овOйстве, связаЕlы иь{уtцественньiми, кOрпоративны&izl иIIи ъцъlми б;:уrзкиtчсi.а cTflOliii}Hияl4pl.

З" Фсжовныg fliЁ*инцtiýь! $рФтивФдерl*твия кФg,JЕзуLtiIr"р: в,t".-:У

ýеятельность п0 противGдействито коррупщии в ЩОУ осуlцествляется на 00нOЕ*.нии следу}оц{их
основньж принципов:

З.1 Г{ринцип соOтветствt{я{ ilолитики дейотв}тощоftду закOнсдательству и 0бý{епринятьiм Hopмard:
Соответgтвие реализуемьж антикоррупционньж плероприятий Конституции Российской

Федерации, заключенным Российской Федерацией межд5rнародным договорам, закOнодательстЕу
Российской Федерации и иным нýрIчiативным правовым &KTa}i{, приýяенимьiм к ЩСУ.

З.2 Г{ринцип личнOr0 примера руководства ý8У:
Клrочевая роль руководства ýОУ в формировании культуры нетерпимооти к корруIтции и ts

сOздании внугрисрганизационной оистемьi fiредупрех{дения и {1ротиЕOдейgтвия ксрруfiщии.
3.3 Принцип вовлеченнOсти работников.
ИнформированнOоть работников ЩФУ о fiOложениях антикоррупционF{ого закФнодательетва и их

аКгивнФg }п{астие в формировании и реализаt{ии антикоррупциOнньгх отандаOтФв и !трФщедур"
З .4 11ринцип соразмернострI антикOррупционньD( процедур риску коррупции:



Разработка i.i выtiодненt{е компJ{екса меlэоприя,гий, позволяiощйх сниз}аf,ь версятнФсть
ЁФRле;-}ения ДФУ, ее руксводл.iтеля и сетрудникOв в кýрруr}Еиоliную деятелънDсть, ссуществIlяется
с ччегOм существуFощих jз дея:,ельнOсти данной ýСУ коррупционньiх рискоts.

З 5 Г[ринцип эффеюивнссти аFrтикоррупщиOнньiх ýрощедур:
IТlэименение в fiФУ таких ант}.IкGррупцI-аOнньж мероприятий_ кот*ры* иiч4ёFJт ý"i:jKyrrJ ,тоиft,{оýтъ,

<]беспе.rиваrФт гiр*стоту регiлизац{,1и и при}iос:ят значиллый рgзультет.
j б {Тринiдип 0тБетственности и неотвOатимости наказания:
Не*т:rэратимостъ нака5а.ниrl для работниксJв ýСУ вне заЕисимости от зеЕi,iмаем*й должнOс.гrа,

cтaiкa работы и и}tыi: усл*вiаЙ в слччае совершения иwlи к{,lэрупционiiьjх гiilаЕU*наруlлениЙ Ё связi,I
с t{спt}.]iнением ],р_yдовьiх обязеяностей, а таItже fiерсона.пьýая ответстЕенность руководства ДОУ
зз j}€fi-;ii.rз&цi{}о БЕiутриорганi.iзационi;ой антикоррупци*нчой IтолLiтики.

j. 7 i iринцип оTкpbп,ocTi;.
Инфсрмирование о приI{ятых в ентикорруцщиOнцьiх стандартах ведения деятgльЁOст}i.
З.8 Г{ринциIт IiосгояF{ноr-о кOнтроля и реryлярнOr,о fuiсниторинга:
Реlуrrярное осуiдествление монитOOинга эфФектианости внелтзеннiьiх антикоррупциФiiнъiх

ОТ"аНДаi}ТФв и пРOiiедуР, а'гак}ке кО;-iт**J'iя За l.{x иcilojr";,*}i!l*vi.

'ý. Фб;lаСть ýркý{енея{ия аflтикФрругя!_qиФнной ýФлýd,гf,{кЕi и кýэ_yг JEEdя{' пФЕт*,д*}Фý{жх шод её
д*f,,сстьи9

4.1 OcHoBHbiM кругом лищ, попадаiоil{i.ж под действие Г{олитики, яЕляются работники ДСУ,
НаХОДЯlЦИеСя С неЙ в трудоtsьD( 0THoIiIeHиrж Ене завиоимости от занимаемоЙ дФлжности и
въiполняемьrх функций.
4.2 Положения на9тOящей аЕтикоррупционной fiOли,{,ики },{огух распространяться на ины}i

фиЗичеСкlоr и (или) !оридичеýких лиIl, вступаiощлах с ýОУ в грalкданско-праЕФвые 0тношения, в
сл}л-Iае если это закреплено в дOговOрах, закл}очае}.{ьж с такими лицами.

5. ЩОЛЯСвОСтýьЁФ лищ&9 ФткýететЕеýпньiе за реализfrЕдиЕФ аýтикФрруýчЁ{ионы*fi гýФлитики

5.1 ЗаведУrощий ДОУ являgrся отtsетственным за Фрганизащию всех мероприятий, направленньгх
на предупреждение кOррупi{ии в ЩОУ.

5.2завевуюrций ýоу исходя из уотаноtsленньгх задач, сшецифики деятельности, irrтатной
ЧисJ"Iенности, 0рганизационнсй структуры ЩСУ назначает должностнOе лиц0 {лищ), ответственное
за реализацию настOящей антикоррупционной политики в пределах их полномочий.

5.З В целЯх вьIявлеНрU{ fiричиН и условий, способсТв}тощиХ во5никЕовению и распространению
коррупщиИ, выра60тки и реализащии систеý{ы е{ер, направленньж на fiредупреждение и
ликвидацию условий, flоро}кдаЮlцих, провФцируюш{их и fiФддеряшtsаrощих корвупцию Ео tsсех ее
iItr]оявлениях, поЕыIпеltия эффективнOстI4 функлдионирOвания ЩФУ за счет снижения рискOв
проявлgнИя кФррупЦии1 В ý*У моlкет быть образован кФллегиальный Фрган - комиссия i]o
sоблюдению требований к служебному цоведени}0 и урегулированиrо конфликта интересов
{далее - Комиссияi.

6" Фбязанggостна работникФв ДФУ Еýý кредФтtsр*ýgцеЕrиЕФ
в урегулирФвfrЁ{Е4tФ кожфлвакте ЕаитересФв9 ý такrЁ{8 диý{, Фтýет*тtsешЕяьýх за р*с&лизаiдиЕФ

iЕолитики

6.1 Работники ýОУ при выfiолнении своих должнOстFrых функций обязаны:
_ руководствоваться положениrIпяи настояlцей антикФрруцциOНной пOлитикй И неукоснительно

соблюдать её принципы и требования;
_ рукФвсдствоRаться иFIтересами ЩОУ без учrга cBOIФi личньIх интересOЕ" интересов ýtsOих

родственНиков илИ свойствеНникOВ (родители, супруГ (супруга), дети, братья и еестры, а такя(е
братья I1 сеgтры? рGдители, деrи ýупругФв и 0упруги детей) и друзелi,

- воздер}киваться 0т gовершrеЕiия pi (или) участия в соЕерiýении корруцщионньiх праЕФнаруrшений
в интересах или от имени ДФУ;

- вOздерживаться от поведенI4r{, KoT0pcie мO}кет быть истолкOван0 окру}ка}ФLцие{и как го1Фвность
совершить или }дчастВовать в сOвершении кФрруilционнOгO ЕравонаруIшеFtиlI в интересах или от
имени ДSУ;



- преоекать воз}iикший (реальный) и fiредOтвращать IIотенщиальный конфликт интересов;
- незамедлительно информировать работодателlлищо, ответственное за реализацию Политики о

случаJIх склifнениJI работника к оовершению ксррупщиOнньш праЕФнар}iшлений;
- незамедлительно информировать работолателяlлицо, отtsетственное за реализащито Г{олитики о

ставшей известной работнику информации Ф случаях сOверIIIеFIия коррупционньlх
ýравснарушений другими работниками, контрагентадди ЩСУ или иньiь{и лицами;

* сообщить работодателю/лицу, ответственному за реализацию ГIолитики о вOзможнOсти
возникновения либо возникновении у работника конфликта интересоЕ;

- содействовать урегулироtsанию tsозникшего конфликга интересФв;
: ежегодно ознакомJUIться пOд пOдfiись с норматиtsными докуе{ентами, регламентиру}ощими

tsопросы предупреждения и противOдействия корруЕции в ýФУ;
б,2 0счовные обязанности подразделенийлищ, отвеlгственньIх за реализащиrо Г{олитики.
- подготовка рекомендаций дjul шринJIтия решений по вOцросам предупреждения коррупции в

ДоУ; i
- пOдготовка предлсжений, направле}{ньIх на устранеЁ{ие причин и условий, порOждающих риск

возникновения кOррупции в ДОУ;
- разработка и предстаtsление на утверхtдеF{т,{е заtsадуiФщиfur ДФУ проектоts лФкальньж

нормативкьгх актов, напраtsленньлх на реапизащиi{] мер пс предупреждениЁо коррупции;
* пРОЕедеЕие контрольньгх мероприятий, направленньж на Еыявлецие коррупционных

iIравонарушений, совершенных работникаь4и;
- организация проведени_rI оценки кФрруýционньDt рисксв,
- г{Рием и рассмOтрение сообrцсний о олччаях склOнения работников к 0овершеЕию

кОРрупциOнньж праtsсЕiарушений в интереgах или от имени иной организации, а такя{е с сýучаях
соверпrениr{ коррупщионньiх правонарушений работниками или иными лищами,
- неЗамедлительно доводить до сведения заведующег0 ДOУ информачило 0 приеме и

РаССМOТРении сообщениЙ о случаях склонен}бI работников к соtsерщению кOрруцциOнньж
ПРаВОНаРУШениЙ в интересff{ или от имени иноЙ организации, а так]ке о случаях сOверIЕеýия
коррупциOннъIх правонар}ilвений рабФтникап4и или ины&хи лицами;

- ОРГаýИЗация Работы по заполнени}о и рассмотреF{и}о декларациЙ о конфликт,е интересов;
- 0КаЗаНИе СОдеЙСтвия своему учредительному орга}iу, уполнсаiIоченньшд fiредOтавителям

кOнтроль-но-надзорньж и правOохранительньrх 0рганов при прOведении ими проверок
деятельности ýФУ п0 вOпрOсапд предупреждения кOррупщии;

- ОКаýаНИе СОдеЙСтвия упOлномOченным предотаЕитеJIям праЕс8храни?еJ-lьньгi 0рганов при
Г{РОВеДении МерOпррrrIтиЙ по преоечени}о или рассJiедOванию корруiтциOнньж правоiiарулriениЙ и
преЁтуплений, вклrочая ФператиЕ}iо-розьiскньiе мероприятия;

- ОРГа}iиЗациll мерOприятий п0 вGцрOсам профилактики и протиЕOдействия кФрру}rщии;
- ОРГаниЗаЦия мерOприятий по аt{тикФрругiщионному mросвещению рабсэтников;
- иIrдиЕидуzuIьнOе консультирOвание работников,
- Фрганизация антикоррупщи0 нно ri тrрс паганды;
- прsведение 0ценки результатов работы по предупреждеýиiо коррупции в Щоу и пOдготоtsка

сOотвgтствующих отчетньIх платериалоЕ для заведуtощего ýGУ;
7" (}СновныемерФжрi{ятия ЕIФ ý!рФдуIзреlкдениЕФ кФрруЕЕхqиЕ{

в ЩФУ

7.| Нормативнсе обеспечение деятельности дФУ в сфере противФдействия коррупции,
ЕOрмативное закреfiл8ние стандартов поведения.

- IIриF{rIтиg плана реализащИи антикорРупциOнttьiх мероприятий;
- разработка и принятие кOдекса этики и слухtебног0 пФведения работников ýФУ;
- разработка и принятие поJ{Фх(ения Ф кOмиссии по соблтодениt0 требований к сщrжебному

fiоведению и урегулироЕаниfс конфликта интересOв,
- разработка и внедрение поло}кения о конфликте интересоts, деюIараi-{ии о конфликте интересоЕ,
- раsрабоТка и приЕiятие правил, реглаеtентируrощих tsопрOсы обмена делOЕьiе.{и подарками и

ЗНаКаМИ ДеЛОВОГО ГОСТеПРИИI!{еТВа;
- введение антикоррУпциФнньtх полохсений в трудовые догGtsФры работников;
- tsведеЕие в дOговоРы} gЕяз&нньiе о хозяйственной Щ€ЯТ€lЧЬНОстьrо ýФУ, антикоррупционной

0говOрки.
7.2 Разработка и Еведение ýýециальньD{ антикорруýщиоцньж прощед5чр в ý8У.

i]



- ОriРеДеЛеНИе ЕСдРазiiеленi{Й/дsj-iiкр,остньiх лиц- O1,Be],c,rBafiiTbix за пр*т,яts*деii*тв:.те корр}.пцrrи;
- ЕВеДеНие г{роцедуры информирования работниками работодgтеляj лица" *тветственного за

i}еПЛИЗЭцt,{Ю fi*дитlаЕi{ 0 сл:{чаях склонения их к сове,:Эlл*ниi.о к*ррупционнъi,"i нар}riдени#, pl

rrОРялка рассмотрения таких соебцег;ий, вклFсчая создание доступньiх канзлов передеч}i
Обозяаченr*оЙ инфорfuIацрiи {механизпаов <<обратнс.й связи>>, телефо;:а дсверия и т,п.};

- ВВеДЁнi{е процедурьi информz;рования работодатеrяlrице, ответý"I,Ё€ýFjOг0 за реализацик]
ЕОЛИТИКИ О Став;л*й известной работнику информации Ф gJ-]учаях соtsэрijiеция коррупциснfiых
ПРаВОнаpУшениЙ другимl{ работниками, контрагеiiтами ýОУ или иными jiиr{ами pl пGрядка
рассмо,трениri такиХ оообщеций, вкл}очая создаЕие д*ступных KaF;e-r:[}B л*редачи об*значенжсй
инфопrurачии (механизмов <обратной сsязи>, ;елефопа довеrия i, т. !l. j.
- Ёtsедение ilроцедуры информиаоЕания работниками работодiателr]l'лица, sтветсл-венiiого за

sеализациiО l{олитики о возЕикноtsении конфлиь:та интересов In, ;r*;.1ядка чрегi/лi4рOванliя
вьlrlвленного конф.шикта интересов;

* 1lроведени* ттеlзиодической оценки корруЕши*нtsых. Р!{ОКOЕ Е ц*J-Iях tsыяtsлеlii{я сфер
деятедь}{ости ýlЗу, lqаиболее г{одЕеi}яtенньIх Taкi4yi Ё-?_dкal'vl и раЗt?:5{i"ки *оотtsgтствi/ющих
антикорруilционн ьtх }4ер.

7. 3 Обу.lени* и ллнф*рь4I4роЕiанрiе paб*Ti.;1,1KoB.
- ознакоМленt-lе -рабствикОВ l-ii]И закJ-rючениri трудоtsi}го дO|озора tiоц fiсдjэрlсь с на.стояiдей

антиitоррУпциснной политикой, а также иными локальными ЁiормаТi]Е,ijь;ми актзми доу,
касаiOIцрtмися Ili]{--}тritsсдейств;;я Kcpc.i/ii ции;

- е}кегодное ознако,lдJ-Iение работFli{кtа i-iод ilсдпись с нас-iоr]rij€й а:,тиitJjэjjугtциоirаорi r:олtiтикоi,t,
а такж* ИНЫhliи лскальньш]4 HcD]\caTиBHbiM}. z,KlaI.ELE дGу, Kэcal*iii,i,ijui,;;я про".ив*деftстъия
{iCpi}yf]ljpir.i;

- гiооведение обу.таюлцих л"tероприятlай по Б|ЭпрОсаМ ГlРОф;цЛаý_Тlilii{ и ЕрФтиЕоде}*Iотвця
кOррупцирt;

- оргаяkIзация i"tнди]]ид},а;r-]ЬнОГо консультиРОВЭНйlя рабстников по в.зliýf.}оам прi4е.iененi,я
(со б-шюден ия) антикерруrlцио ;чньiх стаLiдарто в pI ITpo ц ед}vр.

7.4 обеспеч€ние cсOтtseTcTвtlri ci4cтeJl,'bi tsнутреннего кон1,.aсля ýO'i/ т,l;ебо;ания;ь;ll,;;т:атiаки.
- осущест,Влеll}d* регулярногс} контрOJ]я соблюдения Бнутренних процадуi};
- с}суlцестВленрtе регу"ilярirого конт.роля даЕных б5;хlалт*;эск*го учета, наличи,s и дост*веOнссти

iTep 8 1.IчЁьЖ докуме нтО в бухга*птер ci{* гС } Че?-а ;

- fiсуществлеFlие регуляр:iого контролrj экоllсfu{ическ*й обосноваяFi*сТli расходOв в сфеоа,х с
высокиМ KoppytlциOt]Hbi&{ pРicý{}bli: обгаеН де.IiсвьlI,лИ ail:jдаijкr.мРi, цр*дстаtslaтельýкi.ig раýхсды.

7,,5 *rlеяка резуj-хьт,aтоji IЛРС}Г]Оýi,iiч,{ой а.нтикорР}птt14,зr,,**й-работы.
- llрfiведеЦие реryJlяРной оценКи резулътатов рабо"::Ь; по протИводе;lст*i,:;u КОРРУПЦИИ;
- пOдготсБка о,гr{*тttьж мате,шиалоЕ о ilроэсдимOrE рабэ-l-э и дост]]i.]"Т5:{ IJ*З}ijэь,]-атах в *фере

[1ротивсдерiствия коррупili.ii,i.
7.б Созданlте на официаJiьноF",l Ёар;;те С;эганl.,зачирI в *.нфо]змационЁiо*Телек*lчli.л,ii,iикацисts:ý*й сетр;

"Инэ,е,ФнgГ" раздеl:i1 ilО jlрOтiiЕОдействilIС .tОРО_ч-IrЦИИ pi наглслýеНиеliанFIсl-* ij;а]]Де_ljа.

s. Еьняв.lнеgýие иурегуJýрсрФваýIае :<*нф;яикта иятеiФзс*ё}

8,1 Г{о;rитико;i устаriавлиЁаются ОЛСД5z16lЦце видьi Г-lаскрь]тия ког:d::rиктз j4}i".epecФB з ýО}r:
* раскръiтklе свед*нИй о ко;+фlлИяrге интересоЕ ilрИ прzёл,",:е нэ_ рабс-г.7,
* i]аскрытие сRедениi"{ о к*нфл1,1кт€ it;-iTёP*Cc; 11Р}1 НЭЗlЧ*ЧЭ:lИ!a: НЭ r{ФЁ},/1-a} ЦСЛlii:i{iе'rЬ;
- разовое Раскрыти€ сведений fiо меl}е возникновения ситуаций конфлi.r.{та интgресов;
- раскрытие съедениЙ {Э КОЧфлик,ге иtslтеРеС{-]ts, пУтё;"i ЗiiiiýЛýеI;7:я деi.,Jiэрацr.{rj * коьlфлиiсrе

интересоts.
8]2 iЗ целях i]редотвраlJlеяия й уr,ег{Еирования коя&,цуtкта интUý*fi*}Е раб*lн;эк ýL}Y далхtен

СОб.:rr*ДаТЬ ОбЯЗа-НГiО*,гri i]i?ед"у+м*треi,iны* Ечнктфм 5. i ;;асi*яrц*й ilarr=rr-r'ur.*.
8,З JllilloM, отЕетстýенным за приём сведений о iчз-ilичии личнOй эаиi{теi}есOванности или

воз;{рlкнФВенlая конфликта иi{тересоЕ, {дa;lee - ФтветствеýilОе ,iИЦ*i яgляетOя J1l4j,jg, ответстЕ}еннOе
за реа"гiиза:цию Гlо"rтитлiки.

8,4 Раэ;tрыТ}iе itd;it)Jl!tK]a Иhl'ересоь работt,:иксм {_l,зеl е,:.*зНТоfu: -а i,i6;T.,r; оrч:l(;.;тЗляеl сЯ *
Гit{сЬfuяеi:ltlОй фср;ие fiv'г€j,r'j ijаIIраЕлеFjl.я 3;цgдglrlлсFlия Н& ИТл:Я ра5*тсiiат*.:;я,. 'i'*.кзсе дajiiу-Oтим*гjервоFiаiiа";iьi{ое расitýьiтиý кOнdз;z-,к-lа titr;T€pecfiB Б "}iс-iýСй ф*рлi* i}твэт*т*uэнi{t]R{Y лиi]у {
rT* сл едууJ iд eii ф ;.r кса i1 и, *pi * {l а* ьFJ eilil,ti lЪ,-'i Ё _:'ilЦе.

]i
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В с-тучае, еслri уЁедом;тение не fuiO;KeT бьл,iъ ::лэедстзв,lсЕ]о лаботнл,lкr.\я jli.iчлia} Oiic наfiраЁляется
tIL\ Ka}ia.JlaМ факс;.tми;;Ьнсй связИ иJ7!i l1O ,i-fоL;,ге с зrвёдопя;iеi-{riе&i * В{з'УЧ€iiИ'Лl.

8.5 ОтветСтtsенное дIlцо регИстрируеТ в }Itу:iнале ретистр?,щиИ {lсС:т*ОЫй д*л;кен быть
ili]otiiи,],, прснумерован ,i заверен 0ттиском iiечати д*ъ.) ýcrrvчe}iijоe уi]едое4ление о
наличIt}i :rичной зарiнтересованнOсти аJ-iи вOзникнOвеi{ия конфликта иЕте*fiесов и *суlцестЁляет
ilОДГGТOВКУ МОТ'!t_tjPlРOВаНFiСГО ЗаiОli*ЧеFi{{Я ПО 0€З3u;:5.;*rU"'
уведоft.{jlgЕуlя.

предБэрir:т,едьного рассь{Oтреаия

КопиЯ уведомлеНиrI с отметкой О его регистрации выдается работник5, на руки под подпись в
}tурнatле или направJuiется ему по почте с уЕедомлением 0 вручении.
" 8 б ИнфОрмациri, излOя{еннаЯ в заклrоЧении, неза},{едлительно довФдится до сведения
заведующего ýОУ. который принимает 0дно из следуюtцих решлений.

8.б. i ts случае вьUIЕJIениЯ фаюов, свидетельСтвующих о наруIЕении работникOм требований к
сlтужебноМу {1оведенИю и (или) требованИй об урегУлrро*а*r"Й конфликЬа интересов, заведующий
ЩОУ может применИть способ (способы) урегулирФваiи* конф ликтаинтересов.

- ограничение дФстУпа работника к конкретной ичформащии, котOрая ь4о}кЁт затрагивать личные
интересы работника,

- добровольныЙ отказ работника ýOУ или егФ отстранение {постоянное или временное) от
учаатиЯ в обсуждеLlии и шроЦессе принятиr[ реrпечий по вопросам, кOтOрые находят ся или мOгут
оказаться под влиянием конфликта интересOв,

* ilересмOтр и изменение функциO}iальцьгх обязанностей работника;
- BpeMeHFiOe Фтстранение работника от доJI}кности, если ег0 личньпе интересы входят в

ilpoтиBop ечие ý функционаJIьньхь.{и обяз анно с т ями;
: перевоД работника на должностЬ, предусМатриЕаIсLцуЮ ЕыпФлнеЕие функлqиональFIыхобязанностей, не связанньIх с возникшиья конфликтом интересов;
* 0тказ работника от своего JIичного интереса, ilоро]кдатощего конфликт с интересаь{и fiОУ;
- увOльнение работника из ЩOУ п0 инищиативе работника;
ПриведенНый перечень сгtособОв разреIriеН*, *o.r6nr*Ta интерессв не является исчерпываIощим.

В каждом конкретном случае по догоtsOренности
ýОУ и работника, раскрывIIIег0 сведения о конфликте иЕ{терФсов, мФIут быть найдены иньiе

формьi его урегулирOваниr{,
ситуация, не являющаяся конфликтOм интересOts" i{e нуждается ts спещиальньiх способах

урегулировамия.
8,б,2 Направить в Комиссию для всеgтФроннего рассмотрения пост)iгiившей информащии о

вOзýикшом (реальном) или пO'енциальном конфп**rе интересов.
8,6,2,1 Щели, ilолýомочия, порядOк образовirо*, работы и состав Комиссии определяю'ся

лOкальными актами ДOУ.
Состав Комиссии формируется такиМ образом, чтобы искJI}очитЬ ЕозмФ}кность tsФзникновениý

конфl-rикта интересов, который мог бы IIовлияtть на IтриЕимаемьiе Коьдиссией решiения. Если.тленКомиссии явJIяется заинтересованньiм лицом, такой член Комиссии в обсуЪд*нии конфликта
интересов и голOсованииучаСiIия не принимает.

8,6,2,2 На заседании Комиссии заслушиваIотся пOяснения работника (работников) и иньж лиц"
расýь{атриваIотся материальi п0 0уlцест,ву tsынесенных на данное заседание tsФпрsсOts, а также
дополнительньiе материалы.

Информацрш прФЕеряется Коryяиссией с я]елью 0ценки серьезнOсти всзFiикаЕФtцю{ для ,ЩСУ риокови выбора наиболее подходяfiiей формы урегулиро*а*r*, канфликта интересФts. Г{о результатампроверки поýтупивIJIей иrtформащии Комиссия может прийти * спедующим выводам:
_ рассматриваемая ситryация не яtsляется конфликтом интереоOв и, как следствие, F{*нуждается в сIIециальньж сшФсобах у,регулирования;
- кояфликт интересов имеет место, и предлФжить использовать способы его ржрешеF{ия, в томчиоле указанные в разделе 8.б.i {fолитики.
8,6,2З Вопросьi с нарушеF{ии аЕтикоррупциснного закOнодательства с0 стороны заведу}OLцег'

ЩОУ расСматриваюТQя на заседанияХ комиссиИ по соблЙдениlО ,р*боu*п"й к сл5lжебномуЕоведению и ур9гулирOвани}Ф конфликта иF{тересоts учредительног0 Фргана дсу,8,6,2,4 Членьi Комиссии и лица, }лiаствовавIIIие Е заседаЕ{ии Комиссии, не Еправе разглашатьсведgF{ия" стаЕiIIие им известЕыми Е ходе работ,ы Комrдссирл.
8,6,2,5 Решеяие Ковциссии оф*рмляется ЕротOкФлФм, кOтФрый шодписываFOт члены Комиссии,IIриFL,IвIIiие уча*тI,1е ts заседании. *кончатель}{Ф* рехfiеяие о сшос*6е ра]зЕзеlЕения вOзникшег*
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(имеюrцеГося) конфЛикта интеРесов, если он действительно имеет Iиес,тФ, хlриЕ{имаетзаведутощий
ДФУ 4

8.б 2.б Копия прОтокOла Комиссии, либо выIхиска из него (в случае, если на заседании Ксмиссии
рассматриваJ-Iись также иЕ{ьiе вопросы), заверенная подписью еекретаря Комиссии и печатьIФ дФу,
вруаiается работникУ) в отнOшении которOг0 paccl,{oTpeш вопрос о соблюдении требований к
служебному поведеF{ию и (или) требований об урегулирова}iии конф"пиtrга иfiтересов, под пOдпись
или направJIяетgя заказным письмое{ с уведомление&{ п0 ука]занно},ý/ им адресу.
Копия протокOла заседания Комисоии или выписка из негФ приобrцается к личному дел}i

работника, Е GтнOIiIеfiии кOторого рассмотрен вогIрос о соблюдении требований к слуlкебному
пёведениrо и (или) требований об урегулирOвании конфликта интересов.

8.7 Г{ри принятии решения о выборе кOнкре:тного метOда разреrдения конфликта интересов важно
учитьiвать значимOсть личного интереса работника, ег0 родственникоЕ илIс свойственников
(родители, супруг (супруга), дети, братья и сестры, а также братья и cecTpbtr, родители, дети
супругоts и супруги летей) и друзей. t
8.8 Учредитg,зтьный оргаЦ ýОУ незамеддитёлЬн0 уtsедOМляетсЯ об итогах урегулирФвания

вOзникшiего конфликт,а интересФв.

Сотру,лrвИчестýФ с кФитрФЛьнФ**{&дзФрЕ{ьЕфýи Еа ЕЕр*ЕФФкреЕяЕЁтельЕýьЕR€Е,д ФргаF{ами в
сфере ЕrрФтивФдейетвия кФрруЕIхлиЕd

9 1 Соrр,vлничест,во с кOнтрольно-ЕадзФрными и правOохраfiитеJIьньifuIи о{]ганами яtsJIяется
Ba)tшbiм йOкiватолем действительной fiриверженности Щоу декларируепдьiм антикорiэупциоýным
стандартам пФведения.

9,2 Организация приýимает на себя п5iбличное обязате.liьств* сообш{аТЬ СtsФеТr{у учредительнФму
0ргану' в соотвеТстЕуtоIдие контрOльНо-надзорнЫе и шраtsОохранитеЛьные Фрганы О СJý/чаях
сеЕершеЕия ксррупщиOнньIх правонарушlений, о кФторьiх ýСУ (работникам доу) стал0 изtsестнФ.

9.З ОрганИзацияЕринимаеТ на оебя обяsательство FOздерiкиtsаться Фт к&кик-либо санкщий
в отношении сваих сструдников, сообlцивI]хих в контрольнO-надзоtr}ные или fiраtsФохранительные
органы о ставшей и&{ известной в ходе ЕыпФлнения трудоtsьж обязанностей информации о
подготOвке или соЕерцiении коррупщионногФ праtsOЁарушения,
9.4,Сотрулi{ичество с кФнтрольно*надзOрными и правOохранительныý{и 0рганами также

проявляgl]ся в форме:
- ока.ЗаниЯ содействliя уполнOмхоЧенным цредставителяе,i кФнтрOльi{о-надзорньж и

превосхранительньг)( с,рганоВ при прOtsедФниИ иь{и шрOверок деятельнOотL{ ýФУ пО BO{IPOCa},I
гIредушреяtдgF{ия и противi:)действхм ксррупщии;

- оказаниJI содействиЯ уполнOмФЧенныпП представителям ксцтрольF{Ф-надзорньж и
IiраЕоохранительных Фрганов rtrpи прФведении мероприятий по пресечеýи}Ф или расследOваниЕо
кOррупциOнliьЖ flрестугiлений, вклrOчая 0перативнО-р(ЭЗыскньiе меропршши51.

9.5 РуковСlдствУ доУ и её работникам следует оказывать псддер}кку в вьiJтtsлении fo1

расследOвании кOЕlтРольно-н&,ДзФрýыми и правФФхранительными оргаi{ами фактов кOррупции,
предпринИмать необхOдимые меры $0 сOхране}iи}о и шередаче ts контрольно-надзорньiе и
правOохраЕительные Фвганы документOв и информации, содержаiцей данньiе о корруfiI]ионных
правоЕrарудIениях. При подготовке заявительt{ьiх платериалOts и отЕет8в Еа заfiрOсы кOнтрольно-
ЕrадзOрньЖ и праtsооХранительнь{К sрганоЕ к данноЙ работе ilриtsлекаются спещиалисты Е
соотЕетOтвующейi области rTpaвa.
9,6 Руководствс и работники дФУ не долх{ны дФпускать tsh,{еiэ]атедьства Е выпOлýеfiие

слчжебщых обязанноотей дOлжнOстнь!ми лицами кФнтрФльнФ-надзорньи и правоохранительньrх
0рганс}в.

1Ф, Фтвет*твен*ýФ*тъ ра6*тк*акоg за цrес*блЕФдежЕ{е,ыребоважий аьлтккорgэуяащиокнвй
ýФлитвdкЕ,а

10.1 ts оOотаетствии сФ ст. 1З ФедеральногФ закOна re 2?з-ФЗ граждане Россий*кой Федерации,
инOOтраIJные грill{дан* и лища без граэкдаЕ{ства за сOЕерпцение кФррупtiионных праЕсfiарутлений
несут уголовн}тС, админиOf,ративнуt0, гра}кданскs*IтреýФtsу!о и диOцишJ-Iинарн}лФ ФтветстЕеннФOть
в ýоOтв gгсlгвии о зак0 нФд&т,еJ-тьотвоп,l Р* с*ийокой Ф едер ации.

i0,2 Завелуюrций дsу, несет персФналь}iу}о GтЕетст]}еt{нOсl,ь, в тФ}д чиоле, перед Учредителем за
нgilриятие мер по fiредо"гЕраlцещиfо р{ли урегуj-тир{.}frзн{i}о к*нфликта иЕI,тере*Gв в ý{}У.
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iO.З Работники ДОУ, независим0 Фт занишяаемой доJDкности, несут i]ерсональную
сlтв9тственность за соблiодение {1ринципов и требоЙний lIолитики,

10,4 В случае непринrIтие работникоful i\,{ep по предотвращению или урегулирФванию конфликта
интэресов, стороной которог0 он яЕдr{етоя" с ним мо]кет быть расторгнут труловой дOговор в связи
о уrратой доЕериri на основании пункта 7.1 части tr статьи 8i Труловог0 кодекса Российской
Федераllии.

11. Жорждок иФре*епФтр& и вЕ{Фееýия изьяек*енрtй

"11.i ДОУ осущестЕляет реryrляrн*r* монитOриýг эффективности реализации Цолитики,
Щолжностные лица, на KOTOpbie ЕФзлOжены функции по профил&,ктике и iтротивOдействито
коррупцr{и, е}кегOдн0 ЕредставJI;{FOт заtsедующ€м*л ЩOУ соответствуюLп{ий отче1 ýа осцовании
которого в настоящуiо ýолитику моryг бьlть BHeceнbi измененияидOподнениr{.

11.2Пересмотр приF{JIтоЙ антикоррупциожiоЙ политики в ýОУ }r'{Oжет ilроЕOдиться в ýлr{ае
внесениrI изменений в Тр5цовой кодек* Российской Феfrерачии, закOнодательстЕ0 Российской
Федерации или Реопублики l\{арий Эл о противодействии кФррупщии.
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