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Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 1 комбинированного вида «Шонанпыл» с. Помары 

Волжского муниципального района Республики Марий Эл (МДОУ 

№ 1 «Шонанпыл») 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 28.02.2023). 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

3. Федеральный закон 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ (актуальная ред. 

от 14.07.2022) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации», (ред. от 28.04.2023). 

3. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 

1726-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (ФГОС ДО). 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, 

утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

8. Государственная программа развития образования в городе 

Энске на 2020–2030 годы, утвержденная постановлением 

администрации города Энска 14.09.2014 № 21-о. 

9. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-3760. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.07.2020 № 373 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования». 

13. Приказ Минпросвещения России от 28.11.2022 № 1028 Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Сведения о Ответственные: Хоркина Татьяна Александровна, заведующий 
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разработчиках МДОУ № 1, 

Кудрявцева Светлана Геннадьевна, старший воспитатель 

Рабочая группа в составе Колениченко А.П., Григорьевой М.Б., 

Закамской И.А., утвержденном приказом МДОУ № _ от  _________ 

Цели программы 

развития 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в 

организации, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организации, 

цифровизация образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

программы развития 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных 

программ дошкольного образования и начального образования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и 

элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительного 

образования для развития детских способностей. 

5. Обеспечение эффективного, результативного функционирования 

и постоянного роста профессиональной компетентности 

стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

6. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

и материально-технической базы организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития детей. 

Основные 

направления 

развития 

организации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и 

творческой среды. 

2. Разработка образовательных программ, в которых используются 

современные материально-технические условия в соответствии с 

законодательством РФ. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2027 год – 4 года 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 



6 

 

Целевые индикаторы 

и показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

Положительная динамика результативности участия педагогов в 

конкурсах, конференциях и др. мероприятиях инновационной 

направленности. 

Благоприятные показатели физического, психического здоровья 

воспитанников. 

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

Обучение 90 % педагогов по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями села и 

района научной, технической, инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, творческой направленности. 

Обновление материально-технической базы на 20 %. 

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми, 

происшествий на территории организации 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке 

образовательных услуг, обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольников. 

В организации реализуются новые программы дополнительного 

образования для детей и их родителей. 

Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

Внедрено и эффективно используются цифровые технологии в 

работе организации, в том числе документообороте, обучении и 

воспитании. 

Создана современная комфортная развивающая предметно-

пространственная среда и обучающее пространство в соответствии 

с требованиями законодательства РФ. 

Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

Организация получает меньше замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда и безопасности 

Контроль 

реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Ответственный назначается приказом заведующего 

МДОУ № 1. 

Корректировку программы развития осуществляет заведующий 

МДОУ № 1 
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Введение 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной 

политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального 

уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий 

документ, регламентирующий и направляющий ход развития детского сада. В программе 

отражаются системные, целостные изменения в детском саду (инновационный режим), 

сопровождающиеся проектно-целевым управлением. 

Основными функциями настоящей программы развития являются: 

 организация и координация деятельности детского сада по достижению 

поставленных перед ним задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

 последовательная реализация мероприятий программы с использованием научно 

обоснованных форм, методов и средств; 

 выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством 

контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в 

интересах развития детского сада. 

 

Раздел I. Аналитическое обоснование 
 

Информационная справка 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 

комбинированного вида «Шонанпыл» с. Помары (далее – ДОУ) создан на основании приказа 

Волжского районного отдела народного образования № 28 от 01.11.1960. на базе бывшего 

детского дома. С 21.12.1989. размещается в новом типовом здании.  

ДОУ расположено в 300 м от проезжей части в безопасном и чистом районе с. Помары 

Волжского района по ул. Экспериментальная, 11-а, в то же время, удобном для подвоза детей 

из соседних населенных пунктов (д. Исменцы Звениговского района) т.к. родителям удобно 

завезти детей в ДОУ (едут в г. Волжск на работу).  

В августе 2016 г. в результате реорганизации произошло присоединение малокомплектного 

детского сада № 14 д. Березники (корпус № 2) к ДОУ № 1 (корпус № 1). Корпус № 2 

размещается в деревянном приспособленном одноэтажном здании по адресу д. Березники, 

ул. Лесная-18, в 3-х км от с. Помары.  

Правоустанавливающие документы детского сада 
Устав. Действующий устав детского сада утвержден постановлением администрации 

Волжского муниципального района 11.05.2017, приказ № 180 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 13.01.2015, серия 12Л01 № 

0000304, регистрационный номер 249. Лицензия бессрочная. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный регистрационный 

номер: 1031205000970 за государственным регистрационным номером 1201003660. 

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной 

государственный регистрационный номер 1031205000970. ИНН/КПП 1201003660/120101001. 

Контакты 

Адрес: с. Помары, ул. Экспериментальная, 11-а. Телефон: 4-88-32. Электронный адрес: 

krasgi_77@mail.ru. 

Условия обучения в детском саду 
Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является 

группа детей дошкольного возраста.  

Режим работы ДОУ: с 7.30 до 18.00. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 
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Материально-техническая база. Имеется кабинет заведующего, медицинский кабинет, 

изолятор, методический кабинет, кабинет психолога, кабинет марийского языка, 2 

логопедических кабинета, физкультурный зал, кабинет заместителя заведующего по АХЧ, 

пищеблок, 11 групповых комнат, музыкальный зал, прачечная, подсобные кладовые. 

Помещение детского сада находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. 

Имеется собственная территория для прогулок, 11 обустроенных прогулочных веранд, 

игровое и спортивное оборудование, отличительной особенностью детского сада являются 

благоустроенные детские площадки, хорошее озеленение, имеется спортивная площадка. 

Основным направлением деятельности детского сада является реализация ООП ДО в 

группах общеобразовательной направленности и реализация АООП коррекционной 

направленности. 

Сведения о воспитанниках. В настоящее время в ДОУ воспитываются дети от 1 года до 7 лет. 

Сейчас в ДОУ функционируют – 9 групп, корпус № 1 - 8 групп; корпус № 2 – 1 группа. Есть 

возможность открыть еще 3 группы (нет детей).  

 1 - II группа раннего возраста (1,5-2 года); 

 1- I младшая группа (2-3 года); 

 1 - II младшая группа (3-4 года); 

 1 - средняя группа (4-5 лет); 

 2 - старшие группы (5-6 лет); 

 2 – подготовительные группы (6-7 лет); 

 1 – разновозрастная группа (3-7 лет).  

Характеристика семей воспитанников по составу и по количеству детей 

Состав семьи % от общего 

количества 

семей 

воспитанников 

Полная 95% 

Неполная с матерью 3% 

Оформлено опекунство 2% 

 

 Проведенное анкетирование родителей (26.01.2024. 47 респондентов) показывает на 

некоторые недостатки. Например, можно активнее информировать родителей о работе 

детского сада и порядке предоставления образовательных услуг. Не все родители довольны 

благоустройством территории детского сада. Но все 100% родителей удовлетворены, что их 

ребенок посещает именно это дошкольное учреждение, а значит, готовы сотрудничать, 

чтобы детский сад развивался и дальше.  

Количество  

детей в семье 

Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 12% 

Два ребенка 44% 

Три ребенка и 

более 

44% 



9 

 

 
Характеристика окружающего социума 
Ближайшее окружение детского сада: 

 Муниципальное образовательное учреждение «Помарская СОШ»; 

 Помарская амбулатория; 

 Помарская сельская библиотека; 

 Дом культуры 

Сотрудничество Домом культуры позволяет обеспечить возможность участия детей в 

концертных программах, что способствует развитию детских способностей и талантов. 

Специалисты Помарской амбулатории обеспечивают профессиональное медицинское 

обслуживание детей и сотрудников детского сада, проводят мониторинг уровня здоровья 

детей, лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации для родителей. 

Взаимодействие с МОУ «Помарская СОШ» обеспечивает преемственность дошкольного и 

начального школьного образования. 

Совместно с библиотекой детский сад проводит литературные и культурно-познавательные 

мероприятия. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов. 
Общее количество педагогических работников – 15 человек (старший воспитатель, 12 

воспитателей, 2 учителя-логопеда). В августе 2023 г. произошла значительная смена 

педколлектива: уволились 8 педагогов в связи с появлением на доступном расстоянии 

логистического центра Wildberries. Поэтому вновь приняты 4 молодых педагогов. 

На данный момент укомплектованность кадрами: 

 воспитателями – на 100%; 

 младшими воспитателями – на 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

Не хватает музыкального руководителя. 

Сведения о работниках 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 7 чел. 

Среднее специальное – 8 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 1 чел. 

Высшая – 4 чел. 

Первая – 6 чел. 

Без категории – 5 чел. 

До 5 лет – 4 чел. 

5 – 10 лет – 0 чел. 

Свыше 15 лет – 11 чел.  

 Все педагоги систематически повышают свою квалификацию. В детском саду имеется 

план-график получения педагогическими работниками дополнительного профессионального 

87 98 98 96 94 96 100 100 98 98 100

13 2 2 4 26 4 2
0

20
40
60
80

100
120

Удовлетворенность родителей 

качеством образования

да хорошо нет
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образования (переподготовки и повышения квалификации). Принимают участие в работе 

методических объединений. 

 Не все педагоги владеют достаточной информацией по вопросам планирования, 

организации и построения образовательного процесса в соответствии с ФГОС и ФОП ДО, 

т.к. много молодых педагогов. Есть педагоги, у которых отсутствует (в большинстве 

случаев) позитивный настрой на изменения и введение новшеств в педагогический процесс и 

в жизнь детского сада в целом.  

 

Раздел II. Концепция развития детского сада 

 

Характеристика достижений организации. Педагоги детского сада стараются участвовать 

в конкурсах муниципального уровня. Активно представляют опыт на районных 

методических объединениях.  

 МДОУ № 1 вел работу в статусе учрежденческой инновационной площадки 2021-

2023 г.г., приказ по ДОУ № 60-а-ОД от 01.09.2021 «Об организации инновационной 

деятельности». Тема инновационного проекта «Ранняя профориентация детей дошкольного 

возраста через организацию предметно-игровой среды». В рамках реализации данного проекта 

провели районный семинар по теме «Обогащение развивающей предметно-

пространственной среды (РППС) ДОУ профориентированным содержанием», 11.04.2023. В 

данный момент ДОУ присвоен статус пилотной муниципальной инновационной площадки», 

приказ У ООАВМР № 155 от 13.11.2023. 

Основания для разработки программы развития 
Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации Программы развития детского сада на 2020-2023; 

 потенциал развития детского сада на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Актуальность разработки программы развития обусловлена модернизацией системы 

образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативных документов, 

диктующих основные положения и нормы функционирования современного детского сада. 

Ключевая идея развития детского сада ориентирует коллектив на создание качественного 

образовательного пространства, способствующего развитию и саморазвитии всех участников 

педагогического процесса: педагогов, воспитанников и их родителей (законных 

представителей). Качественное внедрение ПОП ДО и ФГОС ДО в образовательном процессе 

требует комплекса мероприятий по обновлению содержания и выбору технологий в 

образовательном процессе, таких, которые обеспечивают максимальное развитие 

воспитанников. 

Основания для разработки программы развития детского сада по итогам SWOT-

анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности 

Риски 

Высокий 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

работников со 

стажем (8 человек) 

Недостаточный 

профессиональный 

уровень 

педагогических 

кадров: много 

молодых педагогов 

(5 человек). 

Есть возможность 

повышать 

квалификацию В 

Марийском институте 

образования, а также 

дистанционно. 

Высокий 

Невысокая 

заработная плата, 

косвенным образом 

влияющая на 

престиж профессии 

и стимулирование 

педагогов 
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Отсутствие 

необходимого опыта 

педагогов в 

инновационной 

деятельности 

профессионализм 

педагогов со стажем 

позволяет организовать 

наставничество 

развиваться, 

внедрять новые 

технологии 

Месторасположение 

детского сада. 

Созданы хорошие 

условия для ведения 

образовательной 

деятельности детей 

и их развития 

Сокращение 

рождаемости детей, 

как следствие 

наполняемость ДОУ 

сокращается из года 

в год (примерно на 

50%). 

За счет повышения 

конкурентоспособности 

детского сада 

привлечение детей из 

других населенных 

пунктов. 

Создание в 

освободившихся 

группах условий для 

дополнительных услуг и 

инновационной 

деятельности. 

Переход педагогов в 

другие виды 

деятельности. 

Нехватка идей и 

времени для 

воплощения идей. 

Созданы условия 

для музыкального и 

физического 

развития детей 

Нет специалистов: 

музыкального 

руководителя и 

инструктора по 

физической 

культуре. 

Недостаточная 

заинтересованность 

родителей в 

вопросах ведения 

ЗОЖ 

Возможность пройти 

дополнительное 

обучение имеющимся 

воспитателям и 

выполнять эту 

специализацию 

Педагоги не 

проявляют интерес к 

этим 

специальностям 

Накопленный 

практический опыт 

образовательной и 

оздоровительной 

деятельности 

Недостаточно опыта 

работы в области 

маркетинга 

(изучение рынка 

спроса) у некоторых 

педагогов 

Удовлетворенность 

родителей работой 

детского сада. 

Возможность сетевого 

взаимодействия. 

В связи с большим 

количеством 

инноваций в области 

дошкольного 

образования есть 

риск не довести до 

результата 

выбранные 

направления 

развития 

Использование 

инновационных 

подходов к 

организации 

методической 

работы 

Неготовность 

педагогов 

организовать работу 

в соответствии с 

новыми 

требованиями 

государственной 

политики 

Обмен опытом: работа в 

творческих группах, 

взаимопосещения, 

участие в семинарах, 

вебинарах. 

Изменение 

законодательства в 

сфере образования 
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Достаточно богатая 

материально-

техническая база 

ДОУ 

 

Большая часть МТБ 

ОУ требует  

постоянного 

косметического 

ремонта и 

обновления: ремонт 

фасада, замена окон.  

Возможность 

пополнения 

материально-  

технической базы и 

предметно-

развивающей среды за 

счет добровольных  

пожертвований 

юридических и 

физических лиц. 

Недостаточное 

финансирование 

системы 

образования 

Достаточное 

количество и 

разнообразие 

оборудования и 

игрового материала 

для ведения 

образовательного 

процесса 

Неумение педагогов 

совершенствовать 

РППС в группах в 

соответствии с 

ФГОС и 

возрастными 

возможностями 

детей 

Оборудование 

кабинетов 

дополнительного 

образования. 

Создание среды с 

учетом «Рекомендаций  

по формированию 

инфраструктуры ДОО  

и комплектации учебно-

методических 

материалов в целях 

реализации  

ОП ДО» 

Недостаточное 

финансирование 

системы 

образования 

Обеспечение 

основными 

техническими 

средствами 

обучения: 

компьютеры, 

ноутбуки, 

телевизоры, 

Интернет и т.д. 

Выходят из  

строя компьютеры, 

требуют ремонта 

ноутбуки. 

Использование 

имеющейся техники в 

полном объеме в 

образовательном 

процессе.  

Введение в штат 

системного 

администратора 

Недостаточное 

финансирование 

системы 

образования 

 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи, этапы 

реализации и ожидаемые результаты 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое 

качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций 

дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого 

и ребенка, с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных 

способностей.  

Ключевые приоритеты развития детского сада до 2027 года: 

 эффективная реализация комплексной программы развития, воспитания и укрепления 

здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающей условия для развития 

способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование 

базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, 

познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования, 

преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции 

всех служб детского сада в вопросах развития детей; 
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 построение личностно-ориентированной системы образования и коррекционной помощи, 

характеризующейся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов; 

 расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в 

выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно 

деятельности детского сада; 

 создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы 

разного уровня, проектную деятельность; 

 усиление роли комплексного психолого-педагогического сопровождения всех субъектов 

образовательного процесса; 

 повышение профессионального мастерства педагогов. 

 Целью программы является повышение конкурентных преимуществ детского сада в 

условиях быстро меняющейся экономико-правовой среды. 

 Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 

Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности детского сада через 

овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное 

развитие ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников 

детского сада требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, Федеральному закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Реализация Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 

Использование современных материально-технических условий в соответствии с 

законодательством РФ. 

Корректировка ООП ДО на основе ежегодного педагогического мониторинга в соответствии 

с потребностями воспитанников. Формирование модели режима дня, недели, года с учетом 

обновленной модели образовательного пространства. 

Использование в образовательной деятельности современных развивающих технологий – 

изучение, внедрение, реализация в соответствии с индивидуальными планами педагогов. 

Индивидуализация и дифференциация образовательной деятельности: введение в практику 

работы по формированию портфолио дошкольника, составление индивидуальных 

маршрутов развития воспитанников, в том числе с учетом рекомендаций психолого-

педагогического консилиума детского сада. Выявление и формирование приоритетных 

направлений воспитательной работы в группах в соответствии с рабочей программой 

воспитания и Федеральным календарным планом воспитательной работы. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей как на бюджетной, так и 

внебюджетной основе. 

Участие в реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 

2025 года (распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

Введение новых образовательных программ дополнительного образования трех 

направленностей: физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной и художественной. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Обновить и дополнить цифровую образовательную среду, включающую минимум три 

компонента: 

 электронный образовательный контент; 

 инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные доски, сенсорные 

экраны, компьютеры, программы, микрофоны, камеры, доступ к интернету; 

 информационные системы и технологии – образовательные платформы, ресурсы для 

онлайн-взаимодействия и др. 
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5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты детского сада в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных 

рисков; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с 

целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 

колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической 

разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и атмосферных 

осадков при работах на открытом воздухе. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

7. Повысить квалификационный уровень педагогов. Акцент необходимо делать на 

повышение уровня квалификации путем самообразования. ФЗ-273 «Об образовании» дает 

педагогу относительную свободу в плане выбора технологий, методов, приемов в рамках 

основной образовательной программы и в соответствии с возможностями и способностями 

детей.  

Основные направления развития организации 
1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды. 

2. Создание и использование современных материально-технических условий  

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

 

Этапы реализации Программы: 
I этап: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное 

обеспечение развития детского сада, организацию промежуточного и итогового мониторинга 

реализации программы. 

II этап: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, 

промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

III этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики 

результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития. 

 

Пути реализации программы:  

 
 

 

Совершенствование 
своего опыта

освоение чужого 
опыта

осовение готовых 
научно-

методических 
разработок

создание новой 
практики через 

научно-
экспериментальную 

работу
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Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

 

План мероприятий  

№ п/п Мероприятие Ответственный Срок Результат Выпол 

нение 

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды 

1.1 Проведение комплексной 

оценки качества 

образовательной 

деятельности в детском саду 

Заведующий 

Старший  

воспитатель 

Первое 

полугодие 

2024 

Анкетирован

ие родителей 

и педагогов 

Подбор 

диагностичес

ких 

материалов, 

позволяющих 

контролирова

ть уровень 

развития 

детей, 

качество 

деятельности 

педагогов и 

специалистов 

 

1.2 Реализация основной 

образовательной программы 

дошкольного образования (в 

соответствии с ФОП ДО), 

доработка, корректировка 

Старший  

воспитатель 

2024 и 

далее 

Корректировк

а ООП ДО и 

ее 

компонентов 

 

1.3 Разработка комплексного 

поэтапного плана по 

повышению 

профессиональной 

компетентности 

педагогического состава в 

условиях реализации ФОП 

ДО. 

Акцент на повышение уровня 

квалификации путем 

самообразования. ФЗ-273 «Об 

образовании»: педагог 

свободен в выборе технологий, 

методов, приемов в рамках 

ООП и в соответствии с 

возможностями и 

способностями детей.  

Старший  

воспитатель 

Август-

сентябрь 

2024 

Повышение 

квалификац

ии 

педработник

ов: 

прохождени

е аттестации 

100% 

педагогов 

 

1.4 Разработка стратегии 

повышения привлекательности 

учреждения для молодых 

специалистов. 

Старший  

воспитатель 

ноябрь 2024 Анализ и 

корректиров

ка 

эффективнос
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ти 

мероприяти

й, 

направленн

ых на 

социальную 

защищеннос

ть 

работников 

детского 

сада. 

1.5 Ориентация на развитие 

индивидуальных личностных 

ресурсов ребенка, его 

творческих способностей и 

ведущих психических качеств, 

в т.ч. ОВЗ. 

Педагоги По 

необходимо

сти 

Разработанн

ые 

индивидуаль

ные 

программы 

развития 

 

2. Создание и использование современных материально-технических условий 

2.1 Поддерживать и улучшать 

условия, удовлетворяющие: - 

санитарно-

эпидемиологическим 

правилам и нормам; 

- правилам пожарной 

безопасности; 

- требованиям к средствам 

обучения и воспитания в 

соответствии с возрастом и 

индивидуальными 

особенностями развития 

детей. 

Заведующий, 

захоз, старший 

воспитатель 

2024-2027 Аналитическая 

справка 

 

2.2 Обновление предметно-

развивающей среды, 

способствующей реализации 

нового содержания 

дошкольного образования. 

Старший 

воспитатель 

2024-2025 

уч. г. 

Закупка и 

установка 

нового 

образовательн

ого 

оборудования, 

материалов и 

инвентаря для 

развития детей 

 

2.3 Оснащённость 

образовательного процесса: 

учебно-методический 

комплект, оборудование. 

Старший 

воспитатель 

Апрель 

2024 

Аналитическая 

справка 

 

2.4 Мониторинг и анализ 

развития детей в новой 

предметно-развивающей 

Старший 

воспитатель 

Второе 

полугодие 

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 
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среде 

2.5 Создание карт наблюдений за 

коммуникативными 

способностями 

воспитанников в групповых 

формах работы 

Педагог-

психолог 

Ноябрь 

2024 

Карты 

наблюдения 

 

2.6 Создание карт оценки 

проектно-исследовательских 

работ воспитанников 

Старший 

воспитатель 

Декабрь 

2024 

Карты оценки  

2.7 Проведение педсовета в 

форме брейншторма с целью 

внесения изменений в ООП 

ДО, адаптированной под 

новую среду и потребности 

воспитанников 

Заведующий Август 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг 

3.1 Анализ востребованности 

дополнительного образования 

Старший 

воспитатель 

Апрель-май 

2024 

Анкетировани

е и опрос 

родителей 

 

3.2 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы дополнительного 

образования надо реализовать 

Старший 

воспитатель 

Август 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3.3 Разработка и доработка 

программ дополнительного 

образования, проведение 

экспертизы программ 

Старший 

воспитатель 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Май-август 

2024 

Образователь

ные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительн

ого 

образования 

 

3.4 Оборудование кабинетов для 

проведения занятий 

дополнительного образования 

Заведующий Октябрь 

2024 

презентация  

3.5. Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

(приложение 1) 

Старший 

воспитатель 

2024-2027 Ежегодные 

отчетные 

мероприятия 

 

3.6 Анализ эффективности 

допобразования в ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Май 2024 Аналитическая 

справка 

 

4. Цифровизации образовательного процесса 



18 

 

4.1 Анализ доступных 

образовательных платформ 

Старший 

воспитатель 

Январь-

февраль 

2024 

Оформление 

аналитической 

справки 

 

4.2 Проведение заседания 

педагогического совета на 

тему «Использование ИКТ» 

Старший 

воспитатель 

Октябрь 

2024 

Протокол 

заседания 

педсовета 

 

4.3 Родительское собрание об 

использовании ЭО 

(электронное обучение) и 

ДОТ (дистанционные 

образовательные технологии) 

в образовательном процессе 

Старший 

воспитатель 

Апрель 

2025 

Протокол  

4.4 Закупка и ремонт 

оборудования 

Заведующий, 

завхоз 

2025 Договор 

поставки и акт 

приема-

передачи 

товара 

 

4.5 Установка оборудования, 

подготовка помещений 

завхоз 2025 Акт 

выполненных 

работ 

 

4.6 Повышение квалификации 

педагогов 

Старший 

воспитатель 

В течение 

2025-2026 

годов 

Обучены 100% 

педагогов 

 

4.7 Разработка анкет для 

мониторинга процесса 

обучения 

Старший 

воспитатель 

Июль 2022 Анкеты для 

педагогов и 

родителей 

 

4.8 Мониторинг качества 

образовательных услуг с 

использованием ЭО и ДОТ 

Старший 

воспитатель, 

педагогические 

работники 

В течение 

года 

Проведение 

анкетирования

, обработка 

результатов, 

коррективы 

образовательн

ого процесса 

 

4.9 Поддержание сайта 

образовательной организации 

 

Старший 

воспитатель 

В течение 

года 

Сайт 

соответствует 

законодательст

ву и содержит 

актуальные 

документы 

 

4. 

10 

Развитие сообщества ВК, 

усиление обратной связи 

Старший 

воспитатель 

постоянно -»-  

5. Совершенствование системы охраны труда 

5.1 Проанализировать локальные 

нормативные акты детского 

делопроизводите

ль 

Первое 

полугодие 

Оформление 

аналитическо
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сада на внесение изменений в 

сфере охраны труда 

2024 й справки 

5.2 Проведение совещания с 

целью планирования развития 

системы охраны труда в 

детском саду 

Заведующий Октябрь 

2024 

Протокол  

5.3 Разработка мероприятий по 

улучшению условий и охраны 

труда 

делопроизводите

ль 

Октябрь 

2024 

Проект 

мероприятий 

по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

5.4 Контроль условий обеспечения 

охраны здоровья воспитанников 

ДОУ в процессе воспитательно-

образовательной деятельности. 

Старший 

воспитатель 

регулярно Отсутствие 

несчастных 

случаев 

 

5.5. Обеспечение безопасности 

игрового и спортивного 

оборудования на детских и 

спортивной площадках 

воспитатели постоянно Отсутствие 

несчастных 

случаев 

 

5.6 Обучение педагогов по теме 

«Оказание доврачебной помощи 

при несчастных случаях» 

Старший 

воспитатель 

1 раз в 3 

года 

Удостоверени

е о 

прохождении 

курсов 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

6.1 Определение основных 

положений проведения в 

детском саду работы по АТЗ, 

схемы управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам, способов 

контроля 

Заведующий, 

завхоз 

 

ежегодно Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 

 

6.2 Разработка плана 

мероприятий по исполнению 

ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении уровней 

террористической опасности 

завхоз Апрель 

2024 

Утвержденные 

планы 

 

6.3 Разработка плана проведения 

учений и тренировок по АТЗ 

завхоз Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 

 

6.4 Обеспечение пропускного и 

внутриобъектового режимов 

и осуществление контроля за 

функционированием ДОУ. 

завхоз постоянно Приказы  

6.5 Организация внешней завхоз постоянно Производстве  
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безопасности (наличие замков 

на подвальном и складских 

помещениях, воротах, 

исправность звонков в 

группах, расположенных на 

первом этаже) 

нный 

контроль 

6.6 Проведение инструктажей по 

действиям при поступлении 

угрозы террористического акта 

по телефону, при поступлении 

угрозы террористического акта 

в письменном виде, по 

действиям при захвате 

террористами заложников. 

делопроизводите

ль 

регулярно Журнал 

проведения 

инструктажей 

 

6.7 Утверждение графика 

дежурства в праздничные и 

выходные дни 

делопроизводите

ль 

ежегодно график  

6.8 Проведения встреч с 

сотрудниками 

правоохранительных 

органов по темам: «Сущность 

терроризма», 

«Дисциплинированность и 

бдительность – в чем 

выражается их взаимосвязь?» 

Старший 

воспитатель 

По мере 

необходимо

сти 

План встречи  

6.9 Обеспечение своевременного 

прихода на работу 

(педагогам - за 10-15 минут до 

начала занятий) с целью 

проверки территории, 

помещений на предмет 

отсутствия 

посторонних и 

подозрительных предметов. 

Старший 

воспитатель 

регулярно Отсутствие ЧС  

6. 

10 

Контроль за исправностью 

работы систем АПС 

завхоз постоянно Запись в 

журнале 

 

6. 

11 

Замена ограждения территории 

ДОУ в соответствии с 

Требованиями 

к антитеррористической 

защищенности объектов 

(территорий) Министерства 

просвещения Российской 

Федерации и объектов 

(территорий), относящихся к 

сфере деятельности 

Министерства просвещения 

завхоз 2025 г. Новое 

ограждение и 

ворота 
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Российской Федерации. 

 

Механизмы реализации программы развития 
1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью 

повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

детского сада, существующими в нем процессами. 

4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

детского сада. 

5. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

6. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных на получение данных 

о тенденциях в области личностного развития детей. 

 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 
1. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

2. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и 

их родителей. 

3. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом 

классе школы. 

4. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том 

числе документообороте, обучении и воспитании. 

5. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и 

обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства РФ. 

6. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны 

труда и безопасности. 

 
 

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

1. Развитие качественной и 

доступной образовательной и 

творческой среды 

Соответствие предоставляемых услуг дошкольного 

образования критериям районной системы оценки 

качества дошкольного образования. 

Удовлетворенность 90 % и более участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 
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Обучение 90 % педагогов по программам для работы с 

детьми с ОВЗ 

2. Создание и использование 

современных материально-

технических условий 

Благоприятные показатели физического, психического 

здоровья воспитанников. 

Обновление материально-технической базы на 40 %. 

Положительная динамика результативности участия 

педагогов в конкурсах, конференциях и др. 

мероприятиях инновационной направленности. 

3. Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Удовлетворенность родителей и воспитанников 

услугами дополнительного образования на 90%. 

Прирост финансирования организации на 20 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, 

побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями района технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, творческой 

направленности 

4. Цифровизация 

образовательного и 

управленческого процесса 

Рост числа работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии 

5. Совершенствование системы 

охраны труда 

Снижение несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

6. Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

Организация дополнительных образовательных услуг 

Направленность Название образовательной программы Возраст 

воспитанников 

2-3 3-4 4-5 5-7 

Физкультурно-

спортивная 

ОФП - - + + 

Школа мяча - - + + 
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Социально-гуманитарная Социокультурная адаптация детей + + + + 

Интеллектуальное развитие + + + + 

Художественно-эстетическое и творческое 

развитие 
+ + + + 

Логопедические занятия - + + + 

Английский язык - + + + 

Подготовка к школе - - - + 

Русский язык и культура речи - - + + 

Художественная Вокальный ансамбль - + + + 

Рисование + + + + 

Работа с тканью и текстильными материалами - - + + 

Современный танец - - + + 

 


