
Перечень документов 

необходимых для представления ребенка на ТПМПК 

 

1. Заявка на имя заведующего ТПМПК – оформляется в центре «Доверие» 

2. Документы, удостоверяющие личность ребенка – свидетельство о рождении + копия 

3. Паспорт законного представителя - оригинал + копия 

4. С 14 лет паспорт школьника - оригинал +копия 

 

5. Медицинский полис ребенка - оригинал + копия 

6. Страховое свидетельство (пенсионного страхования) - оригинал + копия 

7. Коллегиальное заключение психолого-медико-педагогического консилиума 

образовательного учреждения (форма прилагается) (отв. завуч МОУ и старший 

воспитатель МДОУ) 

8. Медицинское представление на ребенка(путевка-направление) с отметкой 

прохождения медосмотра. 

9. Педагогическая характеристика - заверенная печатью и подписью руководителя ОУ 

(план составления характеристики прилагается). 

10. Заключение по результатам психологического обследования. 

11. Логопедическая характеристика ребенка. 

12. История развития ребенка (амбулаторная карта). 

13. Медицинская карта ребенка из образовательного учреждения (Ф-26) с результатами 

диспансеризации за текущий год (обязательно наличие заключений врача-

офтальмолога, невролога, отоларинголога). 

14. Выписка из табеля успеваемости (для детей школьного возраста). 

15. Образцы письменных работ по русскому языку, математике, рисунки, другие 

результаты самостоятельной продуктивной деятельности ребенка. 

16. Заключение социального педагога (социальная карта развития ребенка). 

 

На детей, направленных на ТПМПК повторно, должны быть представлены 

следующие документы: 

 лист коррекционных занятий (от дефектолога, психолога, логопеда); 

  карта углубленного дефектологического обследования детей школьного 

возраста, при наличии ярко выраженной положительной или отрицательной 

динамики. 

 

Примечание: обследование проходит в присутствии родителей, законных 

представителей либо лиц их заменяющих (опекаемых или приемных, им при себе иметь: 

удостоверение опекуна (попечителя) + копия данного документа).  

 

 


