


Приложение 1 

  к отчету 

об исполнении плана  

по противодействию коррупции в деятельности  

МБУ ЦППМСП «Доверие» 
 

Оценка результатов проведенной антикоррупционной работы за 2024 г. 

№ п/п Наименование  Информация о выполнении 

1 Обеспечение доступности и 

открытости деятельности 

учреждения 

В течение года размещалась 

информация о деятельности 

учреждения на официальном 

сайте учреждения, а также на 

странице организации в 

социальной сети в «Вконтакте» 

2 Осуществление контроля 

соблюдения внутренних 

процедур 

Вопросы по профилактике 

правонарушений в области 

антикоррупционной политики 

рассматривались на общем 

собрании трудового коллектива    

Протокол № 1 от 23.04.2024г., 

Протокол № 2 от 27.08.2024г., 

Протокол № 3 от 24.12.2024 г.  

3 Количество сообщений, 

поступивших директору 

учреждения от работников о 

случаях склонения их к 

совершению коррупционных 

правонарушений другими 

работниками, иными лицами. 

0 

4 Количество сообщений, 

поступивших директору 

учреждения от работников о 

случаях совершения 

коррупционных 

правонарушений другим 

работникам, иными лицами 

0 

5 Количество обращений о 

фактах коррупции, 

рассмотренных за отчетный 

период. 

 0 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

  к отчету 
об исполнении плана  

по противодействию коррупции в деятельности МБУ ЦППМСП «Доверие» 

 

Отчет о проводимой работе и достигнутых результатах 

№ п/п Наименование Информация о выполнении 

1. Наличие фактов привлечения 

работников учреждения к 

ответственности (уголовной, 

административной, 

дисциплинарной) за 

совершение коррупционных 

правонарушений 

Не выявлено 

2. Количество 

зарегистрированных 

сообщений о 

совершении коррупционных 

нарушений 

Не поступало 

3. Количество выявленных 

совершенных коррупционных 

правонарушений 

Не выявлено 

4. Количество обращений о 

фактах коррупции 

0 

5. Осуществление регулярного 

контроля соблюдения 

внутренних процедур 

Контроль осуществляется 

ответственным лицом. 

6. Обучение и информирование 

работников 

Инструктаж вновь вышедших 

работников проведѐн 

7. Обеспечение открытости и 

доступности деятельности 

учреждения 

Вся документация нормативно-

правового характера размещена на 

официальном сайте Учреждения 
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