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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО Муниципальное образовательное учреждение «Вятская средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального 

проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации „Развитие образования“». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы „Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

 10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Устав школы 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, 

ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Эффективное применение ФОП, в том числе внедрение обновлений. 

3. Развитие профориентационной работы и сотрудничество с организациями-партнерами. 

4. Выстраивание модели ВСОКО в соответствии с общероссийскими показателями качества 

общего образования. 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности 

объектов организации. 
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6. Создание условий получения общего образования детьми с различными особенностями 

и потребностями, в том числе 

Комплексные задачи Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке 

к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через создание условий получения 

образования, его индивидуализации в соответствии с потребностями и возможностями 

обучающихся. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения 

с целью повышения эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной и 

профориентационной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФОП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Организована профориентация с использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися, по итогам прохождения 

государственной итоговой аттестации и внешних процедур оценки качества образования. 

4. Сформирована готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности 

в современной высокотехнологической экономике и быстро меняющихся условиях. 

5. Вырослоколичество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МОУ Вятская средняя общеобразовательная школа« 

№101  от 18.11.2024 

Руководитель рабочей группы: Мусина Алевтина Юрьевна, директор школы, 

Члены: Мельникова Светлана Владимировна, заместитель директора,  

Иванов Роман Валерьевич, заместитель директора, 
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Щербакова Елена Владимировна, учитель английского языка, 

Руководители ШМО 

Период реализации С 2025 года по 2027 год — 3 года 

Этапы реализации Программы развития 

I этап Подготовительный — 2025 год; 

II этап Функциональный— 2026 год; 

III этап Аналитический— 2027 год; 

  

I этап – подготовительный – 2025 (2 п.) г   

Первый этап реализации программы развития: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное обеспечение программы, организацию 

промежуточного и итогового мониторинга реализации программы.  

II этап – реализация - 2025-2027 (1 п.)гг  

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы  

III этап – аналитический развития – 2027 г. (2 

п.)     

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение 

перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач  

Порядок финансирования Программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. 

Отчетная дата — январь каждого года. По итогам ежегодного мониторинга заместители 

руководителя рабочей группы составляют аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития: 

– обсуждение хода реализации программы на   заседании педагогического совета школы (1 раз в 

год). Ответственный – директор  школы  А.Ю. Мусина  

– публикация на сайте школы отчетов о результатах самообследования школы (2 раза в год). 

Ответственные – заместители директора;  

– самодиагностика (2 раза в год) Ответственные – заместители директора; 

мониторинг эффективности воспитательной деятельности   (1 раз в год). Ответственный – 

заместитель директора. 
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Корректировку программы развития осуществляет директор  школы 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1.Полное и сокращенное наименование образовательной организации: 

 Муниципальное общеобразовательное учреждение "Вятская средняя общеобразовательная школа" 

МОУ "Вятская средняя общеобразовательная школа" 

 

2.Дата создания: 17 октября 1886 г. 

 

3. ИНН 1213003181 

 

4. Информация об учредителе:  

Наименование: Отраслевой орган администрации «Отдел образования   Советского муниципального района» 

ФИО руководителя: Иванова Надежда Михайловна 

Место нахождения: 425400, Республика Марий Эл, Советский район, п. Советский, ул. Советская, д.34 

 

5. Лицензия на право ведения образовательной деятельности 12Л01 № 0000891. Регистрационный номер: 281 Дата выдачи: 

10.11.2016. Наименование лицензионного органа: Министерство образования и науки Республики Марий Эл. Решение о 

лицензировании: Приказ: 1422 Дата: 10.11.2016. 

Лицензия на право оказания дополнительных образовательных услуг 12Л01 № 0000891. Регистрационный номер: 281. Дата 

выдачи: 10.11.2016. Наименование лицензионного органа: Министерство образования и науки Республики Марий Эл. 

Решение о лицензировании: Приказ: 1422. Дата: 10.11.2016 

Свидетельство об аккредитации 12А01 № 0000431. Регистрационный номер: 497. Дата выдачи:  22.11.2016. Дата окончания 

действия: 25.04.2024. Наименование аккредитационного органа: Министерство образования и науки Республики Марий Эл. 

Решение об аккредитации: Приказ: 673. Дата: 25.04.2012. Переоформление свидетельства: Приказ: 1459 рег. №: 497. Дата: 

22.11.2016. 

 

6. Юридический, фактический адреса: 425407, Республика Марий Эл, Советский район, с. Вятское, ул. Дружбы,  д.7 

 

7. Информация о руководителе: Мусина Алевтина Юрьевна 

Контактный телефон: 8-83638-9-94-16, 9-94-12 

E-mail: vyat.sosh@mari-el.gov.ru 

Сведения  

об обучающихся  

1-4 класс Кол-во учеников- 116, кол-во классов-6, классов комплектов-6 

5-9 класс Кол-во учеников- 142, кол-во классов-6, классов комплектов-6 

10-11 класс Кол-во учеников-14, кол-во классов-2, классов комплектов-2 Учащихся с ОВЗ – 15, детей-инвалидов - 7   
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Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В структуру школы входит: 

 органы управления — директор,  , общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, общешкольный 

родительский комитет; 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок,  психолого- педагогическая служба, школьный спортивный 
клуб, школьный театр, подростковое объединение «Патриот»; 

 иные объединения — методические объединения учителей, классных руководителей,  психолого-педагогический 
консилиум, Совет профилактики. 

 

Реализуемые образовательные программы: 

 Основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.3). 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования обучающихся с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата (вариант 6.4) 

 Адаптированная общеобразовательная программа начального общего образования для обучающихся с задержкой 
психического развития (варианты 7.1 и 7.2) 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1, вариант 2) 

 программы дополнительного образования и внеурочной деятельности 
 

Материально-технические условия. Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются  

• учебные кабинеты  

• компьютерный класс 

• мастерская 

• спортивный зал 

• ИБЦ 

• столовая 

• медицинский кабинет, 

• кабинет психолога 

• ЦДИ 

• музейная комната 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая базируется в составе структурного 

подразделения «Библиотека» и ресурсами ФГИС «Моя школа». 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
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образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, 

годовые календарные графики, расписанием занятий/ 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы 

начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 классов – на 2-летний 

нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО). 

Цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса определяют ООП НОО, 

ООП ООО, ООП СОО. Эффективность реализации образовательных программ в рамках урочной и внеурочной 

деятельности определяется  разработанной внутришкольной системой оценки качества образования на этапе реализации 

ФГОС  ОО в условиях сельской школы. В ОУ соблюдается преемственность материалов исследования ООП НОО, ООП 

ООО и ООП СОО. Определены предмет, содержание и сроки оценки качества образования. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Обучение осуществляется в 1 смену  

Продолжительность учебного года: 

 

Класс Количество недель 

1  33  

2-8  34 

10  34 

9,11 34 без учета гос. итоговой аттестации 

 

5. Режим работы школы: 

 

Показатели 
1-е 

классы 

2–3-е  

классы 

4–9-е 

классы 

10–11-е 

классы 

Продолжительность учебной недели (дней) 5 5 5 5 

Продолжительность уроков (мин)  

I 

чет 

II 

чет 

III 

чет 

IV 

чет 40 40 40 

35 35 40 40 

Продолжительность перерывов (мин)  10-20 10-25 10-25 10-25 

 

 

Сведения о 

работниках ОО 

Всего в Школе работают 42 человека. Из них 26 – учителя, 16– непедагогические работники.  

• Почетный работник общего образования РФ – 5 работников.  
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• Почетная грамота Министерства образования РФ –5 работников.  

• Отличник народного просвещения – 1 работник. 

• Заслуженный работник образования РМЭ – 2 работника. 

• Грамота Правительства РМЭ - 7 работников. 

• Почетная грамота Министерства образования и науки РМЭ- 19 работников. 

• Имеют первую квалификационную категорию – 16 учителей 

• Имеют высшую квалификационную категорию – 10 учителей 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, 

основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет 

качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

− в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа 

собственных выпускников; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации 

педагогов. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Школа расположена рядом с транспортными коммуникациями, которые облегчают доступ к школе. Обеспечивается подвоз 

на школьном автобусе из 8 ближайших деревень 

Находится в 7 км от районного центра, в «территориально-культурном ограничении». Т.к. в поселении  недостаточно 

учреждений, деятельность которых давала бы возможность школьникам продуктивно организовать свободное время. 

Ресурсы сетевого взаимодействия позволяют эффективно использовать потенциал учреждений и организаций-партнеров, 

совместно решать проблемы развития учащихся:  

• Соглашение  ГБОУ ДПО Республики Марий Эл "РМЦ РК" по участию в проекте "Билет в будущее"  

• Всероссийское общественное движение «Волонтеры-медики». Соглашение на обучающий курс первой медицинской 

помощи  

• ДООП «Вольная борьба»,  «Бокс» МБООДО «Советский ЦРФКС» 

• ДООП «Мини- лапта» МБООДО «Советский ЦРФКС» 

• ДООП «Балалайка», «Домбра»  МБУДО «Советская ДШИ» 

• Движение Первых МУДО «ДДТ п. Советский»,  

• План совместных мероприятий по духовно-нравственному воспитанию с Воскресной школой при храме Всех 
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святых с. Вятское,  

• План совместных воспитательных мероприятий Вятской СДК , 

• ДООП «Хореография» МУК «ЦКС» Советского муниципального района,  

• ДООП «Школа юного читателя», «Краеведение» Вятская библиотека-филиал № 5 МУК «МЦБ» Советского 

муниципального района. 

• Программа дополнительного образования по рабочей специальности «Кондитер», «Каменщик» ГБОУ СПО РМЭ 

"Вятский аграрно-строительный техникум 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 Включение показателя в 

ВСОКО на 2025-2026 гг 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 Разработка ИУП по 

запросам учащихся при 

реализации ООП СОО 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 Составление и коррекция 

ООП НОО, ООП ООО, 

ООП СОО 
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которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение 
электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 
динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы 
контроля 

использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 
 Изучение нормативной 

базы (федеральный 
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обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

перечень учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и 
обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение 
регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

 Использование ресурсов 

ФГИС «Моя школа» 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
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двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

изучению 

отдельных 

предметов.   

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 
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необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 
системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в 

том числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание 
муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
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предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление 
анализа содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 
диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 
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потребностей 

обучающихся. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование Да 1 Магистральное Функционирован   
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оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения федеральных 

и региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

направление 

«Знание» 

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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учебных годов 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
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подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

одаренности. 

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение 
разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Анализ результатов 
школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 
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олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

должная 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 
педагогических 

работников в качестве 
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эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 
систематической 

подготовки 

обучающихся к 
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участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 

 Создание системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 
морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается 

должная 

подготовка 

обучающихся к 

 Осуществление 
анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
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участию в 

олимпиадном 

движении. 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключи

тельном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 
педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения 

олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 
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взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение 
определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация 

взаимодействия с 
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предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 
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образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с местным 

и бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-
информационно-

технических условий 

для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 
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программ, 

реализуемых в сетевой 

форме. 

 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 
реализации и контроль 

качества результатов 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

указание в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

контроль за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 
административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 
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трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
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программам; - 

обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 
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образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление 
контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 
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объеме для 

организации обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

за наличием 

ИКТиндивидуальн

ого и 

 Проведение анализа 
оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 
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коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ИКТ, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 
наличия ИКТ, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 
приобретения ИКТ 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
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инвалидностью. профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Модернизация 
методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 
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цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и 

др.) педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и 

т.д.); -профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого 

педагогического 

работника к 

продуктивному 
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решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - 

адаптация молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированн

ый и 

персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 
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развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения 

по разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредм

етные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы 

и др.); - 

взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в обучении 
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и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

Наличие 

общешкольной 

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесберега

ющая среда 

  



41 
 
 

41 
 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

«Здоровье» 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация 
привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 
целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
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для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно-
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клубов.  спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

  



47 
 
 

47 
 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

культурой и 

спортом 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Организация обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 
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направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

 Проведение 
мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 
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общеобразователь

ных программ 

технической 

направленности 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической 

направленности 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Материально-
техническое 

обновление 

образовательной 

среды, приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 
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естественно-научной 

направленности. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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журнал и др.) 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

Реализуется 1 

программа 

1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

Отсутствие 

специалиста, 
 Организация работы по 

привлечению 
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туризма краеведения или 

школьного 

туризма   

«Воспитание» деятельности занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного договора 

об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия 

в федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
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туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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военно-патриотических 

клубов 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 

Недостаточный 

уровень работы с 
 Организация 

мониторинга по 
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классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

«Профориента

ция» 

профессии обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 
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определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональном

у самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональны
х классов, в полной 

мере удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы обучающихся; 

рынка труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональны

х классов при 

поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/регио

на  их 

непосредственное 
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участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение 

самоаудита ресурсных 

условий (материально-

технических, 

кадровых, 

информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

 Обеспечение 
административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Организация анализа 
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учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

«Профориента

ция» 

профессии 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в Нет 0 Магистральное Сопровождение Не обеспечивается  Создание  в ОО 
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чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ  

направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования; 

кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение 

к спонсорам) для 

организации поездок 

из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 
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83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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методических советов 

классных руководителей 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 
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работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 
представителей 

управленческой 

команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение анализа 
результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 
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организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение 

мероприятий по 

повышению 

внутренней мотивации 

педагога при 

разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 
мониторинга 
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удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 
административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 
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педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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70 
 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

1 представитель 

управленческой 

команды 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления 

процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами 

управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 
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профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-

методической/управлен

ческой) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Создание условий для 
обучения 

управленческих кадров 
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в регулярном обучении 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 

 Создание системы 
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уровне.  мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации 

творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для 
педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии 
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педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 
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конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 
методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 
педагогических 

работников к участию 

в мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 

мероприятиях разных 
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уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Обеспечение 
формирования 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов для 

участия в 

конкурсах 

профессиональног

 Обеспечение 
методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 
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о мастерства. сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

 Создание системы 
наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 
видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 
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или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 
профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов 

и победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 
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в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ

ий показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

климат» сопровождения 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 
помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученическог

о самоуправления, 

креативных 

пространств (для 

проведения конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства 

(кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для 
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создания зон отдыха 

для обучающихся, мест 

для занятия спортом, 

иным досугом). 

 Создание центров 

здоровья (комната 

тишины и др.); 

рекреационных зон 

(зоны отдыха и 

общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 

занятий спортом, 

игровые помещения). 

 Применение во 
внеурочное время 

учебных помещений, 

чтобы обучающиеся 

могли оставаться в 

школе, заниматься 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках 

законодательства и 

локальных 

нормативных актов 

школы. 

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

климат» школьного 

климата 

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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профилактике 

девиантного 

поведения 

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  



88 
 
 

88 
 

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Нет 

Управляющего 

совета 

 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Преимущества и недостатки Школы по сравнению с конкурентами в образовательном пространстве Советского района Республики Марий Эл: 

В качестве конкурентных преимуществ можно выделить: 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

 
Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 

Педагогические кадры 

Высокий уровень профессиональной подготовки 

преподавателей (100% учителей имеют высшую и первую 

категорию) 

Средний возраст педагогов- 53,6 лет 

  

Территориальное 

положение 

Школа расположена рядом с транспортными 

коммуникациями, которые облегчают доступ к школе. 

Обеспечивается подвоз на школьном автобусе из 8 

ближайших деревень 

Находится в 7 км от районного центра, в 

«территориально-культурном ограничении». Т.к. 

в поселении  недостаточно учреждений, 

деятельность которых давала бы возможность 

школьникам продуктивно организовать 

свободное время. 

Содержание 

образовательного 

процесса 

Школа специализируется на универсальной подготовке 

обучающихся высокого качества. Школьники успешно 

принимают участие в предметных олимпиадах и конкурсах. 

Функционирует система поддержки обучающихся, 

имеющих затруднения в учебе. Образовательная 

организация разработала эффективную систему 

воспитательной работы. Функционирует электронный 

журнал и электронный дневник. 

Недостаточное количество учащихся школы для 

необходимого набора в профильные классы. 

 

Здание и его материально-

техническая база 

Школа имеет современное благоустроенное здание, учебное 

оборудование, сбалансированный режим работы и 

комфортные условия для учебы и отдыха обучающихся. 

Каждый кабинет оборудован автоматизированным рабочим 

местом учителя. 

Библиотечный фонд укомплектован 

недостаточно, мало новых поступлений,    

электронных изданий нет. 

Обеспечение доступности для детей с ОВЗ 
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Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

 
Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 

возможно только при капитальной реконструкции 

здания. 

Технологии обучения 

 

100% педагогов владеют современными педагогическими 

технологиями и  широко применяют их в образовательном 

процессе. Реализуются инновационные площадки 

муниципального и регионального уровня. 

Курсов повышения квалификации, 

запрашиваемых педагогами, недостаточно. 

Вопросы включены в темы внутришкольной 

системы повышения квалификации. 

Внешние связи  

У школы есть партнеры, которые предоставляют детям 

услуги по дополнительному образованию, спортивному 

развитию, оздоровлению и др. 

Слабо развита система договорных отношений с 

партнерами. 

Имидж, открытость 

социуму, способность к 

трансформации  

Школа имеет большой опыт работы на рынке 

образовательных услуг, положительные отзывы 

потребителей, участвует в программах и проектах 

различного уровня. Школа является обладателем гранта 

Правительства РМЭ и  имеет возможности для быстрого 

внедрения инноваций. 

Для обеспечения информационной открытости 

нет интернета, телефонной связи. 

Характер управления   

Школа выработала демократический характер управления. 

В управлении образовательным процессом задействованы  

представители всех участников образовательных 

отношений. 

Система государственно- общественного 

управления не развита. 

  

Таким образом, выделяются проблемные зоны, требующие решения в рамках программы: 

1. В течение последних лет в поселении сохраняется достаточно большое количество взрослого населения без  постоянного места 

работы. Родители вынуждены выезжать за пределы республики на временную работу. Всё вышеперечисленное обусловило сложный состав 

контингента обучающихся школы: в школе обучаются как дети из социально благополучных семей, так и дети из многодетных, неполных, 
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социально незащищенных и неблагополучных семей (64,4% от общего количества обучающихся). Поэтому психолого-педагогическое 

сопровождение учащихся выходит на первый план наравне с оказанием качественных образовательных услуг.  

2. Выявляются две равные по численности группы родителей с противоположными запросами на образовательные услуги: 

повышенный уровень образования и социально-необходимый уровень образования. В таких условиях главной задачей школы становится 

социальное сопровождение детей и семей учащихся, создание условий для обеспечения доступного качественного образования,  развития 

социальной активности учащихся, формирования высоконравственной личности,  готовой к успешной самореализации в современном обществе.  

 

3. Огсутствие возможности профилизации обучения определяет необходимость внедрения в образовательный процесс 

индивидуальных образовательных маршрутов учащихся и программ профориентационной работы при реализации ООП ООО, ООП СОО. 

4. Высокий возрастной состав педагогического коллектива обуславливает средний уровень мотивации к  самообразованию,  что 

усложняет введение инноваций. Таким образом, одним из ближайщих целевых установок становится совершенствование внутришкольной 

системы повышения квалификации с ориентацией на дистанционные курсы повышения квалификации и реализацию индивидуальной траектории 

развития профессиональной компетенции. 

5. Школа обладает достаточными информационными ресурсами, в том числе, поддерживаемыми технически и организационно. Но 

выявляется недостаточная эффективность использования информационных ресурсов и возможностей единого информационного пространства 

школы при организации образовательного процесса. Следует обратить внимание на развитие информатизации образования и получения 

образования с использованием дистанционных технологий. 

6. Ресурсы сетевого взаимодействия позволяют эффективно использовать потенциал учреждений и организаций-партнеров, совместно 

решать проблемы развития учащихся. Проблемной зоной остается слабо развитая система договорных отношений в партнерстве и 

несогласованность в реализации интегративных образовательных программ для создания единого образовательного пространства.  

7. Школа полностью зависит от бюджетного финансирования в условиях экономической нестабильности. Одной из приоритетных 

задач становится увеличение спектра платных образовательных услуг, соответствующих запросам участников образовательных отношений и 

населения микросоциума. 

8. Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем обеспечит единство содержательной части 

Программы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контролем за промежуточными и 

конечными результатами выполнения Программы. 

Общая  оценка актуальности, реалистичности и риска реализации концепции  

Оценка перспектив развития школы в соответствии с изменениями внешнего окружения определяет, что качественное образование возможно, 

если: 
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 будет осуществляться системно- деятельностный подход, опирающийся на основные закономерности психического развития ребенка и 
здоровьесберегающие технологии; 

 будет реализовываться технология дифференцированного обучения  

 будут сформированы ключевые образовательные компетентности; 

 будет оптимизирована система оценки планируемых результатов учащихся, система промежуточной аттестации будет основана на 
отслеживании учебных и внеучебных достижений; 

 в качестве результатов будет фиксироваться продвижение в освоении способов учебной деятельности, доминантных для каждого 
возрастного периода; 

 образовательный процесс будет центрирован не на учителе, не на ученике, а на самом процессе учения; 

 будет осуществляться совместная  проектная деятельность учащихся и педагогов;  

 будут созданы условия для профессионального роста педагогов. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 43 высокий 47 высокий 

Реализация рабочих программ учебных, курсов внеурочной деятельности, 

адаптированных основных образовательных программ, дополнительных 

образовательных, в том числе адаптированных, программ в сетевой форме 

Повышение (положительная   динамика) компетентности  

педагогических работников по вопросам обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ 

2 Воспитание 20 высокий 22 высокий 
Комплекс условий для занятий физической культурой и спортом, включающий 

в том числе диверсификацию деятельности школьного спортивного клуба, 

модернизацию   спортивной   инфраструктуры,   систему   практических 
мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся 

3 Здоровье 23 высокий 24 высокий 
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Реализация дополнительных общеобразовательных программ по шести 

направленностям в том числе в сетевой форме с организациями -партнерами  и 
высшими образовательными организациями 

4 Творчество 28 высокий 29 высокий 
Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

5 Профориентация 12 высокий 13 высокий 
Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

6 Учитель. Школьная 

команда 

25 высокий 31 высокий 
Актуализация и трансформация направлений деятельности методической 
службы общеобразовательной организации 

7 Школьный климат 18 высокий 19 высокий 
Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

8 Образовательная 

среда 

20 высокий 21 высокий 
Сохранение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

 



Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности 

 Реализация не менее 2 
профилей  и нескольких различных 

индивидуальных учебных планов 

 100% учителей используют 
программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

 Обеспечено учебниками в 
полном объеме 

 Предусмотрено углубленное 

изучение одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном 

классе в двух параллелях со 2 по 9 

класс 

 100% учителей и членов 
управленческой команды школы 

соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

 100% учителей и членов 
управленческой команды школы 

 Школьники не 

обеспечены в 

полной мере 

учебными 

пособиями, в том 
числе 

специальными 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников только 

на уровне в 

регионального 

этапа 

 Не 
осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

 Обеспечение 
не в полной мере 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

 Обеспечение в полной мере 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

 Увеличесние количества 
участников , победителей и преизеров 

регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников на 20 % 

 Создание комфортной доступной 
среды для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

 Каждый учащийся с ОВЗ и 
ребенок – инвалид будет обеспечен 

ТСО для индивидуального 

пользования. 

 Будет организовано системное 

повышение квалификации по 

коррекционной и 

олигофренопедагогике.  

 Уменьшени

е количества 

обучающихся в  

связи с 

демографической 
отрицательной 

динамикой может 

повлечь 

огсутствие 

возможности 

профилизации 

обучения. 

 Высокий 

возрастной состав 

педагогического 

коллектива 

обуславливает 

средний уровень 

мотивации к  

самообразованию,  

что усложняет 

введение 

инноваций. 

 Проблемно
й зоной остается 

слабо развитая 

система 

договорных 

отношений в 

партнерстве и 

несогласованност
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соблюдают требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования 

 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», которые 
набрали по одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Образовательная организация  

не входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих  учебных годов 

 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании 

 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании  

 Обучающимся обеспечено 10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

 Наличие победителей и (или) 
призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

 Разработаны отдельные ЛА, 
или есть указание в общих ЛА на 

особенности организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

по всем вопросам 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 Неполное 

наличие 

специальных 

технических 
средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

пользования 

  менее 10% 

педагогических 

работников не 

прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

работе с детьми с 

ОВЗ (за три 

последних года) 

ь в реализации 

интегративных 

образовательных 

программ для 

создания единого 

образовательного 

пространства. 
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 Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные 

программы 

 Информационный блок на 
официальном сайте 

общеобразовательной организации с 

регулярно обновляемой информацией 

 Трансляция опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях Системная 

работа (цикл мероприятий) 

Воспитание  Использование 
государственных символов при 

обучении и воспитании 

 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

 Реализация календарного плана 
воспитательной работы 

 Функционирование Совета 

родителей 

 Наличие советника директора 
по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

 Взаимодействие 
образовательной организации и 

 Реализация 
только 1 ДООП по 

краеведению и 

отсутствие ДООП 

школьного туризма 

 Отсутствие 
комфортной 

доступной среды для 

занятия по ДООП 

учащихся с ОВЗ 

 

 Сетевая форма реализации 
ДООП по школьному туризму при 

взаимодействии с МУ ДО «ДДТ п. 

Советский». 

 Реализация совместной 
программы  «Краеведение» с  Вятской 

библиотекой-филиалом № 5 МУК 

«МЦБ» Советского муниципального 

района. 

 Создание условий для освоения 
детьми с ограниченными 

возможностями здоровья  

дополнительных 

общеобразовательных программ, в 

том числе с использованием 

дистанционных технологий. 

 Отсутствие 
специалистов для 

организации 

туристско- 

краеведческой 

деятельности 

 Низкий 
уровень 

мотивации детей 

к занятиям по 

ДООП туристско-

краеведческой 

направленности. 
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родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

 Наличие школьной символики  

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

 Организация летних 
тематических смен в школьном лагере 

 Функционирование Совета 
обучающихся 

 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

 Наличие центра детских 

инициатив 

 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

 Наличие представительств 
детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, и др.) 

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

 Наличие школьного военно-
патриотического клуба 

 Внедрение целевой модели 

договорных и партнерских отношений 

в реализации совместных 

дополнительных образовательных 

программ  с вовлечением 

представителей общественно-

делового сообщества и работодателей, 
в том числе реального сектора 

экономики 

Здоровье  Обеспечение бесплатным 

горячим питанием обучающихся 

начальных классов 100% 

 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

 Отсутствие в 

штатном расписании 

медицинского 

работника 

 Отсутствие 
лицензированного 

медицинского 

кабинета 

 Составление перспективного 

плана обновления МТБ для занятий 

физической культурой и спортом 

 

 Разработка программ платных 
образовательных услуг спортивно-

оздоровительной направленности 

 Обеспечение материально-

 Увеличение 

числа учащихся с 

ОВЗ 

 Отсутствие 
медицинского 

работника, 

закрепленного за 

школой по 
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алкоголя и наркотических средств.  

 Качественная организация 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

 Реализация программы 

здоровьесбережения 

 Наличие в спортивной 
инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в 

том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее 

ШСК) (по 6 видам спорта) 

 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

 Низкая 

мотивация учащихся 

10-13 лет к занятию 

спортом 

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение разъяснительной 
работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 

 Реализация совместной 
программы «Здоровье» с врачом - 

педиатром Вятской врачебной 

амбулатории 

 

приказу ГБУ 

«Советская ЦРБ» 
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соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

 Наличие победителей и 
призеров спортивных соревнований 

(во Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры) 

 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 

года 

 Наличие в организации 
отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

 Наличие в кабинете учителя-
логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

занятий, коррекционно-развивающей 

работы 

Творчество  99,4% обучающихся,  Наличие  Обеспечение деятельности по  Отсутствие 
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охваченных дополнительным 

образованием в общей численности 

обучающихся 

 Реализация 17 дополнительных 

общеобразовательных программ 

 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных программ  с 

МБООДО «Советский ЦРФКС» 

 ГБОУ СПО РМЭ "Вятский 
аграрно-строительный техникум 

 Функционирование школьного 

театра 

 Функционирование школьного 
музея 

 Функционирование 2х 
школьных хоров 

 Функционирование школьного 

медиацентра (ведение паблика) 

 79% обучающихся являются 
членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

только 1 

технологического 

кружка на базе 

общеобразовательно

й организации   

 Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической 

направленности 

 Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической 

направленности  

привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков 

технологической и естественно-

научной направленности. 

  Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Профориентация  Реализация утвержденного 

календарного плана 

 Отсутствие 

профильных 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

 Небольшое 

количество 
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профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ) 

 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла 

 Участие обучающихся в 
моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО и ВО 

 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

 Посещение обучающимися 
занятий по программам 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по 

предпрофессиональн

ых классов  

 Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Низкий 

показатель 

организации 

экскурсий 

обучающихся на 

предприятиях  

 Не 
обеспечивается 

участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении. 

  Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 

 Организация анализа учебных 
планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 

 

 

учащихся 10-11 

классов 

увеличивает 

риск отсутствия 

профильных 

предпрофессион

альных классов. 

 Слаборазви
тая система 

производственн

ых предприятий 

в 

муниципалитете 

затрудняет 

организацию 

ознакомительны

х экскурсий 
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программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

 Проведение родительских 

собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 
труда 

 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

  

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

• Использование единых 

подходов к штатному расписанию  

• Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования  

• Развитие системы 

наставничества  

• Наличие методических 

объединений учителей, классных 

руководителей 

• Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 
• 100% педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

• Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ.  

• Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 
уровне. 

• Низкая 

мотивация педагогов  

к участию в 

конкурсах 

профессионального 

• Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов по перечню 

профессиональных компетенций: 

предметных, методических, 

психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по 
повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 

• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и 

 Отсутствие 
молодых 

специалистов 
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программ педагогического 

образования (за три последних года)  

• 100% педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) 

• 100% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года) 

• Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

– 100% 

• Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, 

математики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для 

мастерства 

• Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата 

 

методичсеким сопровождением. 

• Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  профессиональной 

деятельности. 

• Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

• Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Привлечение к подготовке 
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обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года) – 100% 

• Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

• Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке 

к профессиональному конкурсу. 

• Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 

 

Школьный 

климат 

• Наличие в 

общеобразовательной организации 

педагога-психолога  

• 100% обучающихся 

общеобразовательных организаций 

13-18 лет, принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ 

• Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

• Наличие в штате   социального 

педагога, обеспечивающего 

• Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

 

• Оборудование кабинета 

педагога-психолога с зонами для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

• Модернизация учебных 

помещений  

• Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные помещения) для 

создания зон отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, иным 

досугом). 

• Создание центров здоровья 

(комната тишины и др.); 

• Недостаточ

ное 

финансирование 

модернизации 

учебных 

помещений и 

школьного 

пространства 
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оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

• Наличие   учителя-дефектолога  

• Наличие учителя-логопеда  

• Оказание психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

• Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

• Профилактика травли в 

образовательной среде 

• Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

рекреационных зон (зоны отдыха и 

общения разновозрастных групп 

школьников, места для занятий 

спортом, игровые помещения). 

Образовательная 

среда 

• Наличие локальных актов, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающимися 

• Подключение к 

высокоскоростному интернету 

• Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет  

• Использование ФГИС Моя 

школа 

• Использование ИКОП Сферум 

• Оснащение IT- оборудованием 

в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

• Отсутствие 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

• Обновление информационных 

представительств в сети Интернет и 

иных общедоступных 

информационных ресурсов 

• Внедрение в основные 

образовательные программы 

современных цифровых технологий 

• Большой 

износ IT- 

оборудования, 

необходимого  в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
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размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

• Эксплуатация информационной 

системы управления школой 

• Наличие пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

• Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

• Реализация модели Школа 

полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

• Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об 

образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

Уставом школы 

 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 
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 Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

 

Для достижения цели и реализации комплексных задач Программы развития запланированы управленческие действия в рамках трех 
подпроектов: 

 «Современная школа»  – действия направлены на повышение качества реализации требований ФГОС ОО и требований к организации 
доступной образовательной среды; 

  «Успех каждого ребенка» – действия направлены на реализацию образовательных запросов обучающихся и родителей (законных 

представителей); 

 «Школьная команда» – действия направлены на совершенствование внутришкольной системы горизонтального обучения и 

активизацию участия педагогических работников в конкурсном движении. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Магистральное 

направление, ключевое условие 

Знание 

Название 
подпроектов 

Современная школа 

Задачи Обеспечить расширение вариативности основных и дополнительных, в том числе адаптированных, 

образовательных программ посредством интеграции ресурсов материально- технического и инфраструктурного 

содержания, кадрового ресурса в сетевом образовательном процессе к 2027 год, т.е. 

 на основе анализа состояния материально-технической базы в определить виды образовательных программ 

для реализации в сетевой форме о ОО СПО и ВПО; 

 организовать разработку и реализацию адаптированных ДООП; 

 обеспечить  методическое  сопровождение  педагогов, 
реализующих адаптированные основные и дополнительные образовательные программы 

Планируемые результаты  Реализация рабочей программы  не менее одного учебного предмета, изучаемых в профильных классах; не 

менее одной программы курсов внеурочной деятельности и программы дополнительного образования 

технической направленности в сетевом формате 

 Реализация адаптированных дополнительных образовательных программ по одной из каждой 
направленности – социально-гуманитарной, художественной и туристско- краеведческой 
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 Адресным методическим сопровождением охвачено не менее 85% педагогов, реализующих адаптированные 

основные и дополнительные образовательные программы 

 Диссеминация опыта работы образовательной организации с обучающимися ОВЗ на мероприятиях 

муниципального и 
регионального уровней 

Сроки реализации Указаны в целевых индикаторах 

Перечень 
мероприятий (направлений) 

Анализ состояния материально-технической базы  
для реализации профильного обучения и обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 

Анализ имеющихся и сторонних кадровых ресурсов для реализации профильного обучения и обучения детей с 
ограниченными возможностями здоровья 

Подготовка нормативно-правовых актов, регламентирующих реализацию профильного обучения и обучения 

детей с ограниченными возможностями здоровья 

Анализ возможностей методической системы по реализации персонифицированного сопровождения 

педагогов, работающих с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья Персонифицированный 

методический консалтинг педагогов, работающих с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
Определение кусов повышения квалификации 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты, договоры о сетевом взаимодействии/сотрудничестве 

Материально-технические ресурсы организаций-партнеров, участвующих в реализации профильного 

обучения 
Финансовые ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора   

Целевые индикаторы 
результативности 

 Реализованы в сетевой форме в 2025 году –  одна ДООП; в 2026 году – программа 1  курса ВД; 2027 году – 

РП одного учебного предмета (для углубленного изучения) 

 Заключены договоры ГБОУ СПО РМЭ "Вятский аграрно-строительный техникум» о реализации рабочих 
программ ДО в сетевой форме 

 Разработаны адаптированные дополнительные программы в 2025 году по социально-гуманитарной, 
художественной направленностям, в 2026 году – по туристско-краеведческой направленности 

 Реализованы адаптированные дополнительные программы по социально-гуманитарной, художественной 
направленностям с 2025 года, по туристско-краеведческой направленности с 2026 года 

 Доля педагогических работников, работающих с обучающимися с ОВЗ 2025 году – 95%, 2026 году – 100% 

 Создана рабочая группа методической поддержки педагогов, работающих с обучающимися с ОВЗ (2025 г) 
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Диссеминация опыта 100% педагогов 

Система оценки результатов

  и 

контроля реализации 

 Мониторинг 
 Прогностическая оценка, оценка результатов, оценка воздействия 
 Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта 

Магистральное 
направление, ключевое условие 

Творчество 

Название 
подпроектов 

Успех каждого ребенка 

Задачи Организовать сетевое взаимодействия и реализации дополнительных, в том числе адаптированных, 

образовательных программ в сетевом формате к 2027 году, т.е. 

 осуществить диагностику индивидуальных образовательных запросов и потребностей обучающихся; 

 организовать разработку и реализацию дополнительных общеобразовательных программ по всем 

направленностям дополнительного образования; 

 разработать и реализовать в сетевом формате дополнительные общеобразовательные программы технической 

направленности совместно с организацией - партнером образовательной организацией высшего образования на 

основе заключенного договора о сетевом 
сотрудничестве/взаимодействии 

Планируемые результаты  Диагностикой индивидуальных образовательных запросов и потребностей охвачено не менее 100% 
обучающихся 

 Реализация не менее 2-х дополнительных общеобразовательных программ по технической и туристско- 
краеведческой направленности 

 Наличие не менее двух договоров с партнерами- предприятиями, организациями о сетевом сотрудничестве 
 

Сроки реализации Указаны в целевых индикаторах 

Перечень 

мероприятий (направлений) 

Определение ресурсов (нормативно-правовые, материально- технические, информационно-технические, 

кадровые) для обеспечения сетевого взаимодействия/сотрудничества в части реализации дополнительных 

образовательных программ технической направленности 
Определение курсов повышения квалификации 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты договоры о сетевом взаимодействии/сотрудничестве 

Материально-технические и кадровые ресурсы организаций- партнеров, участвующих в реализации 
дополнительных образовательных программ технической направленности 
Финансовые ресурсы 
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Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора   

Целевые индикаторы 
результативности 

 Доля обучающихся, прошедших диагностику индивидуальных образовательных запросов и потребностей, в 
2024 году – 50%, в 2025 году – 70%, в 2026 году – 100% 

 В 2025 году разработаны дополнительные образовательные программы по художественной, технической, 
социально- гуманитарной, естественно-научной, туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной 

направленностям 

 С 2025 года реализуются дополнительные образовательные программы по художественной, технической, 

социально- гуманитарной, естественно-научной направленностям, с 2026 – 
дополнительные образовательные программы по естественно- научной, туристско-краеведческой и 

физкультурно-спортивной направленностям 

 Заключены договоры в 2024 году с ФГАОУ ВО «УрФУ им. первого Президента России Б.Н. Ельцина» 

(филиал) о сетевом сотрудничестве/взаимодействии 
С 2025 года реализуются дополнительные образовательных программ технической направленности совместно 

Система оценки результатов

  и 

контроля реализации 

 Мониторинг 
 Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, оценка результатов, оценка воздействия 

Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта 

Магистральное 

направление, ключевое условие 
Учитель. Школьная команда 

Название 
подпроектов 

Школьная команда 

Задачи Осуществить структурную и содержательную трансформацию методической службы общеобразовательной 

организации к 2026 году, т.е. 

 на основе результатов диагностик профессиональных дефицитов обеспечить 

 адресное методическое сопровождение, в том числе посредством ИОМ, педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов; 

 повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров по программам, 
размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ; 

 в рамках реализации наставничества организовать работу наставников, сопровождающих педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, в 
подготовке к профессиональных конкурсам 

Планируемые результаты  Системная диагностика профессиональных дефицитов на институциональном уровне 
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посредством рефлексии (самодиагностики) профессиональной деятельности, результатов 

профессиональной деятельности, экспертной оценки предметно-методической деятельности (охвачено 100% 

педагогических работников; на региональном и федеральном уровне на базе субъектов единой системы 

научно- методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров – не менее 75% 

педагогов к первоначальному уровню (к результату самодиагностики) 

 Адресным методическим сопровождением педагогов, нуждающихся в поддержке для преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов, в том числе посредством разработки и реализации индивидуального 

образовательного маршрута обеспечено не менее 10% педагогов, прошедших диагностику) 

 Система наставничества, в том числе реверсивного, охватывает не менее 50% педагогических работников 

 Перспективный план повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров 

реализован на 100% 

 Локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, и наставников, сопровождающих педагогического работника в подготовке к профессиональному 

конкурсу 

 Динамика участия педагогических работников и управленческих кадров в конкурсном движении на 

муниципальном и региональном уровне составляет не менее 10% к первоначальному уровню (к результату 
самодиагностики) 

Сроки реализации Указаны в целевых индикаторах 

Перечень 
мероприятий (направлений) 

 Мониторинг потребности повышения квалификации педагогических работников и управленческих кадров в 
свете новых трендов и тенденций развития образования 

 Разработка и реализация перспективного плана повышения квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров 

 Мониторинг участия педагогических работников в конкурсном движении 

 Организационно-методическое сопровождение подготовки 

и участия педагогических работников в профессиональных конкурсах 

Ресурсное обеспечение Локальные нормативные акты.  Финансовые ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Заместитель директора. Директор школы 

Целевые индикаторы 
результативности 

 В 2025 году разработан (актуализация) инструментарий для проведения диагностики профессиональных 

дефицитов на институциональном уровне 
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 Доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов на 

институциональном уровне в 2025 году – 80%, в 2025 году – 100% 

 Доля педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных компетенций в 2025 году – 
50%, в 2026 году – 80%, в 2027 году – 100% 

Доля педагогических работников, для которых по результатам  диагностики  разработаны  

индивидуальные образовательные маршруты в 2025 году – 10%, в 2026 году – 15%.   

 Доля педагогических работников, охваченных системой наставничества в 2025 году – 20%, 2026 году – 30%, 

в 2027 году 
– 40% 

 Доля педагогических работников, участвующих в реализации перспективного плана повышения 
квалификации в 2025 году – 80%, 2026 году – 100% 

 Ежегодно корректируется Положение о НСОТ педагогических работников в пунктах о материальном и 

нематериальном стимулировании педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах, и наставников, сопровождающих 

педагогического работника в подготовке к профессиональному конкурсу 

 Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах  

Система оценки результатов

  и 

контроля реализации 

 Мониторинг 
 Прогностическая оценка, оценка процесса реализации, оценка результатов, оценка воздействия 
 Экспертная оценка 

Ежегодные аналитические отчеты руководителя подпроекта 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Реализация Программы развития обеспечит сохранение высокого уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России» по всем 

магистральным направлениям, но позволит исключить проблемные момента по магистралям «Образование», «Творчество», «Школьная 

команда»   

 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 
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 Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

- Система нормативно- 

правовых локальных 

документов 

- Актуализирована 

система локальных актов 

по направлениям 

деятельности школы в 

соответствии с 

действующим 

законодательством в сфере 

образования и 

требованиями к условиям 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 
России» 

-Обновление системы локальных 

актов: 

- локальный акт о реализации 
образовательной программы в 

сетевой форме; 

 - договоры о сетевом 

сотрудничестве/взаимодействии; 

 Положение о НСОТ 

педагогических работников 

(коррекция в  пунктах о 

материальном и нематериальном 

стимулировании педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах, и наставников, 

сопровождающих 

педагогического работника в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу) 

 

 Законодательство 

РФ 

 приказы 
Минпросвещения 
РФ 

 приказы  
отраслевого 
органа «Отдел 
образования 
Советского 
муниципального 
района» и 
Министрества 

образования и 
науки РМЭ 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

- Оборудование учебных 

кабинетов, лабораторий, 

спортивного зала, 

мастерской,  

- Материально- 

техническое обеспечение 

образовательного процесса 

соответствует требованиям 
ФГОС 

- Совершенствование 

материальной базы учебных 

кабинетов, лабораторий, 

спортивных залов и площадок; 

Оборудование для организации 

комфортной доступной среды 

для учащихся с ОВЗ. 

 Бюджетное 

финансирование 

 Внебюджетные 
источники 

3. Кадровые ресурсы  Штатное расписание 

 Педагогические 

работники 

 Меры материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Разработка индивидуальных 

маршрутов повышения 
квалификации с учетом проф 

 Механизмы по 

стимулированию 

труда 
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 Наличие 

методических 

объединений 

 Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 

 Условия для 

системного повышения 
квалификации 

дефицитов 

 Выявление и поддержка 

участия педагогов в 

различных 

профессиональных 

конкурсах, олимпиадах, 

смотрах 

 Совершенствование 
системы стимулирования 
педагогических 

работников 

педагогических 

работников 

4. Финансовые 

ресурсы 
 Бюджетное 

финансирование 

муниципального задания 

 Средства грантовой 
поддержки 

 Участие в конкурсах с 
выделением средств на 

развитие 

образовательной 
организации 

100% 

финансирование 

муниципального 

задания 

План финансовой деятельности 

Муниципальное задание 

 Средства 

внебюджетного 

финансирования 

Социальные 

партнеры 
   Организации 

СПО и ДО 

 Учреждения высшего 
образования 

Заключены договора - Расширение социального 

партнерства в организации 

образовательного процесса: 
  

 Система 

сотрудничества с 

социальными 

партнерами 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели Балл  Примечание 
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Магистральное направление «Знание» 

Организация 

образовательного 

процесса 

Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности 

1  

Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных 

планов(критический показатель) 

Реализация не менее 2 профилей  и нескольких 

различных индивидуальных учебных планов 

3  

Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

1  

Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными 

учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в полном объеме 1  

Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1  

Углубленное изучение отдельных предметов Углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в одном 

классе в двух параллелях со 2 по 9 класс 

2  
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Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

1  

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования 

1  

Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

Да 1  

Наличие выпускников 11 класса, 

получивших медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II степени) 

Наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

1  

Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

образовательная организация  не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих  учебных годов 

2  

 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании 

1  
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Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании  

1  

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся 

Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

3  

 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в региональном этапе  2  

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей и (или) призеров 

регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

2  

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

1  

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 2 и более лет 3  
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ограниченными 

возможностями 

здоровья (далее – 

ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанность локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание 

в общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам 

2  

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2  

Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

1  

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с 

регулярно обновляемой информацией 

3  

Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам 

(в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

обеспечено учебниками и учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

дидактическими материалами 

для обучающихся с ОВЗ, 

разработанными педагогами 

общеобразовательной 

организации 

3  

Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные классы для 
обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

2  
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Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1  

 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за 

три последних года) 

Не менее 100% педагогических работников 

прошли обучение  (за три последних года)  

3  

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации 

инклюзивного образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа (цикл мероприятий) 2  

    

Магистральное направление «Здоровье» 

Обеспечение 

здоровьесберегающей 

среды 

Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов 

(критический показатель) 

100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием 

1  

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств. (критический 

показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек 

1  
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Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий за учебный год 3  

Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная 

реализация 

2  

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том числе на 

основе договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1  

 Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК 2  

Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия 

3  

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных 

играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3  
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Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные 

игры, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и (или) призеров на 

региональном и (или) всероссийском уровне 

2  

Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

30% и более обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3  

Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1  

 Наличие в кабинете учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, 

коррекционно-развивающей работы 

наличие 1  

Магистральное направление «Творчество» 

Создание условий для 

развития талантов 

учащихся 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучающихся 3  
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Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны и реализуются по 6 

направленностям   

3  

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

3 технологических кружка 3  

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) всероссийском уровне 

3  

Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском уровне 

3  

 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ  

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 2 и более 

организациями 

2  

Организация 

функционирования 

школьных творческих 

объединений 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический показатель) 

5 и более объединений 3  

Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1  

Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1  

Функционирование школьного хора Функционирование школьного хора 1  
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Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Функционирование школьного медиацентра 1  

Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в 

организации 

30% и более обучающихся  3  

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2  

  28  

Магистральное направление «Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Использование государственных символов 

при обучении и воспитании(критический 

показатель) 

Да 3  

 Реализация рабочей программы воспитания, 

в том числе для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1  

Реализация календарного плана 

воспитательной работы(критический 

показатель) 

Да 1  

Функционирование Совета родителей Да 1  

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

Да 1  

Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

Трансляция опыта по организации 

взаимодействия образовательной организации 

и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

3  
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Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

1  

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется     1 программа краеведения и 1 

программа школьного туризма 

2  

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1  

Развитие ученического 

самоуправления, 

волонтерского движения 

Функционирование Совета обучающихся Наличие 1  

Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1  

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

Наличие 1  

Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1  

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1  

Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся участвуют в волонтерском 

движении 

1  

Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1  

    

Магистральное направление «Профориентация» 
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Сопровождение выбора 

профессии 

Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1  

Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора) 

Да 1  

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Да 1  

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.) 

Нет 0  

Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1  

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1  

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1  

 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1  

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

Да 1  
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Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Да 1  

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Да 1  

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Да 1  

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 

Да 1  

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов Абилимпикс 

Да 1  

     

 Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Совершенствование 

условий 

педагогического труда 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации используются единые подходы 

к штатному расписанию  

1  

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

1  
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локального акта) 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества 

Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический показатель) 

Да 1  

Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

учителей(критический показатель) 

Да 1  

Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов классных 

руководителей 

Да 1  

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

3  

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более 3  

Развитие и повышение 

квалификации 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических работников 3  
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Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года) 

Не менее 80% педагогических работников 3  

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  педагогических работников  3  

 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

100%  представителей управленческой 

команды 

3  

Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

обучение прошли двое или более учителей из 

числа учителей-предметников, преподающих  

биологию, информатику, математику, физику, 

химию 

2  

Участие педагогов в конкурсном движении Участие на всероссийском уровне 3  

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов на региональном уровне 

2  
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Ключевое условие «Школьный климат» 

Организация психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критический показатель) 

Наличие  1  

Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании 

на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном 

тестировании(критический показатель) 

90% обучающихся и более  3  

 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие 1  

Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1  

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1  



130 
 
 

 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в 

рамках сетевого взаимодействия), 

квалификация которого соответствует 

профессиональному стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1  

Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога с автоматизированным 

рабочим местом 

2  

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий для 

каждой из целевых групп обучающихся 

2  

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

выделение и оснащение 

тематических пространств для обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона релаксации 

и иное) 

1  

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Наличие специальных тематических зон 1  
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Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 

1  

 Профилактика травли в образовательной 

среде 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

2  

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется психолого-педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения 

2  

    

Ключевое условие «Образовательная среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

Да 1  

Подключение образовательной организации 

к высокоскоростному 

интернету(критический показатель) 

Да 1  

 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 

Да 1  
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Использование федеральной 

государственной информационной системы 

Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

3  

Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и активно 

используют платформу «Сферум» 

3  

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования используется в 

образовательной деятельности в соответствии 

с Методическими рекомендациями по 

вопросам использования в образовательном 

процессе оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для внедрения 

ЦОС  

3  

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована 

с региональными информационными 

системами 

2  

Организация 

внутришкольного 

Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 

Наличие 1  
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пространства занятий, творческих дел 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный центр   

1  

Функционирование 

школы полного дня 

Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах продленного 

дня 

Наличие 3  

Реализация 

государственно- 

общественного управления 

 

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да 1  

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Нет 0  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Современная школа 

Задача: обеспечить расширение вариативности основных и дополнительных, в том числе адаптированных, 
образовательных программ посредством интеграции ресурсов материально-технического и инфраструктурного 
содержания, кадрового ресурса в сетевом образовательном процессе к 2027 году 

 

Анализ состояния 
материально- 

технической базы 

для 

реализации 

профильного 
обучения 

01.01.2025 
30.06.2025 

 Определены 
имеющиеся и 

требующиеся 

ресурсы 

Ресурсная 
карта 

Заместител
ь 

директора  

Заместитель 
директора 5 

Анализ имеющихся и 

сторонних кадровых 

ресурсов для 

реализации 
профильного обучения 

01.01.2025 

30.06.2025 

 Определены 
имеющиеся и 

требующиеся 
ресурсы 

Ресурсная 
карта 

Заместител

ь 

директора  

Заместитель 

директора  

Разработка/актуализаци 

я локального акта 

 о структуре и 
содержании 

сетевой программы 

 о реализации 

образовательной 

программе в 

 

30.03.2025 

 

30.04.2025 

 

 

Наличие 

 

 

Наличие 

Локальный акт, 

определяющий 

структуру и 

содержание 

сетевой 

программы 

Локальный акт, 

Заместител

ь 

директора  

Заместитель 

директора  
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сетевой форме определяющий 

порядок 

реализации 

сетевой 
программы 

Разработка 

 сетевых рабочих 

программ учебных 

предметов 
технического профиля 

 

 сетевых программ 
учебных курсов 

внеурочной 
деятельности 
технического 
профиля 

 

 сетевых 

программ 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 

06.2026 

 

 

 

30.09.2025- 
30.09.2026 

 

 

 

 

 

 

30.09.2025- 

30.09.2026 

 

 

Соответствие 

структурным и 

содержательным 

требованиям. 

Количество 

программ. 

Соответствие 

структурным и 

содержательным 

требованиям. 

Количество программ. 

 

Соответствие 
структурным и 

содержательным 

требованиям. 

Количество программ. 

Сетевая рабочая 

программа 

учебного 

предмета 

 

Сетевые 

программы 

учебных курсов 

внеурочной 

деятельности 

Сетевые 
дополнительны е 

образовательн 

ые программы 

Педагоги по 

профилю, 

заместитель 

директора 

Заместитель 

директора  

Реализация 
- сетевых рабочих 

программ учебных 

предметов 

технологического 

профиля  

 сетевых 

программ учебных 

курсов внеурочной 

деятельности 

01.09.2026- 

30.08.2027 

 

01.09.2025- 

30.08.2026, 

01.09.2026- 

30.08.2027, 

 

 Доля 

обучающихся 

технологическо

го профиля, 

вовлеченных в 

реализацию 

сетевых 

рабочих 

программ 

учебных 

Удовлетворени е 

образовательн ых 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, 

положительная 

динамика 

качества 

образования 

Педагоги по 
профилю, 
заместитель 
директора 

Заместитель 

директора  
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технологического 

профиля 

 

 

сетевых программ 

дополнительного 

образования технической 

направленности 

 

01.09.2025- 

30.08.2026, 

01.09.2026- 

30.08.2027, 

 

предметов 

технологическо

го 

 Доля обучающихся 

технологического 

профиля, 

вовлеченных в 

реализацию сетевых 

программ учебных 

курсов внеурочной 

деятельности 

технологического 

профиля 

Доля обучающихся 
технологического 

профиля, 

вовлеченных в 

реализацию сетевых 

программ 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 

Разработка 

адаптированных 

дополнительных 

программ 

 по 
социально- 

гуманитарной и 

художественной 

направленностям 

 

 

 

01.08.2025- 

30.08.2026 

 

 

01.02.2026- 

  

 

 

Количество программ. 

 

 

 

Адаптированна я 

дополнительна я 

программа по 

социально- 

гуманитарной и 

художественно й 

направленност ям 

Адаптированна я 
дополнительная 

Педагоги ДО Заместитель 

директора  
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 по 

туристско- 

краеведческой 

направленности 

30.03.2027 Количество программ. программа по 
туристско- 
краеведческой 
направленност и 

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников, 

реализующих 

адаптированные 

основные и 

дополнительные 

образовательные 
программы 

Ежегодно  Доля педагогов, 

реализующих 

адаптированные 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

прошедших 

повышение 

квалификации, 

Перспективны й 

план повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Заместитель 

директора  

Директор  

Мониторинг 

содержания и 

результативности 

курсов повышения 

квалификации 

Ежекварталь 

но 

 Доля педагогов, 

реализующих 

адаптированные 

основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы, 

прошедших 

повышение 

квалификации и 

применяющих 

результаты обучения в 

практической 
деятельности 

Положительна я 

динамика 

профессиональ 

ных компетенций 

Заместитель 

директора  

Директор  

Реализация 

адаптированных 

дополнительных 

программ 

- по социально- 

 

 

01.09.2025- 

30.08.2026, 

01.09.2026- 

  

 

 

Доля обучающихся с 

 

 

Удовлетворени е 

образовательн 

Педагоги ДО Заместитель 

директора   
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гуманитарной и 
художественной 
направленностям 

 
- по туристско- 

краеведческой 
направленности 

30.08.2027, 

 

 
01.09.2026- 

30.08.2027, 

01.09.2027- 

30.08.2028 
 

ОВЗ. Охваченных 
дополнительным 
образованием. 

ых интересов и 
потребностей 
обучающихся, 
положительная 
динамика 
качества 
образования 

Создание рабочей 

группы методической 

поддержки педагогов, 

работающих с 

обучающимися с ОВЗ 

 

01.12.2024- 

30.12.2024 

 Доля педагогов, 

работающих с 

обучающимися с ОВЗ, 

охваченных 

методическим 

сопровождением 

Персонифицир 

ованный 

методический 

консалтинг 

педагогов, 

работающих с 

обучающимися 

с ОВЗ 

Педагог-

психолог 

, учитель-

логопед 

Заместитель 

директора 

 

Диссеминация опыта 
работы образовательной 
организации с 
обучающимися ОВЗ на 
-  муниципальном 
уровне 

  региональном уровне 

Ежекварталь 
но в 2027 
Раз в 
полугодие в 
2028 

 Количество семинаров, 
количество публикаций. 
(Внедрение лучших 
управленческих и 
педагогических практик 
в 
образовательный 
процесс) 

Программа 
семинара. 
Сборник 
публикаций. 

Педагоги по 
инклюзивно
му 
образованию 

Заместитель 
директора 
 

Успех каждого ребенка 

Задача: создать условия для самореализации, самовыражения и развития творческих способностей обучающихся с использованием 
механизмов учета индивидуальных возможностей и потребностей ребенка путем организации сетевого взаимодействия и реализации 

дополнительных, в том числе адаптированных, образовательных программ в сетевом формате к 2027 году 

Диагностика 
индивидуальных 

образовательных 

запросов и потребностей 

обучающихся 

Ежегодно   Доля обучающихся, 
прошедших 

диагностику 

индивидуальных 

образовательных 

запросов и 

Направленност и 
дополнительно го 

образования 

Кл 

руководител
и 

Заместитель 
директора   
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потребностей, 

в 2025 году – 70%, 
в 2026 году – 100% 

Разработка 
дополнительных 

образовательных 
программ по 

художественной, 
технической, социально- 

гуманитарной, 
естественно-научной, 

туристско- 
краеведческой и 

физкультурно- 
спортивной 

направленностям 

Ежегодно 
июнь- август  

 Количество 
программ. 

Дополнительные 

образовательные 

программы по 

художественно й, 

технической, 

социально- 

гуманитарной, 

естественно- 

научной, 

туристско- 

краеведческой и 

физкультурно- 

спортивной 

направленностям 

Педагоги ДО Заместитель 
директора 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ по 

художественной, 

технической, 

социально- 

гуманитарной, 

естественно-научной, 

туристско- 

краеведческой и 

физкультурно- 

спортивной 
направленностям 

 2024-2027 гг 
  

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

Удовлетворени е 

потребностей в 

самореализаци и, 

самовыражени и 

и развитие 

творческих 

способностей 

обучающихся 

Педагоги ДО Заместитель 

директора 

Разработка сетевых 

программ 

дополнительного 

Январь  2025 – 
май 2025 

Январь  2026 – 

 Количество программ. Сетевые 

дополнительны е 

образовательн ые 

Педагоги ДО Заместитель 

директора 
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образования 

технической 
направленности 

май 2026 

Январь  2027 – 
май 2027 

 

 

 

программы 

Реализация 

сетевых программ 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 

2025-2026, 

2026-2027, 
2027декабрь 

учебный год 

 Доля обучающихся 

по программам 

дополнительного 

образования 

технической 

направленности 

,включенных в 

сетевое 

образовательное 
пространство 

Удовлетворени е 

потребностей в 

самореализаци и, 

самовыражени и 

и развитие 

творческих 

способностей 

обучающихся 

Педагоги ДО Заместитель 

директора 

Школьная команда 

Задача: осуществить структурную и содержательную трансформацию методической службы общеобразовательной организации к 2026 году 

Разработка 

(актуализация) 

инструментария 

для проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

институциональном 

уровне 

01.06.2025 
30.10.2025 

 Наличие Инструментари й 

проведения 

диагностики 

профессиональ 

ных дефицитов на 

институционал 

ьном уровне 

Заместитель 

директора 

Директор . 

Диагностика 
профессиональных 

дефицитов на 
институциональном 

уровне 

Ежегодно  Доля педагогических 
работников, 

прошедших 
диагностику 

профессиональных 
дефицитов на 

институциональном 

Выявленные 
профессиональные 

затруднения и 
дефициты 

Педагоги  Заместитель 
директора 
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уровне 

в 2024 году – 60%, 
в 2025 году – 100% 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций 

педагогических на 

региональном и 

федеральном уровне на 

базе субъектов единой 

системы НМС 

педагогических 

работников и 

управленческих 
кадров 

Ежегодно  Доля педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

в 2025 году – 80%, 

в 2026 году – 100% 

Выявленные 

профессиональ 

ные затруднения 

и дефициты 

Педагоги  Заместитель 

директора 

Адресное методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов 

Постоянно  Доля педагогических 
работников, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны ИОМ 

в 2025 году – 10%, 
в 2026 году – 15% 

Положительна я 

динамика 

профессиональ 

ных компетенций 

Педагоги  Заместитель 

директора 

Реализация 

системы 

наставничества 

Постоянно  Доля педагогических 

работников, охваченных 

системой 

наставничества 

в 2025 году – 10%, 

в 2026 году – 15%, 
в 2027 году – 15%, 
 

Положительна я 

динамика 

профессиональн

ых компетенций 

Педагоги  Заместитель 

директора  
 

Мониторинг Ежеквартально  Наличие Перспективны й Замести Директор  
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потребности 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

в свете новых трендов и 

тенденций развития 

образования 

план повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

тель 

директо

ра  

Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров 

Ежегодно  Доля работников, 

прошедших 

повышение 

квалификации. 

Перспективны й 

план повышения 

квалификации 

педагогических 
работников 

Замести

тель 

директо

ра  

Директор  

Мониторинг участия 

педагогических 

работников в 

конкурсном 

движении 

Ежегодно  Количество 

участников 

конкурсов. 

Участие 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

в 2025 году на 
муниципальном 

уровне в 2026 году – на 
муниципальном и 
региональном уровне 

Карта 

профессиональ 

ной активности 

школьной 

команды 

Замести

тель 

директо

ра  

Директор  
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Коррекция Положения 

о НСОТ 

педагогических 

работников (в части о 

материальном и 

нематериальном 

стимулировании 

педагогических 

работников, 

принимающих участие 

в профессиональных 

конкурсах, и 

наставников, 

сопровождающих 

педагогического 

работника в подготовке 

к профессиональному 
Конкурсу) 

01.12.2024- 

15.12.2024 

 Наличие Локальный акт, 

определяющий 

меры 

стимулировани я 

участия и 

подготовки к 

участию в 

профессиональ 

ных конкурсах 

Замести

тель 

директо

ра  

Директор  

Организационно- 

методическое 

сопровождение 

подготовки и участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

Ежегодно 

(во 

временных 

рамках 

проведения 

конкурсов) 

 Участие 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

в 2025 году на 

региональном уровне, 

в 2026 году – на 
региональном уровне 

Положительна я 

динамика 

профессиональ 

ных компетенций, 

опыта творческой 

и инновационной 

деятельности 

Педагогичес

кие 

работники 

Заместитель 

директора   

       

 

Миссия Школы – учить детей эффективно справляться с задачами настоящего дня, сочетая подготовку к будущей взрослой жизни и 

полноправной сегодняшней жизнедеятельности учащихся, используя возможности системно- деятельностного подхода к обучению. 
 

Миссию школы в различных сферах можно обозначить  следующим образом. 

В сфере образования: 
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В отношении учащихся 

В первую очередь, главным результатом школьного образования должно стать достижение планируемых результатов определенных в основной 

образовательной программе. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе 

которых они научатся понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и 

помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности, оценивать результаты своей деятельности. 

 

 Младшие школьники осваивают умение учиться, именно у них первостепенным является формирование мотивации к дальнейшему 

обучению.  

 Подростки учатся общаться, самовыражаться, совершать поступки и осознавать их последствия, пробовать себя не только в учебной, но и 
в других видах деятельности.  

 Старшие школьники, выбирая профиль обучения, получив возможность освоить программы профессиональной подготовки, находят себя 
в сфере будущей профессиональной деятельности. Старшим школьникам должна быть предоставлена возможность осознанно выбирать 

свое будущее, связывая его с будущим страны. 

 Важной составляющей является усиление воспитательного потенциала школы, удовлетворение этнокультурных потребностей 
обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика 

безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая 

деятельности школы. 
В отношении к инновациям в образовании 

         Готовность к изменениям и развитию своего потенциала. Конкретные направления нововведений и экспериментов в школе: создание модели 

системы оценки и управления качеством образования. 

 

В отношении родителей 

Педагоги ориентируются на родителей, разделяющих базовые ценности школы, стремящихся обеспечить своему ребенку получение 

образования, открытых для получения педагогического опыта. 

Учителя школы способствуют установлению партнерских отношений с родителями в деле образования детей. Педагоги школы понимают 

потребности родительского сообщества относительно образовательной перспективы детей. 

 

В отношении институтов высшего образования 

Педагоги школы учитывают то, что выпускники школы способны быстро и гибко ориентироваться в изменяющемся образовательном 

пространстве и в мире профессий и нацелены на продолжение своего образования в высших учебных заведениях и техникумах. 
 

В отношении педагогов школы 



145 
 
 

 

Педагоги школы ориентируются на историю становления школы, реализуя принцип преемственности в осуществлении изменений. 

Педагоги, владеют психолого-педагогическими знаниями и понимают особенности развития школьников, являются профессионалами в других 

областях деятельности, владеют методикой преподавания предметов и организации внеурочной деятельности на технологическом уровне, 

способны помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и 

восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя – ключевая особенность школы.  

Педагоги школы рассматривают себя как авторов происходящих в школе изменений, являются носителями миссии школы. Педагоги — 

участники процесса управления школой, то есть они участвуют в определении ценностей, целей, разделяют ответственность за их реализацию. 

Педагог школы стремится быть нравственным, понимающим, образованным и успешным с позитивным мировосприятием, реализующим 

здоровый образ жизни, является высокопрофессиональным специалистом.  

 

В социальной сфере 

 

Школа формирует у своих выпускников способность реально оценивать свои возможности, развивать их и успешно действовать в 

современных условиях. 

Школа является государственно-общественным институтом и объединяет в лидирующую группу инициативных, самостоятельных граждан, 

использующих институты демократии и права в осуществлении интересов личности и на благо местного сообщества и страны.  

Лозунг школы: «Дать знания-ориентиры в этом мире, чтобы жить и действовать в нем! Живём в настоящем, думаем о 

будущем! » 

 

 


		2025-02-10T09:51:58+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ВЯТСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"
	Я утвердил этот документ




