
 

 
 

 

 



 

 

Изменения и дополнения в Устав 

 Муниципальной бюджетной 

общеобразовательной организации 

«Шуарсолинская начальная школа» 

 

 

 Внести в Устав Муниципальной  бюджетной общеобразовательной 

организации «Шуарсолинская начальная школа», утвержденный приказом 

отраслевого органа местной администрации  муниципального  образования 

«Советский  муниципальный   район» от 13 января 2016 года   №2  (далее –  

Устав) следующие изменения и дополнения: 

1. Подпункт    3.4.10.      пункта   3.4.    Раздела   3.  «Организация 

образовательного процесса» изложить в следующей редакции: 

«3.4.10.     Режим   работы   Организации   устанавливается    Учредителем,  

исходя     из     потребности     семьи      и      возможностей       бюджетного 

финансирования    Организации    и    является   следующим:   пятидневная 

рабочая неделя, длительность работы – 10 часов – с 7.00 до 17. 00.»; 

2. Пункт  4.4. раздела 4. «Управление Организацией» исключить.;     

3.  Пункт  4.10. Раздела 4. «Управление Организацией»  изложить   в  

следующей редакции: 

 «4.10. Формами коллегиального управления являются: общее 

собрание работников Организации, педагогический совет, совет 

Организации.», 

4. Дополнить  подпунктом  4.35.,  4.36.,  4.37.,  4.38.,  4.39.   Раздел 4. 

«Управление Организацией» следующим  содержанием: 

 «4.35.  Совет   Организации   –   является    коллегиальным    органом 

управления. 

4.36. В состав Совета Организации (далее – Совет) могут избираться 

представители  из    числа   руководящих   и   педагогических   работников, 

обучающихся,   общественности,   родителей  ( законных  представителей). 

Совет собирается не  реже 4 раз  в  год.  Члены    Совета   выполняют   свои 

обязанности на общественных началах. 

 Члены Совета выбирают открытым голосованием председателя. 

 Для ведения протокола заседаний Совета из его членов открытым 

голосованием избирается секретарь. 

 Основным способом голосования в заседании Совета является 

открытое голосование поднятие руки с фиксацией общих итогов 

голосования. 

 Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Марий Эл, является рекомендательными для администрации      

Организации,  всех   членов   коллектива.  Допускается  издание      приказа 



директора Организации, устанавливающего обязательность исполнения 

решения Совета участниками образовательного процесса. 

4.37. К компетенции Совета относится: 

- разработка и утверждение программы развития Организации; 

- участие    в     создании    оптимальных   условий    для  организации 

образовательного процесса; 

- разработка,    рассмотрение     и       принятие      локальных      актов  

Организации; 

- организация    общественного    контроля    за     охраной    здоровья 

участников образовательного процесса, за безопасными условиями его 

осуществления; 

- оказание практической  помощи   администрации  Организации     в 

установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта 

для организации досуга обучающихся; 

- участие     в       обсуждении      перспективного      плана     развития 

Организации; 

- представление в государственных, муниципальных, общественных  

органах управления интересов Организации, а также наряду с  

родительским комитетом и родителями (законными представителями) – 

интересы обучающихся, обеспечивая социальную  правовую защиту 

несовершеннолетних; 

- согласование      правил       внутреннего      трудового     распорядка  

 Организации, рассматривание Положения об оплате труда и 

стимулирующих выплат работникам Организации; 

 - поддержание общественных инициатив по совершенствованию и  

развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск 

педагогических работников в организации опытно - экспериментальной 

работы; 

 - определения путей взаимодействия Организации с научно – 

исследовательскими, производственными, кооперативными 

организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими 

союзами, другими государственными (или негосударственными)  

общественными институтами и фондами с целью создания необходимых 

условий для разностороннего развития личности обучающегося и 

профессионального роста педагогов; 

 - заслушивание отчета о работе директора Организации, его 

заместителей, других работников; 

 - знакомство с итоговыми документами по проверке органами 

управления образованием и т.д. деятельности Организации и 

заслушивание отчета о мероприятиях по устранению недостатков в его 

работе; 

 - решение других вопросов, отнесенных к компетенции Совета 

законодательством и иными нормативно – правовыми актами 

Организации. 



 4.38. Решения Совета считается действительными, если в 

голосовании участвовало не менее двух третей списочного состава и  

проголосовало за  решение большинство членов Совета, но не менее 

половины голосов лиц, участвующих в голосовании. 

 4.39. Совета избирается на пять лет. Досрочные перевыборы Совета 

проводятся по требованию не менее половины его членов.». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


