
Образовательное учреждение не имеет структурных подразделений. 

 

 

Управление МОУ «Кужмаринская основная  

общеобразовательная школа» 

- единоличный исполнительный орган Учреждения -  директор школы; 

- коллегиальный орган государственно-общественного управления – общее 

собрание работников; 

- постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждением – 

педагогический совет; 

- высший орган самоуправления родителей – совет родителей; 

- исполнительные органы самоуправления ученического коллектива – 

Советы учащихся классных коллективов. 

 Руководитель: 

 действует от имени Учреждения, представляет его интересы 

во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных 

и муниципальных органах, судах; 

 утверждает по согласованию с Учредителем программу развития 

Учреждения; 

 предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет 

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчет о результатах самообследования; 

 утверждает штатное расписание, учебный план, календарный 

учебный график, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, 

график контрольных работ, расписание промежуточной аттестации; 

 осуществляет прием на работу работников, заключает с ними 

и расторгает трудовые договоры; распределяет должностные обязанности, 

создает условия и содействует повышению квалификации работников; 

 утверждает учебную нагрузку педагогических работников; 

 устанавливает заработную плату работников в зависимости 

от их квалификации, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты 

и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты) в соответствии с положением об оплате труда; 



 издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения 

и обучающихся; 

 утверждает локальные акты Учреждения; 

  заключает гражданско-правовые договоры, выдает 

доверенности; 

 осуществляет прием обучающихся в Учреждение; 

 пользуется правом распоряжения имуществом и средствами 

Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим уставом; 

 несет ответственность за состояние учебно-воспитательного 

процесса, уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной 

деятельности и охраны здоровья обучающихся; 

 отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением 

имущества на праве оперативного управления; 

 осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции 

коллегиальных органов управления Учреждением и учредителя. 

 Руководитель Учреждения несет ответственность за образовательную, 

научную, воспитательную работу и организационно-хозяйственную 

деятельность Учреждения. 

 Руководитель Учреждения несет перед Учредителем ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 

крупной сделки с нарушением требований нормативных правовых актов, 

включая законодательные, Российской Федерации, а также настоящего 

Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной 

          Формами коллегиального управления являются: общее собрание 

работников Учреждения и педагогический совет. 

 

Общее собрание работников.  
          Членами Общего собрания Учреждения являются работники 

Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной. 

Председатель Общего собрания избирается из членов Общего собрания на 

срок не более трех лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою 

деятельность на общественных началах – без оплаты. 

     Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании 

присутствует более чем две трети  его членов. 

     Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе общего 

собрания Учреждения. 

    Решения Общего собрания принимаются большинством голосов 

присутствующих и оформляются протоколами. Возможно заочное 

голосование. 

     Компетенция Общего собрания: 

 определение приоритетных направлений деятельности 

Учреждения, принципов формирования и 

 использования его имущества; 



 разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, 

проект изменений и дополнений в устав Учреждения; 

 согласование отчетного доклада директора Учреждения о работе 

в истекшем году; 

 утверждение коллективного договора; 

 утверждение результатов  самообследования Учреждения; 

     Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 

раза в год. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения Общего 

собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва.  

     Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами 

Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка 

заседания Общего собрания. 

     Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по 

вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

     Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

     Педагогический совет является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления Учреждением. 

     Порядок формирования Педагогического совета. 

     Членами Педагогического совета Учреждения являются 

Педагогические работники Учреждения. Председателем Педагогического 

совета является Руководитель Учреждения. Педагогический совет избирает 

из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и 

секретарь Педагогического совета  работают на общественных началах – без 

оплаты. 

     Педагогический совет Учреждения правомочен, если на нем 

присутствует более чем две трети  его членов. 

     Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие 

в работе Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогического 

совета принимаются большинством голосов присутствующих членов и 

оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Педагогического совета. Возможно заочное 

голосование членов Педагогического совета. 

     Компетенция Педагогического совета: 

 утверждение плана (планов) учебной работы Учреждения на год;  

 утверждение образовательных программ, реализуемых 

Учреждением; 

 утверждение программы развития Учреждения; 

 утверждение списка учебников, используемых Учреждением в 

соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, 

рекомендованных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего образования, а также учебных пособий, 

допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ; 
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 подготовка предложения по использованию и 

совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

 принятие решения о допуске обучающихся к итоговой 

аттестации, предоставлении обучающимся возможности досрочного 

прохождения итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий 

класс или об оставлении их на повторный курс; 

 принятие решения о награждении обучающихся за успехи в 

обучении грамотами, похвальными листами или медалями; 

 принятие решения об исключении обучающихся из Учреждения, 

когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия 

исчерпаны; 

 принятие решения о создании временных творческих 

объединений с приглашением специалистов различного профиля, 

консультантов для выработки рекомендаций по совершенствованию 

образовательной деятельности Учреждения; 

 заслушивание информации и отчетов членов педагогического 

совета Учреждения; 

 рассмотрение итогов учебной работы образовательного  

учреждения, результатов промежуточной и государственной итоговой 

аттестации; 

 утверждение порядка формирования предметных комиссий, 

периодичности проведения их заседаний, полномочий председателя и членов 

предметных комиссий, рассмотрение деятельности предметных комиссий, 

подготовка предложений о внедрении опыта работы преподавателей в 

области новых педагогических и информационных технологий, авторских 

программ, учебников, учебных и методических пособий; 

     Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. Руководитель Учреждения объявляет о дате 

проведения Педагогического совета не позднее, чем за семь дней до его 

созыва.  

     Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать 

решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим 

Уставом. 

     Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения. 

     Руководитель  Учреждения в случае несогласия с решением 

Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об 

этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии 

заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение Руководителя 

Учреждения, ознакомиться с мотивированным мнением большинства 

педагогического совета и внести окончательное решение по спорному 

вопросу. 

      В целях учета мнения обучающихся, их законных представителей 

по вопросам управления Учреждения и при принятии локальных 



нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, их законных представителей создаются совет 

обучающихся и совет родителей соответственно. 

     Порядок деятельности совета родителей определяется Положением 

о совете родителей. 

     Порядок деятельности совета обучающихся определяется 

Положением о совете обучающихся. 

     Коллегиальные органы могут представлять Учреждение только на 

основании доверенности. 

 


