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1'. Фбщие полоя{ения.

1.1. Ёаст0ящее [{олох<ение о конфликте интересов (датее _ |{олохсе}ие)
разработано в с0ответствии со ст. 13.3 Федер€шьного закона от 25 декабря
2008 г. ]ф 273-Ф3 к9 проттводействии коррупции) (далее _ Федер,шьнь!й
з'!кон ]ф273-Фз), на основаъ\:;{14 постановлен!1'{ администрац1414 €оветского
муни!щг|а'{ьного района ]\гр82 от 07.02.2819г. <8б утвер)кдении ?ртпового
полох(ения о конфликте интер есов р аботтлаков организ ац|й))'

|'2' |{олоэкение явля9тся внущенним документом Р1уни:шапЁш{ьног0
до1школьн0го образовательного у{ре)кдения <,{етский сад <1{олосок>> с.
Бятское (далее - 9нрех<дение), основной цель}о которого яв]11ется
установление порядка вь1явления и урегулирования конфликтов интерес0в'
возник,!}ошщх у работников 9ирехсдени'1 в ходе вь1поднени'1 ими трудовь]х
обязанностей.

1.3. |{оттятия конфлпл<т интересов, ли!гн'1'{ заи}{тересованность
использу1отся в зн,1!!ении, которое предусмотрено Федеральнь1м законом
]ч[р273-Ф3.

1'4. [ействие |{олох<ен|б{ раопроотра}1'{ется на всех л}1ц' явл'[}отт{ихся
работтп,тками 9нрея{дени'{ и н€}ходящ}о(ся с ней в щудовь1х отно!шен}1'1х,
вне зависимости от занимаемой д0л?кн0сти и вь]полняемь1х функщлй, а такх{е
на физитеских лиц, сотруднит{а}ощих с 9вреждением на осн0ве гр€ш:кданско_
правовь1х договоров.

1.5. [одерх(ание |[олоэкеьтия доводится до сведония всех работников
}/трехсдения.

в 9нрех<д е1ш1у1 положень1 следу}ощие прин1щ11ь1 :

2.|.1. Фбязательность раскрьтти'{ оведенгй
потенци!ш|ьном конфликте интере сов.

д[1я 9нрехсдения при
урегулирование'

2' $сп:овнь[е при}|ципь| управления конфликтом интересов в
}нреэклепии.

2'\. в 0онову работьт по управлени!о конфликтом интерес0в

реа.]!ьном |1ш}1

2.1.2' 
"|4ндшвиду'шьное 

рассм0трение и оценка репутаци0ннь1х риск0в
14 еговь1явлении ках{дого конфликта и}ггересов



2.|.3. 1{онфиленциальность процесса расщь|тия сведений о конфлгпсте

интересов и пр0цесса его урегулирован|б1.
2.|.4' €обл:одение баланса интересов }нрех(ден}{1 и работт*тка т1ри

урегулир оъа|т14и конфликта интер есов.

2'1.5. 3ащита работшика от преследов€|ни'{ в связи с сообщетптем

о конфликте интереоов' которь:й бь:л св0евременно раскрь1т работъ*тком
и урегулирован (прелотвращен) }нрех<дением.

3. Фбязанности работников в связи с раскрь!ти€м и

уретлированн8м конфликта интересов.

3.1. Фбязанности работттиков в связи с раскрь!тием и урегулированием
конфликта интересов:

3.1'1. |[р" при}1'{тии ре:шений по деловь1м вопросам и вь1полне{{ии

своргх трудовь1х обязат*тостеЁт руководствоваться интересами )/нрехсдения

без утета сво}р( л1{![нь1х интересов, интересов лиц, состоящт.о( в блтвком

родстве или свойстве, и друзей.
3']:'2' 1,1збегать (по возмох(ности) ситуаштй и обстоятельств' которь1е

ттриводят или могр привести к конфликту интереоов.

3.1.3. [ообщать о возникновении личной (шрямой |1лу| косвенной)

3аинтересованности. Раскрь1вать возник]ш[{|; феальньтй) или поте1]ц14€ш{ьньтй

конфлгпст интереоов.
з.|.4. €одействовать урегулировани}о

}1нтересов.

возник1шего конфлтгкта

4. Формь! вь[явлепия конфликта и!|тер8сов' порядок и во3мо}!(нь|е

способь: урещлировапия конфликта и!|тересов.

4.1. Руководителем }нрет<ден}бт из числа работников н:вначается лиц0,

ответственное за раскрь1тие конфликта интересов, прием сведет:ртй

о возника}ощих (тшлетошто<ся) конфликтах интересов, расомотрение
шредставленнь1х сведентй (далее - лицо, ответственное за шротиводействие

коррупции)'
4.2. Быяъление конфликта интересов лиц0м} ответственнь1м за

противодействие коррупции, осущеотв.]ш{ется в следу|ощих формах :

на ра

на нову}о до.]1}кность.
4.2.з. Разовое раскрь{тие сведентй по мере возникновен1б{ ситуатд:п?

конфликта интерес0в.
4.з. Раскрытие сведений 0 конфлт*сте интересов осуществ"]штется

в {1исьменном виде. !опустимо первоначальное раскрь1тие конфл:скта

и}1тересов в устной форме с посдеду;ощей фиксацией в шисьменном виде.

4.4' 9нрех<дение берет на себя обязательство конфиле|{ци€!.]1ьного

рассмотрения щредставленнь1х сведений и урегулирования конфликта

4.2'1. Раскрьттие сведе:лдй о конфлт,кте интересов при приеме

боту.
4.2.2. Раскрь:тие сведений о конфликте интересов при назначении



интересов с г{етом требовш{ий, предъяв.т1'{емь1х статьей 7 Федерального
закона от 27 и}оля 2оо6 г. $р 152_Ф3 (о персональнь!х даннь1х).

4'5. |{остугштв:пая информация до]пкна бьтть проверена лицом,
ответственнь1м за противодействие коррупции) с цель}о оценки возн!{ка}отт{1гх

для 9ирех<дения рисков и вьтбора наиболее подходящей формьт
урегулирован}{'{ конфлтлкта интересов.

4.б. |{о результатам пр0верки поступив:пей информашии д0шкно бьтть

установлено, является 1ш|и не явл'{ется возник:шая (способная возникнуть)
су1ту а11у|я конфликтом интер е сов.

4'7 ' [итуа:щя, не явл'{1ощ€шся конфликтом интересов, не ну]кдается
в спе|щ€}.,чьнь1х способах урегулирования.

4.8. в олу{ае если конфлтшст интересов имеет место, то могут бьтть
использовань| следу}ощие способь: его ур егулирован}1'1 :

4.8.1. Фграълт:нение доступа работника к конкретной информа:цаи,
котор1ш мох{ет затрагив?[Б [т{!1ЁБ1е ингересь1 р аботника.

4.8'2. !обровольньтй отказ работника 9нре>кден!{'т или его отстранение
(постоянное и[\'7 временное) работолателем от у1аст\4я в обсу:кдении
и процессе прин'1тия ре1шентй по вопросам' которь1о находятся 

'|}|\4 
могут

ок1тзаться под влиянием конфлт,шста интересов.
4.8.3' |{ересмотр у1 изме1{ение футткт*ион€ш{ьнь1х обязанностей

работнтлса.
4.8'4. Ёремет*тое отстранение работника от долх{ности, если его

ли!|ньте интересь1 вх0дят в противоречие с фугпсциона]!ьнь!ми обязатптостями.
4.8.5. |{еревод работттика на дошкность, предусматрива}ощу!о

вь|полнение фу*'щон€шьнь|х обязштностей, не связаннь1х с конфлл,п<том

интересов.
4.8.6. |{ередаиа работником принадле}1(атт1его ему имущества'

являгощегося основой возтпп<новения конфликта интересов, в доверительн0е
управление.

4.8.1' Фтказ работника от вь1годь|' явивтшейся при1{иной вознрп<новенр1'|

конфликта интересов.
4.8.8. }во;тьнение работника из }нре)кдени'{ по ини1щативе работнт.пса.
4.8.9. 9вольнение работника по инициативе работодате.]т'1 в случаях'

пр едусмотр еннь{х 1рудовьлм кодексом Р ос сийской Ф едер ации.
4.9. {7ри при|{ятии ре1шения о вь:боре конкретн0го метода разре1шени'|

конфликта интересов у{ить{вается значимость ли!{ного интереса работника

и вероятность того, что этот личтътй интерес будет реашиз0ван в ушерб
интер есам )/нреэкдения.

4.10. в с]|г{ае совер1!1ени'1 работтштком умь1!шленньтх действий,
щривед1!|их к возникн0вени}0 конфликта интересов, к данному работнику
применя}отся дисцитш|инарнь!е взь{скани'{, предусмотреннь|е 1рудовьтм
к0дексом Российской Федерац1{и.

5. 3аключительн ь|е [[олож{е[! !{я.

5.1. Ёастоящее |1олоэкение действует до г{рин'{ти'{ нов0го [1оло:кени'!
или отм8нь1 настоящего |{олохсения.


