
 
 

 

 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о нормах профессиональной этики педагогических работников 

муниципального дошкольного образовательного учреждения детский 

сад № 6 «Родничок» п. Советский Республики Марий Эл 

 

 

1. Общие положения  

1.1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических ра-

ботников муниципального дошкольного образовательного учреждения дет-

ский сад № 6 «Родничок» п. Советский Республики Марий Эл (далее - Поло-

жение) разработано на основании Конституции Российской Федерации, Тру-

дового кодекса Российской Федерации, Федерального закона №273-ФЗ от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона 

29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию» Федерального закона № 273-Ф от 25.12.2008 

«О противодействии коррупции», других федеральных законов и норматив-

но-правовых актов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для 

педагогических работников, а также на основании Устава муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 6 «Родничок» п. 

Советский Республики Марий Эл (далее-ДОУ).  

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики 

педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при 

осуществлении профессиональной деятельности педагогическим работни-

кам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации 

права педагогических работников на справедливое и объективное расследо-

вание нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.  

1.3. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, 

основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 

деятельности в общественном сознании.  

1.4. Знание и соблюдение норм Положения является нравственным 

долгом для каждого педагогического работника ДОУ и обязательным крите-

рием оценки качества профессиональной деятельности.  

1.5. Каждому педагогическому работнику ДОУ следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник образо-

вательных отношений вправе ожидать от педагога поведения в отношениях с 

ним в соответствии с настоящим разработанным Положением.  

1.6. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую дея-

тельность или поступающий на работу в ДОУ, вправе, изучив содержание 

настоящего Положения, принять для себя его нормы или отказаться от педа-

гогической деятельности в ДОУ.  



2. Нормы профессиональной этики педагогических  работников  

2.1. Педагогические работники, сознавая ответственность перед госу-

дарством, обществом и гражданами, призваны:  

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образова-

тельных отношений;  

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуще-

ственных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестно-

му исполнению должностных обязанностей;  

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и вниматель-

ность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;  

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Россий-

ской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особен-

ности различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;  

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, националь-

ности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, 

места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к об-

щественным объединениям, а также других обстоятельств;  

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы;  

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий 

вред здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность.  

 

3. Взаимоотношения педагогических работников с воспитанника-

ми ДОУ  

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с воспитан-

никами:  

признают уникальность, индивидуальность и определѐнные личные по-

требности каждого;  

сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении;  

выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках 

развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самовоспи-

тания, желания сотрудничать и помогать другим;  



при оценке поведения и достижений воспитанников стремятся укреп-

лять их самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совер-

шенствования, повышать мотивацию обучения;  

проявляют толерантность;  

защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для 

того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;  

осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность 

во всех делах, затрагивающих их интересы;  

прививают им ценности, созвучные международным стандартам прав 

человека;  

стремятся стать для них положительным примером;  

применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных 

норм и состраданием;  

3.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические ра-

ботники не вправе:  

навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;  

предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков, их 

личности и личности их родителей (законных представителей);  

требования платы за дополнительные образовательные услуги в рамках 

реализации основной общеобразовательной программы образования;  

проведения на занятиях явной политической или религиозной агита-

ции;   

употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения 

должностных обязанностей;  

курить в помещениях и на территории ДОУ.  

 

4. Взаимоотношения педагогических работников  с родителями 

(законными представителями) воспитанников ДОУ  

4.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с родителя-

ми (законными представителями) воспитанников должны:  

начинать общение с приветствия;  

проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

помочь;  

выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая го-

ворящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;  

относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, ин-

валидам, оказывать им необходимую помощь;  

высказываться в корректной и убедительной форме; если потребуется, 

спокойно, без раздражения повторить и разъяснить смысл сказанного;  



выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;  

разъяснить при необходимости требования действующего законода-

тельства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;  

принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица).  

4.2. В процессе взаимодействия с родителями (законными представите-

лями) воспитанников педагогические работники не должны:  

заставлять их необоснованно долго ожидать приѐма;  

перебивать их в грубой форме;  

 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;  

разглашать высказанное кем-либо мнение о законных представителях;  

переносить своѐ отношение к законным представителям на оценку 

личности и достижений их детей.  

4.3. Педагогические работники должны прилагать все усилия, чтобы 

поощрить законных представителей активно участвовать в воспитании их 

ребѐнка и поддерживать тем самым процесс воспитания и обучения, гаранти-

руя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребѐнка формы работы.  

4.4. Рекомендуется не принимать на свой счѐт обидных и несправедли-

вых замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в 

конфликтную ситуацию или скандал.  

4.5. В случае конфликтного поведения со стороны законного предста-

вителя обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять эмо-

циональное напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения 

вопроса.  

 

5. Взаимоотношения педагогических работников с коллегами   

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональ-

ные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, 

находящимся в начале своего профессионального пути;  

поддерживают и продвигают их интересы;  

помогают друг другу в процессе взаимного оценивания, предусмотрен-

ного действующим законодательством и локальными актами ДОУ.  

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники 

обязаны воздерживаться от:  

пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работни-

ков или проведения необоснованного сравнения их работы со своей;  

предвзятого и необъективного отношения к коллегам;  



обсуждения их недостатков и личной жизни.  

 

6. Взаимоотношения педагогических работников с администрацией 

ДОУ   

6.1. Администрация ДОУ стремится обеспечить защиту чести, досто-

инства и деловой репутации педагогических работников, а также справедли-

вое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических  

6.2. Администрация ДОУ не может дискриминировать, игнорировать 

или преследовать педагогических работников за их убеждения. Отношения 

администрации с каждым из педагогических работников основываются на 

принципе равноправия.  

6.3. Оценки и решения руководителя ДОУ должны быть беспристраст-

ными и основываться на фактах и реальных заслугах педагогического работ-

ника.  

6.4. Администрация ДОУ должна быть для других педагогических ра-

ботников образцом профессионализма и безупречной репутации, способ-

ствовать формированию в ДОУ благоприятного для эффективной работы мо-

рально-психологического климата.  

6.5. Представителям администрации следует:  

формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Положения;  

оказывать педагогическим работникам морально-психологическую по-

мощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;  

регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и 

норм профессиональной этики;  

ограждать педагогических работников от излишнего или неоправдан-

ного вмешательства в вопросы, которые по своему характеру входят в круг 

их профессиональных обязанностей;  

обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений;  

способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельно-

сти ДОУ с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за не-

достатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан по-

являются сомнения в законности действий педагогических работников;  

6.6. Представитель администрации не имеет морального права:  

перекладывать свою ответственность на подчинѐнных;  

использовать служебное положение в личных интересах;  

проявлять формализм, высокомерие, грубость;  



скрывать или тенденциозно искажать информацию, позволяющую повлиять 

на карьеру и на качество труда педагогического работника;  

обсуждать с подчинѐнными действия вышестоящих руководителей;  

умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества 

вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.  

 

7. Контроль соблюдения настоящего положения  

7.1. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, установленных разделом 2 настоящего Положения, рассматри-

ваются комиссией по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, в соответствии с частью 2 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

7.2. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комис-

сиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивиду-

альных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным законода-

тельством Российской Федерации.  

7.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объ-

ективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе 

обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений.  

7.4. В целях реализации права педагогических работников на справед-

ливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной эти-

ки педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации.  

7.5. В случае несогласия педагогического работника с решением ко-

миссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров меж-

ду участниками образовательных отношений, несоответствия решения ко-

миссии по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагоги-

ческого работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по уре-

гулированию споров между участниками образовательных отношений он 

имеет право обратиться в суд.  

 

 



8. Ответственность за нарушения настоящего положения  

8.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется 

как неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работни-

ком ДОУ своих обязанностей, которое учитывается при проведении его атте-

стации и влечѐт моральное воздействие либо одно из установленных Трудо-

вым кодексом Российской Федерации дисциплинарных взысканий.  

8.2. За нарушение норм профессиональной этики на виновного педаго-

гического работника ДОУ может быть наложено дисциплинарное взыскание.  

8.3.Дисципинарные расследования и принятые на их основании реше-

ния могут быть преданы гласности только по просьбе заинтересованного пе-

дагогического работника, за исключением тех случаев, когда они влекут за 

собой запрещение заниматься педагогической деятельностью, или если это 

диктуется соображениями, касающимися защиты или благополучия воспи-

танников.  

8.4. На каждой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса 

каждому педагогу должны быть обеспечены достаточные гарантии, в частно-

сти:  

-право быть информированным в письменном виде о предъявляемых ему 

претензиях и об основаниях для этих претензий;  

-право на ознакомление со всеми материалами по данному делу;  

-право на защиту лично или через представителя по своему выбору, с предо-

ставлением педагогу достаточного времени для подготовки защиты;  

-право на ознакомление со всеми материалами по данному делу;  

-право на защиту лично или через представителя по своему выбору, с предо-

ставлением педагогу достаточного времени для подготовки защиты;  

-право быть информированным в письменном виде о принятых по его делу 

решениях, а также о мотивах этого решения;  

-право апелляции в компетентные инстанции.  

 

9. Заключительные положения  

9.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом, 

принимается на педагогическом совете и утверждается (либо вводится в дей-

ствие) приказом заведующей ДОУ  

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим законода-

тельством Российской Федерации.  

9.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Из-

менения и дополнения Положению принимается в порядке, предусмотренном 

п.9.1.настоящего Положения.  



9.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции. 
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