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Пояснительная записка 

 Рабочая программа воспитания (далее – РПВ) определяет содержание и 

организацию воспитательной работы и является компонентом основной образовательной 

программы дошкольного образования Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 3 «Теремок» п. Советский Республики Марий Эл (далее – 

МДОУ).  В связи с этим структура Программы воспитания включает три раздела – 

целевой, содержательный и организационный, в каждом из них предусматривается 

обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Программа воспитания разработана в соответствии с Федеральным законом № 304-

ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

Российской Федерации»  по вопросам воспитания обучающихся», на основе ООП  МДОУ 

детский сад №3 «Теремок, с учетом «Примерной рабочей программы воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования»,  одобренной решением федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию (протокол от «01»июля2021№2/21) https://fgosreestr.ru. 

Программа обеспечивает реализацию Федерального закона от 31 июля 2020 года № 

304-ФЗ по вопросам воспитания обучающихся», в котором отмечено, что ВОСПИТАНИЕ 

- деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

РПВ направлена на решение вопросов гармоничного вхождения воспитанников в 

социальный      мир      и      налаживания       взаимоотношений с окружающими их 

людьми. Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке.  

В основе процесса воспитания детей в МДОУ лежат конституционные и 

национальные ценности российского общества. 

В центре РПВ в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами дошкольного образования (далее – ФГОС ДО) находится 

одна из ключевых задач: формирование общей культуры личности детей, в том числе 

ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка. РПВ призвана обеспечить достижение 

детьми личностных результатов, указанных в ФГОС ДО. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника МДОУ и с базовыми 

духовно-нравственными ценностями. Планируемые результаты определяют направления 

Рабочей программы воспитания. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

Рабочей программе воспитания отражено взаимодействие участников образовательных 

отношений со всеми субъектами образовательных отношений. Только при подобном 

подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты 

детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 
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Воспитательная работа в МДОУ выстроена с учетом Концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России, включающей в себя 

направления: 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Таким образом, в центре Рабочей программы воспитания находится личностное 

развитие воспитанников МДОУ детский сад № 3 «Теремок» и их приобщение к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 

российском обществе. Программа обеспечивает взаимодействие воспитания в 

дошкольном образовательном учреждении и воспитания в семьях детей от 1,5лет до 7 

лет. 

Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами 

образовательных отношений.  

Коллектив МДОУ строит связи с социумом на основе следующих принципов: 

- установления коммуникаций между МДОУ и социумом в вопросах воспитания и 

образования; 

- учет запросов общественности; 

- принятия воспитательно-образовательных действий МДОУ и социального окружения. 

Реализация РПВ предполагает социальное партнерство с другими 

организациями. 
 

Раздел I. 

1.1.  Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы. 

Цель Программы воспитания 

Целью разработки и реализации программы воспитания является формирование 

гармонично развитой высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества. Содержание 

воспитания в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г .№273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» «…должно содействовать взаимопониманию и 

сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, 

этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие 

мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на 

свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого 

человека, формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и 

обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями». 

В соответствии с этим цель воспитания в МДОУ осуществляющего 

образовательный процесс на уровне дошкольного образования – личностное развитие 

ребенка дошкольного возраста, проявляющееся: 

- в усвоении им знаний основных норм, которые общество выработало на основе базовых 

ценностей современного общества (в усвоении ими социально значимых знаний); 

- в развитии его позитивных отношений к этим ценностям (в развитии их социально-

значимых отношений); 

- в приобретении им соответствующего этим ценностям опыта поведения, применения 
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сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении опыта социально 

значимых дел). 

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в части 

воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного возраста на основе 

базовых национальных ценностей (ценности семьи, гражданские ценности, нравственные 

ценности, ценности труда, ценности культуры, ценности истории, экологические 

ценности). 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (от 1,5 до 3 лет, 

от 3до 7 лет) на основе планируемых результатов достижения цели воспитания и 

реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными действующими 

нормативными правовыми документами в сфере дошкольного образования. Задачи 

воспитания соответствуют основным векторам воспитательной работы. 

 

Направле

ние 

воспи-

тания/ 

Ценности 

 

Задачи воспитания 

для детей 1,5 -3лет 

 

Задачи воспитания 

для детей 3-7 лет 

Патриоти-

ческое 

Родина, 

природа 

Воспитывать привязанность, 

любовь к семье, близким, 

окружающему миру 

     Воспитывать любовь к своей малой 

родине, чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. Развивать 

представления о своей стране 

Социаль-

ное/ 

Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудни-

чество 

     Воспитывать принятие понятий, 

что такое «хорошо» и «плохо». 

     Воспитывать интерес к другим 

детям и способность 

бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

    Формировать проявление позиции 

«Я сам!». Воспитывать 

доброжелательность, проявление 

сочувствия, доброты. 

    Формировать чувство 

удовольствия в случае одобрения и 

чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

     Формировать способность к 

самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении.              

Формировать способность 

общаться с другими людьми с 

помощью вербальных и 

невербальных средств общения. 

     Формировать умение различать 

основные проявления добра и зла.     

Воспитывать принятие ценностей семьи и 

общества и уважение к ним, правдивость, 

искренность, способность к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку, 

      Воспитывать чувство ответственности 

за свои действия и поведение. 

      Воспитывать принятие и уважение к 

различиям между людьми. Формировать 

основы речевой культуры. 

      Воспитывать дружелюбие и 

доброжелательность, умение слушать и 

слышать собеседника, способность 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов 

и дел. 

Познава-

тельное/ 
Знание 

     Формировать интерес к 

окружающему миру и активность в 

поведении и деятельности. 

     Воспитывать любознательность, 

наблюдательность, потребность в 

самовыражении, в том числе 

творческом, активность, 

самостоятельность, инициативу в   

познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных 

видах деятельности и в 

самообслуживании, обладающий 

первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей российского 
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1.2. Методологические основы и принципы построения 

Программы воспитания 

Методологической основой Программы воспитания является антропологический, 

культурно-исторический и деятельностный подходы, заложенные в определении 

воспитания, содержащемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании» в Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи 

отечественной педагогики и психологии: 

- развитие личности ребенка в деятельности; 

- духовно-нравственное, ценностное и смысловое содержание воспитания; 

- развитие личности ребенка в контексте сохранения его индивидуальности; 

- о сущности детства как сензитивном периоде воспитания; 

- теории об амплификации (обогащении) развития ребёнка средствами разных 

«специфически детских видов деятельности». 

 Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения 

в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы 

определенные ФГОС ДО: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

общества 

Физичес-

кое и 

оздоро-

витель-

ное/ 

Здоровье 

    Формировать навыки 

самообслуживания: моет руки, 

самостоятельно ест, ложится спать 

и т.д. 

   Воспитывать стремление быть 

опрятным. Формировать интерес к 

физической активности. 

     Воспитывать стремление 

соблюдать элементарные правила 

безопасности в быту, в ОО, на 

природе. 

     Формировать основные навыки 

личной и общественной гигиены, 

стремление соблюдать правила 

безопасного поведения 

        В быту, социуме (в том числе в 

цифровой среде), природе. 

Трудовое 
/Труд 

     Воспитывать умение 

поддерживать элементарный 

порядок в окружающей обстановке. 

Воспитывать стремление помогать 

взрослому в доступных действиях. 

       Воспитывать стремление к 

самостоятельности в самообслу-

живании, в быту, в игре, в про-

дуктивных видах деятельности. 

 

Этико-

эстети-

ческое/ 

Культура и 

красота 

      Воспитывать эмоциональную 

отзывчивый к красоте. 

Формировать интерес и желание 

заниматься продуктивными видами 

деятельности. 

     Воспитывать способность 

воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, поступках, искусстве, 

стремление к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности, 

формировать зачатки художественно-

эстетического вкуса. 
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воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности Республики Марий Эл; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности 

и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе МДОУ детский сад №3 «Теремок», 

включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Программа воспитания не является инструментом воспитания, так как воспитанника 

воспитывает не документ, а педагогический работник – своими действиями, словами, 

отношениями. Программа воспитания лишь позволяет педагогическим работникам 

дошкольного образовательного учреждения скоординировать свои усилия, направленные 

на воспитание дошкольников. 

 

1.2.1. Уклад образовательной организации 
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции Республики 

Марий Эл и МДОУ, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

пространственную среду, деятельности и социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни МДОУ. 

Ценности воспитания, заданные укладом, разделяются всеми субъектами 

воспитания (воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками 

дошкольного образовательного учреждения). 

Культура поведения воспитателя является составляющей уклада. 
        Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание 

воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая 

психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, 

отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей. 

Воспитатель должен соблюдать нормы профессиональной этики и поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителями приветствует родителей и детей 

первым; 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 
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- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в тоже время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

Педагог имеет право следовать за пожеланиями родителей только с точки зрения 

возрастной психологии и педагогики. 

 

1.2.2. Воспитывающая среда МДОУ 

Воспитывающая среда – это совокупность окружающих ребенка социально-

ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его 

включению в современную культуру. 

Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами 

воспитания, с другой – культурными ценностями, образцами и практиками. В этом 

контексте, основными характеристиками среды являются ее насыщенность и 

структурированность. Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами; 

- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 

- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым. 

Конструирование воспитательной среды МДОУ строится на основе следующих 

элементов: 

- Социокультурный контекст, социокультурные ценности, уклад, воспитывающая 

среда, общность, деятельность и событие. Каждая из этих категорий обеспечивает 

целостность содержания и имеет свое наполнение для решения задач воспитания и 

становления личности ребенка. Социокультурный контекст – это социальная и 

культурная среда, в которой человек растет и живет, а также включает влияние, которое 

среда оказывает на его идеи и поведение. 

- Социокультурные ценности – это основные жизненные смыслы, определяющие 

отношение человека к окружающей действительности и детерминирующие основные 

модели социального поведения, которыми руководствуется человек в повседневной 

жизни и деятельности. Социокультурные ценности являются определяющей структурно-

содержательной основой Программы воспитания. 

Воспитательный процесс в МДОУ организуется в развивающей среде, которая 

образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий и 

пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет  не только 

количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 

эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности и 

безопасности, открытости изменениями динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о 

том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ 

ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь 

норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования материалами, 

оборудованием. 
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1.2.3. Общности (сообщества) МДОУ 
Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, 

определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. Понятие общность основывается на 

социальной ситуации развития ребенка, которая представляет собой исходный момент 

для всех динамических изменений, происходящих в развитии в течение данного периода. 

Она определяет целиком и полностью те формы и тот путь, следуя по которому,   ребенок 

приобретает новые и новые свойства своей личности, черпая их из среды, как из 

основного источника своего развития, тот путь, по которому социальное становится 

индивидуальным. 

В  целях  эффективности воспитательной   деятельности в  МДОУ организована 

работа следующих общностей(сообществ): 

1. Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

МДОУ. Участники общности разделяют те ценности, которые заложены в основу 

Программы воспитания. Основой эффективности общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

К профессиональным общностям относятся: 

- Педагогический совет; 

- Творческая группа; 

- Психолого-педагогический консилиум. 

Педагоги–участники общности, придерживаются следующих принципов: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала направленность; 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

2. Профессионально-родительская общность. В состав данной общности входят 

сотрудники МДОУ и все взрослые члены семей воспитанников, которых связывают не 

только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в МДОУ. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском саду. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление 

и в дальнейшем создание условий, необходимы для его оптимального и полноценного 

развития и воспитания. 

3. Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 
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Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников.  

В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости 

от решаемых воспитательных задач. 

4. Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

детском саду обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с 

младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для 

всех правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это 

возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также 

пространство для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной 

группе обладает большим воспитательным потенциалом для инклюзивного образования. 

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных 

видов общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-родительских, 

профессиональных). 

 

1.2.4. Социокультурный контекст 
Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек 

растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на идеи и 

поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

В основе реализации программы лежит культурно-исторический и системно-

деятельностный подходы к развитию ребенка, являющихся методологией ФГОС ДО, суть 

которых состоит в том, что каждый воспитанник должен полноценно проживать все 

этапы детства, педагоги должны приобщать детей к социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества и государства. Также процесс воспитания в детском саду 



11 

 

должен строиться на основе сотрудничества с семьей, учитывать этнокультурные 

особенности развития дошкольников. 

 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в МДОУ 
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания могут 

выступать следующие основные виды деятельности и культурные практики: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 

совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

 свободная инициативная - деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения Программы 
Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность 

воспитателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка. Поэтому 

результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, 

представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо 

линии развития не получат своего становления в детстве, это может отрицательно 

сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

На уровне МДОУ не осуществляется оценка результатов воспитательной работы в 

соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной образовательной 

программы дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе 

в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 

формального сравнения с реальными достижениями детей». 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы  

для детей младенческого и раннего возраста (до 3 лет) 

 

Портрет ребенка младенческого и раннего возраста (к 3-м годам) 

Направление 

воспитания/ 

Ценности 

Показатели 

Патриотическое 
Родина, природа 

-Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 

окружающему миру 

Социальное 

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

-Способный понять и принять, что такое «хорошо»  

и «плохо». 

-Проявляющий интерес к другим детям и способный бесконфликтно 

играть рядом с ними. 

-Проявляющий позицию «Я сам!». 

-Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 

-Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и чувство 

огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. 

- Способный к самостоятельным (свободным) активным действиям в 

общении.  

-Способный общаться с другими людьми с помощью вербальных и 
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1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста 

(до 7 лет). 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 7-ми годам) 

невербальных средств общения. 

Познавательное 
Знание 

-Проявляющий интерес к окружающему миру  

и активность в поведении и деятельности. 

Физическое 

и оздоровитель-

ное 

Здоровье 

-Выполняющий действия по самообслуживанию: моет руки, 

самостоятельно ест, ложится спать и т. д. 

-Стремящийся быть опрятным. Проявляющий интерес к физической 

активности. 

-Соблюдающий элементарные правила безопасности  

в быту, в ОО, на природе. 

Трудовое 
Труд 

-Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 

обстановке. 

-Стремящийся помогать взрослому в доступных действиях. 

-Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, в быту, в 

игре, в продуктивных видах деятельности. 

Этико-

эстетическое 

Культура и красота 

-Эмоционально отзывчивый к красоте. 

-Проявляющий интерес и желание заниматься продуктивными 

видами деятельности. 

Направления 

воспитания/ 

Ценности 

Показатели 

Патриотическое 
Родина, природа 

-Любящий свою малую родину и имеющий представление о своей 

стране, испытывающий чувство привязанности к родному дому, 

семье, близким людям.  

Социальное 

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

-Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и 

уважающий ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному поступку, 

проявляющий задатки чувства долга: ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и уважающий различия между 

людьми. 

-Освоивший основы речевой культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел. 

Познавательное 

Знания 

-Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом, проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности  

и в самообслуживании, обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей российского общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье 

-Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

стремящийся соблюдать правила безопасного поведения в быту, 

социуме (в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое 
Труд 

-Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе 

уважения к людям труда, результатам их деятельности, проявляющий 

трудолюбие при выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Этико- -Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 
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1.4.Часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

 

1.4.1. Реализация содержания (обогащения) образования с учетом специфики 

национальных, социокультурных условий Республики Марий Эл  
Часть, формируемая участниками образовательных отношений отражает 

специфические условия социализации детей дошкольного возраста, с целью их 

приобщения к народной культуре, ознакомления с явлениями окружающей 

действительности, исторического прошлого и настоящего, ориентировки, достижения и 

освоения ценностей и смыслов в мире природы и человека в их взаимосвязи, целостнос- 

ти.  Это позволяет решать воспитательные задачи комплексно, развивая каждого ребенка 

в условиях детского сада и семьи. 

МДОУ в части, формируемой участниками образовательных отношений, дополняет 

приоритетные направления воспитания с учетом  ООП реализуемой в рамках 

образовательных областей – социально-коммуникативного, познавательного, речевого, 

художественно-эстетического и физического развития. Кроме этого, учителем 

марийского языка проводится целенаправленная работа в этом направлении в форме 

дополнительного образования в кружке «Родной край». 

Цель: Воспитание у дошкольников любви и интереса к родному краю. 

Задачи: 
- Развивать у детей интерес к родному краю как части России: культуре, истории 

зарождения и развития своего края; к людям, прославившим свой край в истории его 

становления; к людям разных национальностей, живущих в родном крае. 

-Воспитывать любовь и бережное отношение к родному поселку, 

достопримечательностям, культурным учреждениям, событиям прошлого и настоящего; к 

символике (герб, флаг, гимн), традициям.  

- Закреплять у детей знания о правилах поведения в общественных местах (на 

экскурсиях, выставках, в музее); 

- Знакомить детей с ближайшим окружением: дом, здание, транспорт, улица, сквер, 

район. 

- Формировать предпосылки эстетически развитой личности, эмоционально отзывчивой 

на исторические факты становления и развития народа мари, его традиций и обычаев. 

- Развивать двигательную активность детей через использование народных подвижных 

игр. 

- Формировать познавательный интерес к истории своей семьи, ее родословной. 

- Воспитывать чувство родовой чести, привязанности, сопричастности к общим делам, 

любви и уважения к членам семьи. 

- Развивать представления детей об особенностях (национальные костюмы, жилища, 

традиционные занятия) и культурных традициях представителей разных 

национальностей жителей родного края. 

- Развивать способность чувствовать красоту природы, интерес к природным богатствам 

родного края, стремление сохранять их. 

- Развивать интерес детей к народной культуре (устному народному творчеству, народной 

музыке, танцам, играм, игрушкам) своего этноса, других народов и национальностей. 

- Развивать способность к толерантному общению, к позитивному взаимодействию с 

людьми разных национальностей. 

Формы работы с детьми: занятия, досуги, развлечения, выставки, участие в конкурсах, 

экскурсии, проведение патриотических праздников. 

 

эстетическое 
Культура и красота 

природе, поступках, искусстве, стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах деятельности, обладающий 

зачатками художественно-эстетического вкуса. 
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1.4.2. Целевые ориентиры 

Средняя группа (4-5лет): 
К концу года дети должны  

- хорошо знать свое имя, фамилию, свой возраст; как зовут маму и папу (имя, отчество),  

домашний адрес; 

-  называть основные сведения о своем районе (название центральной улицы, района и 

поселка), осознавать в каком замечательном месте они живут; 

- соблюдать правила дорожного движения; 

- уметь соблюдать культурно-гигиенические навыки; 

- оценивать примеры доброты, положительные качества литературных героев. 

Старшая группа (5-6лет): 
К концу года дети помимо своего имени и фамилии называют имя, фамилию мамы, 

папы, бабушки, дедушки; различают городской и деревенский дома; могут связно 

объяснить, что такое улица; знакомы с памятными местами, с глобусом, картой, с 

другими городами России, с флагом России.  

Подготовительная группа (6-7лет): 
К концу года у детей должен быть достаточно большой запас знаний. Они знакомы с 

картой мира, вселенной, с праздниками: Рождество, День рождения Республики, День 

национального героя. Знают символику России, Республики Марий Эл и Советского 

района. У детей формируется гражданская позиция. Они учатся любить,  знать  и беречь 

свой поселок. Умеют общаться по телефону, правильно принимать подарок. Дети умеют 

анализировать, делать выводы. Условия МДОУ направлены на создание социальной 

ситуации развития детей, соответствующей специфике контингента воспитанников. Они 

предусматривают: 

1) Обеспечение эмоционального благополучия через: 

- непосредственное общение с каждым воспитанником; 

- уважительное отношение к ребенку, к его чувствам и потребностям. 

2) Поддержку индивидуальности и инициативы детей через: 

- создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности; 

- создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 

- не директивную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в 

разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и 

т.д.). 

3) Установление правил взаимодействия в разных ситуациях: 

- создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том 

числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и 

социальным слоям, а также имеющим и различные (в том числе ограниченные) 

возможности здоровья; 

- развитие коммуникативных способностей детей, умеющих разрешать конфликтные 

ситуации со сверстниками; 

- развитие умения детей работать в группе сверстников. 

4) Построение вариативного развивающего образования, ориентированного на 

уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и 

более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной 

деятельности (далее - зона ближайшего развития каждого ребенка), через: 

- создание условий для овладения культурными средствами деятельности; 

- организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, 

общения, воображения и детского творчества, а также личностного, физического и 

художественно-эстетического развития детей; 

- поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и 

пространства; 
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- оценку индивидуального развития детей. 

5) Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам 

образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, 

в том числе посредством создания образовательных  детско-родительских проектов на 

основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

 Осуществление образовательного процесса с учетом специфики климатических, 

национально-культурных, демографических, и других условий направлено на развитие 

личности ребенка в контексте детской субкультуры, сохранение и развитие 

индивидуальности, достижение ребенком уровня психофизического и социального 

развития, обеспечивающего успешность познания мира ближайшего окружения через 

разнообразные виды детских деятельностей. 

 Становление различных сфер самосознания ребенка происходит на основе 

культуры своего народа, ближайшего социального окружения, на познании историко-

географических, этнических особенностей социальной, правовой действительности  

региона, с учетом национальных ценностей и традиций. 

Освоение ребенком мира ближайшего (социального, природного) окружения 

обеспечивается в интегрированных формах, через организацию совместной, 

самостоятельной деятельности, благодаря которой дети знакомятся с климатическими 

особенностями, явлениями природы, характерными для местности, в которой проживают. 

В художественно-эстетической деятельности (рисование, аппликация, лепка, 

конструирование и др.) предлагаются для изображения знакомые детям звери, птицы, 

домашние животные, растения родного края. 

Демографические особенности 

В этом направлении учитывается состав семей воспитанников, наполняемость и 

принципы формирования одновозрастных групп, в том числе группы раннего возраста, 

для адекватного выбора форм организации, средств и методов образования детей. 

Социально-демографические особенности осуществления образовательного 

процесса определились в ходе статистического опроса семей воспитанников: 

1) Этнический состав семей воспитанников в основном имеет однородный 

характер, основной контингент – дети из русскоязычных семей. 

2) Желание семей получать гарантированную и квалифицированную психолого-

педагогическую поддержку, то есть присутствие определенной доли доверия в уровне 

квалификации и качестве предоставляемой услуги учреждением. 

Национально-культурные и этнокультурные особенности 

Учитываются интересы и потребности детей различной национальной и этнической 

принадлежности; создание условий для «погружения» детей в культуру своего народа 

(язык, произведения национальных поэтов, художников, народное декоративно-

прикладное искусство и др. через образовательные области «Физическое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-

эстетическое развитие», «Познавательное развитие»). 

Содержание дошкольного образования в МДОУ включает в себя вопросы истории и 

культуры родного края, природного, социального и рукотворного мира, который с 

детства окружает маленького ребенка. 

Поликультурное воспитание дошкольников строится на основе изучения 

национальных традиций семей воспитанников МДОУ. Дошкольники знакомятся с 

самобытностью и уникальностью марийской национальной культуры, представителями 

которых являются участники образовательного процесса (знакомство с народными 

играми, народными игрушками и национальными куклами; приобщение к музыке, 

устному народному творчеству, художественной литературе, декоративно-прикладному 

искусству. 

С учетом национально-культурных традиций Республики Марий Эл осуществлен 

отбор произведений национальных писателей, поэтов, композиторов, художников, 
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образцов национального фольклора, народных художественных промыслов. В 

предметно-развивающей среде детского сада предусмотрено создание патриотических 

уголков в группах и мини-музея «Марийская изба». 

 

 Раздел II. Содержательный 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 
Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, 

одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества. 

В соответствии с направлениями Программы воспитания, определенными на основе 

базовых ценностей воспитания, каждое из направлений раскрывается в комплексе задач, 

форм и видов деятельности. 

Содержание воспитательной деятельности разработано на основе модульного 

принципа. Модули - это конкретные воспитательные практики, которые реализуются в 

дошкольном учреждении. Каждый из модулей ориентирован на одно из направлений. 

 

Направление 

воспитания 

              Содержание воспитательной 

работы 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

Модуль 

«Социокультур

ное 

наследие. 

Я живу в 

России» 

   Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического 

направления воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке 

нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей стране – 

России, своему краю, малой родине, своему народу и народу 

России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, 

трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу. 

     Патриотическое направление воспитания строится на идее 

патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из 

культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее 

уклада, народных и семейных традиций. 

   Воспитательная работа   в данном направлении связана со 

структурой самого понятия «патриотизм» и определяется 

через следующие взаимосвязанные компоненты: 
 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории 

России, своего края, духовных и культурных традиций и 

достижений многонационального народа России; 

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к 

Родине–России, уважением к своему народу, народу России в 

целом; 

- регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в 

духовных и культурных традициях своего народа, деятельность на 

основе понимания ответственности за настоящее и будущее 

своего народа, России. 

 Задачи патриотического воспитания: 
1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному 

языку, культурному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным 

особенностям и чувства собственного достоинства как 

представителя своего народа; 
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3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в 

целом, своим соотечественникам и согражданам, представителям 

всех народов России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, 

другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, 

России, понимания единства природы и людей и бережного 

ответственного отношения к природе. 

Направления воспитательной работы воспитателя: 
 ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями 

России и своего народа; 

 организации коллективных творческих проектов, 

направленных на приобщение детей к российским 

общенациональным традициям; 

 формировании правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям 

хозяйственной деятельности человека. 

2.1.2. Социальное направление воспитания 

Модуль 

«Ладошки 

добра» 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в 

основе социального направления воспитания. В дошкольном 

детстве ребенок открывает Личность другого человека и его 

значение в собственной жизни и жизни людей. Он начинает 

осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 

правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в 

интересах семьи, группы. Формирование правильного ценностно-

смыслового отношения ребенка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного 

процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная 

инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 

Важным аспектом является формирование у дошкольника 

представления о мире профессий взрослых, появление к моменту 

подготовки к школе положительной установки к обучению в 

школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания 

дошкольника заключается в формировании ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитии 

дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления 

воспитания: 

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, 

позитивного образа семьи с детьми, ознакомление с 

распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи 

людей в различных видах деятельности (на материале истории 

России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих 

детей в группе в различных ситуациях. 

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного 

существования в обществе: эмпатии (сопереживания), 

коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, 

умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3) Развитие способности поставить себя на место другого как 
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проявление личностной зрелости и преодоление детского эгоизма. 

Направления воспитательной работы воспитателя: 
 Организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду 

и т.п.), игры с правилами, традиционные народные игры и пр.; 

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в 

продуктивных видах деятельности; 

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других 

людей; 

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

- создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

2.1.3.  Познавательное направление воспитания 

Модуль 

«Мир 

интеллекту-

альных 

открытий» 

Ценность – знания. Цель познавательного направления 

воспитания – формирование ценности познания. Значимым для 

воспитания является формирование целостной картины мира 

ребенка, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности 

человека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 
1) развитие любознательности, формирование опыта 

познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к взрослому как 

источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, 

интернет-источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 
– совместная деятельность воспитателя с детьми на основе 

наблюдения, сравнения, проведения опытов 

(экспериментирования), организации походов и экскурсий, 

просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных 

фильмов, чтения и просмотра книг; 

– организация конструкторской и продуктивной творческой 

деятельности, проектной и исследовательской деятельности детей 

совместно со взрослыми; 

– организация насыщенной и структурированной образовательной 

среды, включающей иллюстрации, видео материалы, 

ориентированные на детскую аудиторию, различного типа 

конструкторы и наборы для экспериментирования. 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 

Модуль 

«Будь здоров 

без докторов» 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать 

навыки здорового образа жизни, где безопасность 

жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и 

освоение ребенком своего тела происходит в виде любой 

двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, 

игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, 

прогулок. 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 
1) укрепление: закаливание организма, повышение 

сопротивляемости к воздействию условий внешней среды, 

укрепление опорно-двигательного аппарата; 
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2) развитие: развитие двигательных способностей, обучение 

двигательным навыкам и умениям, формирование представлений в 

области физической культуры, спорта, здоровья и безопасного 

образа жизни; 

3) сохранение: организация сна, здорового питания, воспитание 

экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности и выстраиванию правильного режима дня. 

Направления деятельности воспитателя: 
– организация подвижных, спортивных игр, в том числе 

традиционных народных игр, дворовых игр на территории 

детского сада –создание детско-взрослых проектов по здоровому 

образу жизни; 

– введение оздоровительных традиций в МДОУ. Формирование у 

дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной 

частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен 

формировать у дошкольников понимание того, что чистота лица и 

тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью 

человека, но и нормальным социальным ожиданиям окружающих 

людей. Особенность культурно-гигиенических навыков 

заключается в том, что они должны формироваться на протяжении 

всего пребывания ребенка в детском саду. В формировании 

культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических 

процедур с определенной периодичностью, ребенок вводит их в 

свое бытовое пространство и постепенно они становятся для него 

привычкой. 

Направления деятельности воспитателя: 

– формировать у ребенка навыки поведения вовремя приема пищи; 

– формировать у ребенка представления о ценности здоровья, 

красоте и чистоте тела; 

– формировать у ребенка привычку следить за своим внешним 

видом; 

– включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, 

в игру. 

 Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических 

навыков должна проводится в тесном контакте с семьей. 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 

Модуль 

«В мире 

профессий» 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок 

обязательно должен принимать участие в труде, и те несложные 

обязанности, которые он выполняет в детском саду и в семье, 

должны стать повседневными. Только при этом условии труд 

оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и 

подготавливает их к осознанию его нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к труду и 

трудолюбию, а также в приобщении ребенка к труду. 

Основные задачи трудового воспитания: 
1. Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и 

воспитание положительного отношения к их труду, а также 

познание явлений и свойств, связанных с преобразованием 

материалов и природной среды, которое является следствием 
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трудовой деятельности взрослых и труда самих детей. 

2. Формирование навыков, необходимых для трудовой 

деятельности детей, воспитание навыков организации своей 

работы, формирование элементарных навыков планирования. 

3. Формирование трудового усилия (привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи). 

Направления деятельности воспитателя: 
– показать детям необходимость постоянного труда в 

повседневной жизни, использовать его возможности для 

нравственного воспитания дошкольников; 

– воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, 

труд и старания родителей, воспитателя, сверстников), так как 

данная черта непременно сопряжена с трудолюбием; 

– предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, 

чтобы они почувствовали ответственность за свои действия; 

– собственным примером трудолюбия и занятости создавать у 

детей соответствующее настроение, формировать стремление к 

полезной деятельности; 

    Связывать развитие трудолюбия с формированием общественных 

мотивов труда, желанием приносить пользу людям. 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 

Модуль 

«В мире 

прекрасного» 

Ценности–культура и красота. Культура поведения в своей 

основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Культура 

отношений является делом не столько личным, сколько 

общественным. Конкретные представления о культуре поведения 

усваиваются ребенком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений. 

Основные задачи этико-эстетического воспитания: 

- формирование культуры общения, поведения, этических 

представлений; 

- воспитание представлений о значении опрятности и внешней 

красоты, их влиянии на внутренний мир человека; 

- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и 

понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений 

между людьми; 

- воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и 

культуре родной страны и других народов; 

- развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к 

окружающей ребенка действительности; 

- формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать 

себя прекрасным, создавать его. 

Направления деятельности воспитателя: 

- учить детей уважительно относиться к окружающим людям, 

считаться с их делами, интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в 

общительности, вежливости, предупредительности, сдержанности, 

умении вести себя в общественных местах; 

- воспитывать культуру речи (называть взрослых на «вы» и по 

имени и отчеству; не перебивать говорящих и выслушивать других; 
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        2.2.Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

 

2.2.1. Особенности реализации воспитательного процесса 
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 

«Теремок» п. Советский Республики Марий Эл (далее МДОУ детский сад №3 «Теремок») 

открылся 5.06.1989 года.  

В районе МДОУ находятся: 

 

  

    

 

  

 

 

 

 

 

 

Культурно-массовые объекты в поселке расположены далеко от детского сада. Но 

дети регулярно посещают Школу искусств, Дом детского творчества, краеведческий 

музей, детскую библиотеку, являются активными участниками концертов районного 

Дома культуры. 

 

 

 

 

 

говорить четко, разборчиво, владеть голосом); 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение 

обращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом 

МДОУ; умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко 

и последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения 

привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; 

привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка 

ценностного отношения к красоте. Эстетическое воспитание через 

обогащение чувственного опыта, развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя: 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой 

деятельности самих детей с воспитательной работой через развитие 

восприятия, образных представлений, воображения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества детей, 

широкое включение их произведений в жизнь детского сада; 

-организацию выставок, концертов, создание эстетической 

развивающей среды и др.; 

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия 

художественного слова на русском и родном языке; 

- реализацию вариативности содержания, форм и методов работы с 

детьми по разным направлениям эстетического воспитания. 

МДОУ «Детский сад 

№ 1 «Сказка» 

МОУ Советская средняя 

школа №3 

№ 1 «Сказка» 

МОУ Советская средняя 

школа №2 

 

МДОУ детский сад 

№ 3 «Теремок» 

№ 1 «Сказка» 
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Формы, способы, методы и средства реализации РПВ с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их образовательных  
потребностей и интересов 

Виды деятельности для реализации РПВ: игровая, коммуникативная, 

театрализованная, познавательно-исследовательская, восприятие художественной 

литературы, трудовая, музыкальная, двигательная.   

Большое внимание в МДОУ уделяется театрализованной деятельности, которая 

активно используется для всестороннего развития детей. На протяжении многих лет 

педагогический коллектив работает в этом направлении. Достижения воспитанников дали 

повод для открытия на базе МДОУ республиканской пилотной площадки по теме 

«Формирование творческих способностей дошкольников посредством театрализованной 

деятельности в условиях поликультурной среды». Более двух лет целенаправленной 

работы в рамках этого проекта показали положительные результаты. Опыт педагогов и 

Формы организации образовательного процесса 

Индивидуальная Предполагает самостоятельную работу детей, оказание помощи и 

консультации каждому из них со стороны педагога. 

Групповая Группа делится на подгруппы. 

Число занимающихся может быть разным – от 5 до 10, в 

зависимости от возраста и уровня обученности детей. При этом 

педагогу важно обеспечить взаимодействие детей в процессе 

обучения. 

Фронтальная Работа со всей группой, четкое расписание, единое содержание. 

При этом содержанием обучения организованной образовательной 

деятельности может быть деятельность художественного 

характера. 

Фронтальная форма способна создать коллектив 

единомышленников, способных воспринимать информацию и 

работать творчески вместе. 

Методы работы 

Наглядные - наблюдения; 
- экскурсии, целевые прогулки; 
- показ сказок, видеофильмов; 
- демонстрация иллюстраций картинок, альбомов по теме 

Словесные - рассказ, объяснения воспитателя; 
- чтение произведений устного народного творчества, детских 

художественных произведений; 
- чтения стихотворений детьми, воспитателем; 
- беседы, занятия с элементами диалога; 
- ответы на вопросы педагога, детей; 
- загадывание загадок; 
- рассказов детей по схемам, иллюстрациям; 
- разбор игровых ситуаций; 
- дидактические игры; 
- проведение викторин, конкурсов 

Игровые  - игровое упражнение, игра-путешествие, 
-занятие праздники, развлечения  

- коллективный проект игры 
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достижения воспитанников были отражены в публикации методической разработки 

«Театр – источник детского творчества и новых открытий» (Йошкар-Ола: ГБУ ДПО 

Республики Марий Эл «Марийский институт образования», 2021). 

 Возрастные особенности воспитанников, специфика их образовательных 

потребностей и интересов описана в ООП ДО МДОУ детский сад № 3 «Теремок» п. 

Советский Республики Марий Эл. 

 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в следующих 

видах и формах организации воспитательной работы: 

Дополнительное образование – кружок «Театральный уголок» для детей 

подготовительной группы. Цель: развитие творческих и познавательных способностей 

дошкольников через театрализованную деятельность, искусство художественного слова. 

Программа  имеет художественную направленность, т.к. театральная деятельность 

способствует развитию у ребенка общечеловеческой способности к межличностному 

взаимодействию, творчеству в любой области, помогает адаптироваться в обществе, 

почувствовать себя успешным, т.е. способствует развитию интегративных качеств 

личности. 

Творческие конкурсы позволяют провести воспитательную работу с ребенком 

сразу по нескольким направлениям: социально-коммуникативное развитие, умственное и 

эстетическое воспитание, вовлечение родителей в процесс воспитания, интеграция 

воспитательных усилий. 

Творческие конкурсы способствуют художественно–эстетическому развитию 

ребенка, которое предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия 

произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; 

становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование 

элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной 

литературы, фольклора; стимулирование сопереживанию персонажам художественных 

произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей 

(изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).         

Творческие конкурсы стимулируют у воспитанников развитие: сенсорных способностей; 

чувства ритма, цвета, композиции; умения выражать в художественных образах свои 

творческие способности. 

Творческий конкурс – не просто мероприятие в стенах детского сада, это 

продолжение и расширение образовательной деятельности, где развитие получают все 

участники процесса: ребенок, родитель и педагог. Родитель и ребенок учатся и 

приобретают опыт по взаимодействию для достижения общей цели, реализуя общие 

задачи. Родитель учится быть терпеливым и вдумчивым. Ребенок получает первый 

социальный опыт участия в конкурсном движении, а родитель учится относиться к 

соревнованиям серьезно, знакомясь с положениями, условиями и системой оценки. 

Творческие конкурсы создают условия для приобретения социального опыта 

участия ребенка в конкурсном движении и формирование у родителей педагогической 

культуры по подготовке и поддержке своего ребенка в участии в конкурсах. 

 МДОУ проводит творческие конкурсы в различных формах - конкурсы, выставки, 

фестивали. Конкретная форма проведения мероприятия определяется календарным 

планом воспитательной работы МДОУ. 

Педагоги помогают подготовиться семье к успешному участию в конкурсе, 

консультируют родителей по созданию условий, мотивации, помогают в подготовке.  

Через весь процесс подготовки, организации и проведения творческих конкурсов 

педагогический коллектив детского сада решает для себя важную задачу по воспитанию 

родителя и преемственности развития ребенка в семье и детском саду. 

Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов ребенка: 

памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи ребенка, для 
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закрепления знаний, полученных на различных занятиях; способствуют его 

нравственному воспитанию, развитию социально-коммуникативных навыков. 

Чтобы снизить утомляемость детей, нужны частые смены видов деятельности. Для 

этих целей на празднике используются игры и представления. Они позволяют детям 

расслабиться и подвигаться. 

Подготовка к празднику является отличным стимулом для детей на занятиях по 

развитию речи и музыке. Малыши разучивают песни, стихи и танцевальные движения 

непросто так, а для того, чтобы потом продемонстрировать все свои умения родителям на 

детском утреннике, да еще получить за это подарки, которые тоже занимают не 

последнее место в мотивации ребенка. Таким образом, воспитатель всегда может 

объяснить ребенку,  для чего проводится то или иное занятие и почему нужно стараться. 

А когда у малыша есть конкретный стимул, он и заниматься будет усерднее. 

Во-вторых, праздник – это возможность для родителей получить представление о 

том, какие у ребенка взаимоотношения с коллективом и с другими детьми. 

В-третьих, праздник в детском саду позволяет родителям сравнить навыки своего 

ребенка с умениями сверстников, и, возможно, выделить какие-то проблемные моменты, 

над которыми стоит поработать дома. Наряду с этим, педагоги могут оценить поведение 

ребенка в коллективе: насколько он общителен, не стесняется ли он, и достаточно ли он 

дисциплинирован. 

Педагогический коллектив вправе не приглашать членов семьи воспитанника на 

праздники в ясельных группах, потому что малыши нередко реагируют слезами на 

появление родителей, к которым нельзя подойти, и теряют весь интерес к празднику. Во 

время эпидемиологических вспышек присутствие родителей тоже, как правило, не 

допускается. 

МДОУ организует праздники в форме тематических мероприятий, например, 

праздник осени, Новый год, Рождество, мамин праздник, День Победы, а также 

утренников. Конкретная форма проведения праздника определяется календарным планом 

воспитательной работы МДОУ. 

Фестивали стали ежегодной традицией детского сада. В нем принимают участие 

все возрастные группы МДОУ. Фестиваль «В гостях у сказки» проводится ежегодно. Для 

каждого возраста подбирается соответствующий репертуар, музыкальное сопровождение, 

танцевальные номера, сольное и хоровое пение.  

Наряду с этим готовятся декорации и атрибуты, световые эффекты и 

«волшебство». Но самое главное, что приводит в восторг любого артиста – это костюмы. 

На их изготовление обращается особое внимание. Театральный костюм позволяет 

ребенку проявлять в исполнительской деятельности экспрессию, ярко выполнять 

эмоциональные действия, раскрывая художественный образ героя. Именно костюм 

заставляет ребенка почувствовать себя настоящим артистом. 

За долгие годы работы по театрализации в МДОУ организовалась настоящая 

костюмерная, в которой много красивых театральных костюмов и атрибутов. Она 

ежегодно пополняется и обновляется благодаря фантазии и творческому подходу всего 

коллектива МДОУ.  

 

2.3.1. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

 

Профессионально-родительская общность. 
В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка, работа с родителями (законными 

представителями) детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного 

единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения МДОУ. 
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Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада МДОУ, в котором строится 

воспитательная работа. 

В совместной работе с родителями (законными представителями) мы меняем 

формат взаимодействия родителей и воспитателей: родители из требовательных 

«заказчиков образовательной услуги» становятся союзниками, партнерами и 

помощниками воспитателей, полноправными участниками воспитательного процесса. 

В общении с родителями активно используются дистанционные образовательные 

технологии. Информационная оперативность и доступность общения обеспечивается в 

режиме общения групп, созданных в социальных сетях, электронной перепиской через 

почту детского сада и мессенджерах WhatsApp и Viber. 

С целью информационного обеспечения реализации программы воспитания на 

официальном сайте МДОУ представлены разделы: 

- «Правила приема детей в МДОУ»; 

- «Питание воспитанников»; 

-  «Для вас, родители»; 

-  «Образование» (реализуемые образовательные программы); 

- «Азбука безопасности»; 

- «Новости». 

Сайт предназначен для родителей (законных представителей) воспитанников, а 

также для педагогов образовательных учреждений. На сайте собраны учебные и 

методические материалы из опыта работы педагогов МДОУ для организации обучения 

воспитанников дошкольного образовательного учреждения. 

Участие семьи – неотъемлемая и уникальная часть программы воспитания. Семья 

является институтом, который оказывает наиболее сильное влияние на развитие ребенка 

в период раннего и дошкольного возраста. Работа МДОУ будет успешной, если   будет 

обеспечено сотрудничество с семьей. Родители могут и должны играть важную роль в 

образовательной деятельности. А педагогам, реализующим программу воспитания, 

необходимо учитывать в своей работе такие факторы, как условия жизни в семье, состав 

семьи, ее ценности и традиции, а также уважать и признавать способности и достижения 

родителей (законных представителей) в деле воспитания и развития их детей. 

С одной стороны, педагоги информируют родителей о жизни ребенка в условиях 

образовательной организации, о психолого-педагогических подходах к процессу 

образования детей, принятых в ДОУ, с другой стороны, узнают о жизни ребенка и его 

семьи вне образовательной организации, о том какие аспекты воспитания и обучения 

представляют наибольшую ценность для родителей (законных представителей). Кроме 

этого активное участие родителей в жизни образовательной организации, которую 

посещает их ребенок, формирует у них чувство принадлежности, общности с другими 

семьями и педагогическим коллективом. 

Необходимость партнерского взаимодействия, ориентация на преемственность и 

взаимодополняемость определяется в программе воспитания общностью задач 

образования и развития ребенка. 

Программа предусматривает необходимость  педагогов и родителей  действовать 

сообща, развивая дух сотрудничества. Общение, взаимное уважение и, прежде всего 

признание важности интересов ребенка создают основу для плодотворного 

сотрудничества. С помощью взрослых (педагогов, родителей) и в самостоятельной 

деятельности ребенок учится познавать окружающий мир, играть, рисовать, общаться с 

окружающими, овладевает культурными практиками в процессе приобщения к 

культурным образцам человеческой деятельности (культуре жизни, познанию мира, речи, 

коммуникации и т. п.), приобретая тем самым положительный жизненный опыт. Процесс 

приобретения общих культурных умений во всей его полноте возможен только в том 

случае, если взрослый выступает в этом процессе в роли партнера, а не руководителя, 
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поддерживая и развивая мотивацию ребенка. Основной функциональной 

характеристикой партнерских отношений является равноправное  включение  ребенка и 

взрослого в процесс деятельности. 

 

Раздел III. Организационный 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 
Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий ее реализации, включающих: 

1. Обновление и пополнение развивающей предметно-пространственной среды, которая 

строится по трем линиям (см. п. 1.2.2. «Воспитывающая среда МДОУ»). 

2. Оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка 

родителей (законных представителей) по вопросам воспитания. 

3. Создание уклада детского сада, отражающего готовность всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной 

деятельности. 

4. Современный уровень материально-технического обеспечения Программы воспитания, 

обеспеченности методическими материалами и средствами обучения и воспитания. 

5. Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров Программы воспитания. 

6. Учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется Программа воспитания (возрастных, физических, 

психологических, национальных и пр.). 

 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События МДОУ 
   Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно 

возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые 

и подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы МДОУ, группы, ситуацией развития 

конкретного ребенка. 

  Проектирование событий в МДОУ возможно в следующих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(детско-взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, 

спортивные игры и др.); 

- проектирование встреч с представителями различных профессий, общения детей с 

носителями воспитательно-значимых культурных практик (искусство, литература, 

прикладное творчество и т.д.); 

- создание творческих детско-родительских проектов (празднование Дня Победы с 

возложением цветов к монументу Славы, и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой 

активность взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта 

переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать значимой, каждая ценность 

воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с другими 

людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, 

чтобы вести воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. 
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Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация. В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания.  

Для детей дошкольного возраста предлагаются разные профессиональные, 

международные праздники экологической направленности: 

- «Всемирный день земли», - «Всемирный день воды», - «Международный день птиц»,  

- «Международный день животных».  

  Международные праздники социальной направленности: 

- «Всемирный день «спасибо»», - «Всемирный день улыбок». 

В планировании образовательной деятельности с детьми отражены особенности 

традиционных событий, праздников, мероприятий, организуемых в детском саду: 

- Празднование Нового года, - «Выпускной бал», - «День знаний», - «День Победы», - «8 

Марта». 

  Традиционными   общими   праздниками   являются   сезонные  праздники, которые 

основываются на народных традициях и фольклорных материалах: 

- «Осенины», - «Марийские посиделки» и т.д. 

Общекультурными традициями жизни детского сада стали такие формы как: 

- взаимодействие детей старшего и младшего дошкольного возраста в детском саду,  

- концерты, - творческие мастерские, - воспитание театром. 

Планируются совместные досуговые события с родителями: 

- концерты, фестивали, фотовыставки, выставки семейного творчества, спортивные и 

музыкальные праздники, День «Дублера». 

Запланированные мероприятия на учебный год находят свое отражение в ежегодно 

составляемом общностью педагогов МДОУ примерном календарном плане 

воспитательной работы. 

Каждый человек – неповторимый, особенный. Как нет двух внешне одинаковых 

людей, так нет и двух людей с абсолютно одинаковым внутренним миром, одинаковым 

опытом, интересами, устремлениями. Именно уникальность каждого «жителя» детского 

сада (взрослого, ребенка) и должна стать предметом развития. Мы говорим о «жителях» 

детского сада, потому что стремимся сделать его Домом для детей, их родителей и 

сотрудников. Поэтому, такие разные и непохожие люди должны объединиться вокруг 

чего-либо, значимого для каждого. Этим значимым, объединяющим вокруг себя всех, по 

нашему мнению, должен стать Детский сад.  

Уклад жизни МДОУ: 

- «Календарь жизни группы»: отражает планируемые взрослыми и детьми 

мероприятия (в старшей группе–на неделю, в подготовительной–на месяц). С помощью 

условных обозначений отмечаются интересные, важные для детей даты (дни рождения, 

праздники), предполагаемые экскурсии, встречи, крупные хозяйственные дела 

(генеральная уборка группы, постройка горки и пр.). 

- «Утренний сбор»: обсуждение с детьми планов на предстоящий день. 

- «Вечерний сбор»: обсуждается прошедший день, воспитатель говорит о том, как 

положительно отличился каждый из ребят, что важного сделали, что получилось, а над 

чем нужно еще поработать, развитие рефлексивных навыков. 

- «Общее приветствие всех детей группы, участие детей в планировании 

собственной деятельности и жизнедеятельности группы»: установление в группе 

благоприятного микроклимата, развитие функции планирования, становление позиции 

субъекта деятельности. 

- «Чествование именинника»: поздравление, дружный хоровод, исполнение  

традиционной песни  «Каравай», подарок от Петрушки и высказывание  пожеланий. Все 

это создает праздничное настроение и  подчеркивает значимость этого праздника   для 

ребенка. 

- «Обживание группы» в начале года, завершающееся новосельем: формирование 
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«чувства дома» по отношению к своей группе, участие каждого в ее оборудовании и 

оформлении. 

- «Минутки общения»: педагог имеет возможность уделить время ребенку, выслушать 

его, сыграть в игру, помочь в чем-то, тем самым создавая благоприятные условия для 

психологического комфорта ребенка, а также формируя чувство значимости и доверия. 

 

3.3. Организация предметно-пространственной среды 

 Предметно-пространственная среда в МДОУ отражает ценности, на которых 

строится Программа воспитания, обеспечивает возможность реализации образовательных 

областей: личностно-коммуникативного, физического, речевого, познавательного, 

художественно-эстетического развития ребенка в образовательном процессе, 

включающем: 

- совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; 

- свободную самостоятельную деятельность самих детей в условиях созданной 

взрослыми предметной развивающей образовательной среды, обеспечивающей выбор 

каждым ребенком деятельности по интересам и позволяющей ему взаимодействовать со 

сверстниками или действовать индивидуально. 

Предметно-пространственная среда: 

- включает знаки и символы государства, Республики Марий Эл, Советского  

района и детского сада; 

- отражает национальные особенности социокультурных условий, в которой находится 

МДОУ; 

- является экологичной, природосообразной и безопасной; 

- обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности, 

отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей; 

- обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, 

освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного 

познания, формирует научную картину мира; 

- обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает ценности труда 

в жизни человека и государства (портреты героев труда, представителей профессий и пр.) 

Результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в среде; 

- обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 

здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

- предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, знакомства с 

особенностями региональной культурной традиции; 

- гармонична, эстетична, привлекательна. Игрушки, материалы и оборудование 

соответствуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного возраста. 

 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 
В штате МДОУ широкий круг специалистов – 1 старший воспитатель, 1 

музыкальный руководитель, 1 педагог-психолог, 1 учитель-логопед, 1 учитель 

марийского языка, 12 воспитателей. В педагогический состав входят педагоги со стажем 

педагогической деятельности: 59% - до 10 лет, 41% - больше 20 лет. 

В МДОУ функционирует система наставничества – молодым педагогам обеспечено 

профессиональное сопровождение опытными педагогами-наставниками и в рамках 

работы «Школы молодого педагога». 

Кадровая политика МДОУ подкрепляется моральным стимулированием педагогов. 

За выдающиеся заслуги педагоги поощряются и награждаются. В МДОУ 3 педагога 

награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», 2 педагога – Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации, 7 педагогов - Почетной грамотой Министерства образования и 

науки Республики Марий Эл.  
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Кадровое обеспечение МДОУ позволяет реализовать основную образовательную 

программу, Программу Развития и Программу воспитания, выполнять муниципальное 

задание.  

Повышение квалификации педагогов осуществляется планомерно, исходя из 

потребностей образовательного учреждения в целом и индивидуальных 

профессиональных запросов каждого члена коллектива.  

В МДОУ созданы условия для профессионального роста и молодых педагогов и 

педагогов-стажистов.  

Все это в комплексе дает эффективный результат в организации педагогической 

деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников. 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 
Основой разработки РПВ являются положения следующих документов: 

1.  Конституция Российской Федерации; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г.№273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

3. Федеральныйзаконот31.07.2020г.№304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся; 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 

17октября 2013г. №1155; 

5. Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

периоддо2024 года»; 

6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015г. 

№996-р; 

7. Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми, Москва, 2021г.; 

8. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 3 «Теремок» п. Советский 

Республики Марий Эл. 

9. Годовой план работы на учебный год. 

10. Календарный учебный график. 

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

На уровне уклада:  
- инклюзивное образование – это идеальная норма для воспитания, реализующая такие 

социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, 

совместность, сопричастность, социальная ответственность. 

На уровне воспитывающих сред: 
- событийная воспитывающая среда МДОУ обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

- рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого ребенка. 

         На уровне общности: 

- формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, 

приобретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями.   
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Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: 
- педагогическое проектирование совместной деятельности в разновозрастных группах, в 

малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения 

доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: 
- проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с учетом специфики 

социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность 

участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность ребенка в своих силах.  

Основными условиями реализации Программы воспитания в  МДОУ являются: 
1) Полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития. 

2) Построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания. 

3) Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений. 

4) Формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности. 

5) Активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка. 

 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях МДОУ являются: 
1) Формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности. 

2) Формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений. 

3) Обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с особенностями в 

развитии и содействие повышению уровня педагогической компетентности родителей. 

4) Налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими в 

целях их успешной адаптации и интеграции в общество. 

5) Расширение у детей с различными нарушениями развития знаний и представлений об 

окружающем мире. 

6) Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ. 

7) Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. 

8) Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 
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Основные понятия, используемые в Программе 
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

Образовательная ситуация – точка пересечения образовательного процесса  

и педагогической деятельности: каждому типу образовательной ситуации соответствуют 

свои программы действий ребенка и взрослого, проявляющиеся в той или иной позиции. 

Образовательная ситуация соотносима с ситуацией развития. Воспитательные события 

являются разновидностью образовательных ситуаций. 

Образовательная среда – социокультурное содержание образования, объединяет в 

себе цели и смыслы воспитания, обучения и развития детей в конкретной 

социокультурной ситуации, определяет состав становящихся способностей и качеств. 

Потенциал образовательной среды для решения целей воспитания личности позволяет 

говорить о воспитывающей среде.  

Общность – устойчивая система связей и отношений между людьми, имеющая 

единые ценностно-смысловые основания и конкретные целевые ориентиры. Общность – 

это качественная характеристика любого объединения людей, определяющая степень их 

единства и совместности (детско-взрослая, детская, профессиональная, профессионально-

родительская).  

Портрет ребенка – это совокупность характеристик личностных результатов 

и достижений ребенка на определенном возрастном этапе. 

Социокультурные ценности – основные жизненные смыслы, определяющие 

отношение человека к окружающей действительности и детерминирующие основные 

модели социального поведения, которыми руководствуется человек в повседневной 

жизни и деятельности. 

Субъектность – социальный, деятельно-преобразующий способ жизни человека. 

Субъектность впервые появляется в конце дошкольного детства как способность ребенка 

к инициативе в игре, познании, коммуникации, продуктивных видах деятельности, 

как способность совершать нравственный поступок, размышлять о своих действиях 

и их последствиях. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, 

задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную 

среду, деятельность и социокультурный контекст. 
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