
 

 

Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МДОУ детский сад №3 «Теремок» (далее – МДОУ) 

организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года МДОУ 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной Основной 

Образовательной Программы дошкольного образования (далее ОП ДО) и Адаптированной 

образовательной Программе (далее АОП ДО), которые составлены в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ проведены 

организационные мероприятия по внедрению Федеральной Образовательной Программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали 

рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, педагога-психолога, учителя-

логопеда, музыкального руководителя, учителя марийского языка, инструктора по физической 

культуре, воспитателя.  

Результаты: 

- утвердили новые ОП ДО и АОП, разработанные на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2023; 

- скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих 

кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 

- провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

Определяющее направление программного содержания образовательной деятельности 

МДОУ  - реализация права каждого ребёнка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического 

развития детей как основы их успешного обучения в школе. 

МДОУ с 01.09.2023г. посещают 138 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В МДОУ 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности и 1 группа компенсирующей 

направленности:  

− группа раннего возраста – 20 детей 

− 1 младшая группа  - 18 детей; 

− 2 младшая группа – 23 ребенка; 

− средняя группа - 20 детей; 

− старшая группа – 18 детей 

− подготовительная к школе группа  – 26 детей; 

− компенсирующая смешанная группа – 13 детей 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 МДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО и АОП ДО. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в МДОУ. Родители высказали пожелания по возобновлению 

мероприятий воспитательной работы МДОУ таких, как осенние и зимние спортивные 

мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей МДОУ включены в календарный план воспитательной 

работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи 1-е полугодие 2023 2-е полугодие 2023 



 

Количество  

семей 

% от общего 

количества семей 

Количество  

семей 

% от общего 

количества семей 

Полная 103 87% 111 83% 

Неполная с матерью 16 13% 23 

17% Неполная с отцом 1 0,6 - 

Оформлено опекунство 2 1,6% 1 0,7% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в МДОУ. 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

1-е полугодие 2023 2-е полугодие 2023 

Количество  

семей 

% от общего 

количества 

семей 

Количество  

семей 

% от общего 

количества 

семей 

Один ребенок 36 30% 29 28% 

Два ребенка 36 30% 33 32% 

Три ребенка и более 48 40% 42 40% 

Дополнительные образовательные услуги предоставляются в ходе работы  бесплатных 

кружков:  

- социально-педагогической направленности:  

1. «Родной край» - дети от  4-7 лет, учитель марийского языка Александрова Г.Я.; 

2. «Юный финансист» - дети 6-7 лет, воспитатель Кольцова В.В.;  

3.  «Звукарик» - дети 6-7 лет, старший воспитатель Ларкина Н.В.; 

4. «АБВГДейка» - дети 5-6 лет, учитель-логопед Григорян С.А.; 

- художественной направленности: 

1.  «Театральный уголок» - дети от 5 -7 лет, муз. руководитель Куклина Л.П.; 

2. «Чудеса своими руками» - дети 5-7 лет, учитель марийского языка Александрова Г.Я; 

3. «Волшебные ладошки» - дети 3-4 лет, воспитатель Конакова Н.И. 

- естественно-научной направленности: 

1. «В стране блоков и палочек» - дети 6-7 лет, педагог-психолог Глазырина Л.Л.; 

2. «Волшебный мир открытий» - дети 6-7 лет,  воспитатель Куклина М.Н.; 

3. «Маленькие логики» - дети 6-7 лет, воспитатель Гусева Л.Г; 

4. «Чудо-кубики» - дети 4-5 лет, воспитатель Москвина Э.Я. 

- физкультурно-спортивной направленности: 

1.  «Степ-аэробика» - дети 5-6 лет, воспитатель Таныгина И.В. 

Количество кружков 

по направлениям дополнительного образования,  

которые осваивают дети 

 

0

2

4

6

2021 2022 2023

5

4 4

2
2

33 3
4

1

2
1

Социально-педагогическое Художественное

Естественно-научное Физкультурно-спортивное

 
 



 

С сентября по декабрь 2023 года на платформе дополнительного образования «Навигатор» 

зарегистрировано 78 ребенка, что составило 100 % от общего количества детей данного возраста. 

Дети в возрасте с 3 до 7 лет получают 178 услуг по дополнительному образованию. 

Психолого-медико-социальное сопровождение образовательного процесса  направлено на 

создание комфортных условий пребывания каждого ребенка в детском саду. Функционирует 

психолого-педагогический консилиум, целью которого является своевременное выявление детей 

группы риска и оказание помощи детям и их родителям. Данное сопровождение осуществляется 

специалистами детского сада:  учителем-логопедом, педагогом-психологом. 

II.  Оценка системы управления 
Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

уставом МДОУ. 

Управление МДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом МДОУ является руководитель Учреждения  (далее - Заведующий) – 

Рыбакова С.А. (образование высшее профессиональное, диплом о профессиональной 

переподготовке № 122402449775 ГБОУ ДПО (ПК) С «Марийский институт образования» по 

программе «Менеджмент в образовании» от 25.11.2015г., диплом о профессиональной 

переподготовке № 130600002825 ООО «Результат» г. Саранск по программе « Контрактная 

система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» от 14.12.2018г.,  награждена Почетной грамотой Министерства 

образования и науки Российской Федерации, стаж в должности 6 лет). 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 

работников образовательного учреждения. В целях учета мнения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и оказания помощи педагогическим 

работникам по вопросам образования и воспитания создается  Родительский комитет, который 

имеет право  защищать права и интересы детей, принимать участие в работе Педагогического 

совета МДОУ с правом совещательного голоса. 

Органы управления, действующие в МДОУ  

Наименование  

органа 

Функции 

Заведующий - руководит, координирует и контролирует деятельность  МДОУ; 

- утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем; 

- утверждает отчетные документы МДОУ; 

- осуществляет общее руководство МДОУ: распоряжается имуществом, 

заключает соглашения, договоры, осуществляет прием на работу и 

увольнение работников МДОУ, утверждает должностные инструкции, 

издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников, 

контролирует финансово-хозяйственную деятельность 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

МДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

- организации и совершенствования воспитательно-образовательного 

процесса в МДОУ; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки и утверждения  образовательных программ и планов работы 

МДОУ; 

- внедрения в практическую деятельность педагогов достижений науки и 

передового педагогического опыта;  

- экспериментальной и исследовательской педагогической работы в МДОУ; 

- координации работы педагогов с родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

- установления связей и взаимодействия с другими  образовательными 

организациями; 

- материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогов. 

Общее собрание 

работников МДОУ 

Реализует право работников участвовать в управлении МДОУ, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 



 

- утверждать результаты  самообследования МДОУ; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МДОУ. В МДОУ 

соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и 

исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных 

документов (приказов, инструкций, распоряжений), распределены обязанности между всеми 

участниками образовательного процесса. Делопроизводство организовано на современном уровне 

и соответствует «Закону об образовании в Российской Федерации», ТК РФ. Трудовые отношения 

участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии с ТК 

РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, 

коллективный договор. 

 Вывод: В МДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения. По итогам 2023 года система управления оценивается как эффективная. 

Реализуется возможность участия в управлении МДОУ всех участников образовательного 

процесса. Заведующий занимает место координатора стратегических направлений.  

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Внедрение инновационных подходов в образовательный процесс позволяет поддерживать 

интерес детей, формирует устойчивость внимания и дает положительную динамику в усвоении 

образовательных программ МДОУ.  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики, которая 

проводилась в  мае 2023 года.  

Мониторинг освоения ОП по 5 образовательным областям по всем группам  

за 2022-2023 учебный год: 

 

уровень % 
н.г. к.г 

Социально-коммуникативное развитие 

Низкий 21% - 

Средний 76% 58% 

Высокий 3% 42% 

Познавательное развитие 

Низкий 33% 1% 

Средний 66% 69% 

Высокий 1% 30% 

Речевое развитие 

Низкий 44% 4% 

Средний 55% 68% 

Высокий 1% 28% 

Физическое развитие 

Низкий 23% 1% 

Средний 75% 60% 

Высокий 2% 39% 

Художественно-эстетическое развитие 

Низкий 30% 1% 

Средний 68% 62% 

Высокий 2% 37% 

Итого по всем образовательным областям 

Низкий 30% 1% 

Средний 68% 64% 

Высокий 2% 35% 

В диагностике в конце 2022-2023 учебного года участвовали  96 детей. У 1 % детей выявлен 

низкий уровень эффективности педагогических воздействий. Средний –  у 64% детей. Высокий – у 

35% детей. Как видим, у детей преобладает средний уровень  развития. 



 

Это говорит о целенаправленной работе педагогов по всем областям в течение учеб. года. 

Результаты работы  компенсирующей смешанной группы для детей с ТНР.  В 2022-2023 

учебном году в подгруппе первого года обучения получили коррекционную помощь 6 детей, в 

подгруппе второго года обучения – 6 детей. В школу выпущено с исправленной речью 67% детей, 

33% - с улучшенной речью. 

В 2023-2024 учебном году в подгруппе первого года обучения получают коррекционную 

помощь  7 детей, в подгруппе второго года обучения – 6 детей. Наблюдается положительная 

динамика. 

Результаты психологической диагностики. 

Ежегодно с согласия  и по запросу родителей педагогом-психологом отслеживается уровень 

развития психических процессов у детей – памяти, внимания, мышления, восприятия. Анализ 

полученных результатов за 2022-2023 учебный год выявил следующее: высокий уровень – 2%, 

выше среднего – 13%, средний – 67%, ниже среднего – 11%, низкий - 7%. По результатам 

скринингового обследования детей раннего возраста наблюдается положительная, устойчивая 

динамика по всем параметрам: повысился средний арифметический показатель сформированности 

знаний умений и навыков и сократилось количество детей  «Группы риска».   По сравнению с 

прошлым годом, результат практически остался на том же уровне благодаря качественному 

образовательному процессу, коррекционной работе, сотрудничеству с родителями 

В июне 2023 года педагог-психолог проводил обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 25 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу 

и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким, выше 

среднего и средним уровнями развития при положительной динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МДОУ. 

Продолжается включение тематических мероприятий по изучению государственных 

символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о госсимволах 

страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 



 

спортивных мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

Вывод:  

1. Образовательная программа МДОУ и адаптированная образовательная программа для 

детей 5-7 лет с ТНР (ОНР) обеспечивают развитие личности детей дошкольного возраста в 

различных видах общения  и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психических 

и физиологических особенностей и направлены на решение задач, указанных в пункте 1.6. 

Стандарта. 

2. ОП ДО и АОП реализуются в полном объеме. Анализ освоения воспитанниками 

программного материала показывает стабильную и положительную динамику по основным 

направлениям развития. 

3. Образовательный процесс организуется в соответствии с действующим 

законодательством, с соблюдением разумного чередования самостоятельной деятельности детей и 

организованной непосредственной образовательной деятельностью. Большое внимание уделяется 

сохранению и укреплению здоровья детей, их развитию и социализации. 

4. В МДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране 

жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического 

развития ребенка; приобщение детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей 

для обеспечения полноценного развития ребенка. 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса. 
Образование в МДОУ ведется на русском языке. Уровень образования – дошкольное 

образование. Нормативный срок обучения 5 лет. Форма получения образования – очная.  

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогических работников, 

администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагогов и воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению ОП и АОП; 

- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагога. 

В МДОУ используются фронтальные, групповые, подгрупповые, индивидуальные формы 

организации образовательной деятельности. В образовательный процесс эффективно внедряются 

инновационные подходы: использование интегрированного метода обучения. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН и составляет: 

- в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

- в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

- в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

- в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

- в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 

учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Система коррекционно-развивающей работы построена с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, их потребностей оказания коррекционной помощи узкими 

специалистами. Содержание коррекционно-развивающей работы осуществляется согласно планам 

работы учителя-логопеда и педагога-психолога и направлено на создание системы комплексной 

помощи детям в освоении Адаптированной основной образовательной программы.  

V. Оценка качества кадрового обеспечения. 

В штате МДОУ широкий круг специалистов – 1 старший воспитатель, 1 музыкальный 

руководитель, 1 педагог-психолог, 1 учитель-логопед, 1 учитель марийского языка, 1 инструктор 

по физической культуре, 11 воспитателей. Укомплектованность кадрами – 100%. 

 Уровень образования педагогов высокий – 71% имеют высшее педагогическое образование, 

29% имеют среднее профессиональное образование. Три педагога проходят обучение в ВУЗах 

педагогической направленности. 



 

Квалификация на достаточном уровне – 6 педагогов имеют высшую категорию, 8 педагогов 

– первую, 1 педагог – соответствие занимаемой должности. За прошедший 2023 год: 

- подтвердили высшую категорию 1 педагог, первую категорию 1 воспитатель.  

- получили высшую категорию 1 воспитатель, первую категорию 1 воспитатель. 
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Количество педагогов прошедших курсы повышения квалификации в 2023г.:  13 педагогов – 

76%.  

Средний возраст педагогического состава составляет 46,6 лет, что на 0,4 года меньше по 

сравнению с 2022 годом. 
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В педагогический состав входят педагоги со стажем педагогической деятельности: 18% - до 

10 лет, 53% - больше 20 лет. 

В МДОУ функционирует система наставничества – молодым педагогам обеспечено 

профессиональное сопровождение опытными педагогами-наставниками и в рамках работы 

«Школы молодого педагога». 

Педагоги МДОУ активно участвуют в конкурсах, фестивалях и научно-практических 

конференциях на различных уровнях. В 2023 году приняли участие:  

- Конкурс профессионального мастерства «Педагогическая мозаика». Номинация «Лучшее 

занятие по программе дополнительного образования в дошкольной образовательной 

организации». Диплом Лауреата II степени. 

- Марийский форум «Всемарийскому Совету – 30 лет» Делегат от Советского района. 

18.03.2023 г.   



 

- Х Республиканская научно-практическая конференция молодых педагогов «Педагогическая 

премьера - 2023» тема выступления: «Психолого-педагогическое сопровождение наставничества в 

ДОУ» Сертификат участника от 12.05.2023 г. 

- Образовательный тур управленческих и педагогических кадров Кировской области по 

Марий Эл «Детское творчество как ресурс нравственно-патриотического воспитания 

дошкольников в условиях поликультурной среды» сентябрь 2023г. 

- Республиканский семинар для руководителей Отделов Образования и председателей 

профсоюзных организаций « Муниципальная система образования: достижения, ориентиры, 

задачи» март 2023г.  

- Республиканский сетевой образовательный проект «Основы безопасности 

жизнедеятельности детей». «Сказочное царство - безопасное государство». Диплом 1 степени. 

01.03.2023-31.03.2023 г. 

- Участие в общественно-профессиональной экспертизе образовательных ресурсов Центра 

непрерывного образования и инноваций г. Санкт-Петербург. Сертификат эксперта от  31.01.2023 г. 

- Районное методическое объединение старших воспитателей и воспитателей детских садов. 

«Секреты успеха в конкурсе «Воспитатель года – 2022» 09.02.2023г. 

- Районное методическое объединение старших воспитателей и воспитателей детских садов  

«Использование нетрадиционного оборудования в процессе проведения физкультурно-

оздоровительной работы» 09.02.2023г. 

- Районное методическое объединение старших воспитателей и воспитателей детских садов  

«КВИЗ «Родина на все времена» 14.12.2023г. 

- Районное методическое объединение старших воспитателей и воспитателей детских садов  

«Формирование нравственно-патриотических чувств у детей младшего дошкольного возраста 

через использование нетрадиционной техники рисования» НОД «Праздничный салют» 

14.12.2023г. 

- Районное методическое объединение старших воспитателей и воспитателей детских садов  

«Воспитание гражданственности и патриотизма в процессе физкультурно-оздоровительной 

работы с детьми дошкольного возраста» НОД «Мы, как только подрастем в Армию служить 

пойдем!» 14.12.2023г. 

- Районное методическое объединение старших воспитателей и воспитателей детских садов 

«Воспитание нравственно-патриотических чувств в процессе формирования элементарных 

представлений о Солнечной системе у старших дошкольников» НОД «Путешествие в 

космическую страну» 14.12.2023г.   

- Публикация на Портале всероссийского социального проекта «Страна талантов».  

Творческий проект «Развитие творческих способностей детей средствами театрализованной 

деятельности». Свидетельство о публикации от 19.01.2023 г. 

- Публикация на ресурсе Республиканского сетевого образовательного проекта «Основы 

безопасности жизнедеятельности детей» «Сказочное царство - безопасное государство» 

методической разработки «Психогимнастика как средство сохранения психологического здоровья 

и эмоционального благополучия детей с тяжелыми нарушениями речи» Сертификат о публикации. 

Март 2023 г. 

- Итоговая оценка работ Всероссийского творческого конкурса «Мой любимый город» 

Благодарственная грамота16.01.2023г. 

- Х Республиканская научно-практическая конференция молодых педагогов «Педагогическая 

премьера - 2023» тема выступления: «Психолого-педагогическое сопровождение наставничества в 

ДОУ». Сертификат участника от  12.05.2023 г. 

- Районное методическое объединение учителей-логопедов.  Мастер – класс «Создание 

интерактивной презентации для занятий с детьми старшего дошкольного возраста»  15.02.2023 г. 

- Районное методическое объединение старших воспитателей и воспитателей детских садов.  

ООД «Путешествие с веселым трактором» (II младшая группа). 09.02.2023г. 

- Районное методическое объединение старших воспитателей и воспитателей детских садов 

ООД «Город дорожных знаков» (старшая группа)  09.02.2023г. 

- III районный (заочный) фестиваль мастер-классов молодых педагогов и педагогов-

наставников «Open space». Мастер-класс «Чудо гусеница». Сертификат участника от 31.01.2023 г.  

- Участие в XI Всероссийских зимних сельских играх. Благодарственное письмо. 2023 г. 



 

Команда сотрудников приняла активное участие в Спартакиаде здоровья среди работников 

образования и стала победителем в районном шахматно-шашечном турнире. 

Педагоги принимали участие в легкоатлетическом кроссе среди работников образования. 

Все выше сказанное показывает положительную динамику кадрового обеспечения.  

Кадровая политика МДОУ подкрепляется моральным стимулированием педагогов. За 

выдающиеся заслуги педагоги поощряются и награждаются. В МДОУ 3 педагога награждены 

нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 3 педагога 

– Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 7 педагогов -  

Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Марий Эл.  

Вывод: кадровое обеспечение МДОУ позволяет реализовать основную образовательную 

программу, выполнять муниципальное задание. Повышение квалификации педагогов 

осуществляется планомерно, исходя из потребностей образовательного учреждения в целом и 

индивидуальных профессиональных запросов каждого члена коллектива. В МДОУ созданы 

условия для профессионального роста и молодых педагогов и педагогов-стажистов.  

 Все это в комплексе дает эффективный результат в организации педагогической 

деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспечения. 

В МДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям 

ОП и АОП, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 

имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП. 

В 2023 году МДОУ пополнил спортивный инвентарь: лыжи, лыжные палки, клюшки и 

другое. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение включает: 

− информационно-телекоммуникационное оборудование – 1 компьютер, 2 ноутбука, 4 принтера, 1 

DVD-плеер, 2 проектора мультимедиа; 

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - 

ресурсами, фото и видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: В МДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. В дальнейшем продолжать пополнять библиотечный фонд новыми пособиями и 

методической литературой, оснащать техническим и компьютерным оборудованием в 

соответствии с современными требованиями. 

VII. Оценка качества материально-технической базы. 
Развивающая среда в МДОУ за последние три года существенно изменилась как по форме, 

так и по содержанию. Она выступает не только условием творческого саморазвития личности 

ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов. Все базисные 

компоненты развивающей предметно-пространственной среды  включают оптимальные условия 

для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.  

В МДОУ функционирует 7 групп. Помещения МДОУ обеспечены современным 

необходимым оборудованием для игр и занятий детей в соответствии с их возрастом. В каждой 

группе имеются привлекательные для ребёнка сюжетно-ролевые уголки, наполненные 

дидактические уголки (интересный дизайн, подобрана  цветовая гамма, доступное расположение). 

Имеются уголки: настроения,  уединения, экспериментирования, развивающий, театральный, 

музыкальный, книжный, национальный,  изобразительной деятельности, спортивный. В 

достаточном количестве имеются настольно-печатные игры. Интересная игровая среда ожидает 

детей и на участках для прогулок, где можно поиграть в различные подвижные и сюжетно-

ролевые игры, так как имеется необходимое оборудование и атрибуты (домики, машины, корабли, 

песочницы, спортивное оборудование и т.д.)  



 

В МДОУ имеются в наличии: кабинет педагога-психолога, музыкальный и физкультурный 

залы, оборудованные необходимым инвентарем и атрибутами, мини-музей «Марийская изба». Для  

детей с ТНР работает логопедический кабинет. В МДОУ  имеется медицинский и процедурный 

кабинеты. 

Условия для занятий физкультурой и спортом.  На территории МДОУ имеется две 

спортивные площадки, на которых размещены различные снаряды для выполнения программных 

заданий и упражнений, лазанья, игр, оборудование для игры в футбол и баскетбол. В каждой 

группе оборудован спортивный уголок для проведения зарядки, организации закаливания, 

совместных и самостоятельных игр детей. Физкультурные занятия проводятся в физкультурном 

зале, где в специальном помещении имеется все необходимое  спортивное оборудование.  

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования:  в целях проведения 

досугов, различных праздников и организации дополнительного образования в детском саду 

имеются следующие помещения: музыкальный и физкультурный залы, методический кабинет 

(вторая половина дня), кабинет учителя-логопеда (вторая половина дня), спортивные площадки. 

В МДОУ функционирует группа компенсирующей направленности (дети с ТНР), в которой 

созданы все условия для обучения  и развития воспитанников.  

МДОУ оснащено системами безопасности – кнопка «тревожной сигнализации», звонки на 

входных дверях в каждую возрастную группу, уличное освещение, видеонаблюдение на 

территории МДОУ.  

Летом 2023 года был проведен косметический ремонт теневых навесов и игрового оборудования  

на детских прогулочных площадках, произведен косметический ремонт групп и помещений 

детского сада, проведена замена 8 оконных блоков на пластиковые, замена входной двери группы 

№3, реставрация крыльца группы №3, установка указателей групп и прогулочных участков на 

центральных клумбах детского сада. 

Вывод: Материально-техническое состояние МДОУ соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В МДОУ созданы благоприятные условия для полноценного ухода и присмотра за детьми, 

их развития в течение дня, обеспечена возможность организации разнообразных видов детской 

деятельности по интересам. Предметно-пространственная среда учреждения  соответствует 

современным требованиям.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МДОУ была 

проведена первичная оценка степени соответствия РППС требованиям ФГОС и ФОП ДО и 

рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-413/03. По итогам 

выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО и АОП ДО. В каждой возрастной 

группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты показывают 

хорошую степень соответствия РППС МДОУ требованиям законодательства и потребностям 

воспитанников    

VIII. Оценка функционирования внутренней системы 

 оценки качества образования 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. Дети 

успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 

группе. 93% воспитанников подготовительной общеразвивающей и компенсирующей групп 

показали выше среднего, средние и высокие показатели готовности к школьному обучению. В 

течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В ноябре 2023 года проводилось анкетирование 100 родителей, получены следующие 

результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 98%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 98%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 



 

организации, – 97%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 

96%; 

 − доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 98%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30.12.2023г. (утв. приказом Мин. образования и науки 

РФ от 10.12. 2013 г. № 1324) 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

137 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 137 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 37 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 100 человека 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности детей, получающих услуги присмотра и ухода: 

137 человека 100%  

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 137 человека 100%  

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги: 

13 человек 9,5%  

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы ДО 13 человек 9,5%  

1.5.3 По присмотру и уходу 13 человек 9,5%  

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

11,7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 17 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  

0 человек 

 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

12 человек 71% 

  

1.7.3 Численность/удельный вес численности  педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

0 человек 

1.7.4 Численность /удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

5 человека 29% 

  

1.8 Численность/удельный вес численности  педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

12 человек 75% 

  

1.8.1 Высшая 6 человек 35% 

1.8.2 Первая 8 человек 47%  



 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 до 5 лет 1 человек 6% 

1.9.2 свыше 30 лет 6 человек 35% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 человека 12%  
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