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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 
 

ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона от  30.06.2006 

года  № 90 – ФЗ  

 

ТД – Трудовой договор  

 

КД – Коллективный договор  

 

КОАП – «Кодекс Российской  Федерации об административных правонарушениях»  

 

ФЗ РФ о профсоюзах – Федеральный Закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и изменениями.   

 

ЛНА – локальный нормативный акт   

 

ПВТР – правила внутреннего трудового распорядка   
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице 

их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

МДОУ детский сад № 3 «Теремок» п. Советский Республики Марий Эл (далее – МДОУ). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:   

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гаран-

тиях деятельности»;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Региональное отраслевое соглашение между Марийской республиканской организацией проф-

союза работников народного образования и науки Российской Федерации, Министерством обра-

зования и науки Республики Марий Эл и Объединением работодателей образовательных органи-

заций в Республике Марий Эл на 2024 – 2026 годы (далее – отраслевое соглашение); 

- Районное отраслевое соглашение между отраслевым органом администрации «Отдел образова-

ния Советского муниципального района» Республики Марий Эл Советской районной организаци-

ей профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и 

Объединением работодателей образовательных организаций Советского района.  

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работни-

ков и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работни-

ков МДОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессио-

нальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприят-

ных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: работодатель, в лице его представителя – за-

ведующего, Рыбаковой Светланы Анатольевны (далее – Работодатель), и работники МДОУ в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Александровой Галины Яковлевны(далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации - ВОППО).  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

МДОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с коллективным договором (изменени-

ями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными акта-

ми образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложения-

ми к коллективному договору, всех работников МДОУ в течение 5 рабочих дней после его подпи-

сания. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный до-

говор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МДОУ, реорганизации МДОУ в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем МДОУ. 

При реорганизации МДОУ в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллек-

тивный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности МДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право напра-

вить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку вне-
сения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации МДОУ коллективный договор действует в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положе-

ние работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым соглашением. 

1.8. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации кон-

троля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 

коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утверждённого сторонами 

положения. Для осуществления постоянного контроля за ходом выполнения коллективного дого-

вора заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
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1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение 

срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положе-

ния работников МДОУ по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение работ-

ников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего коллектив-

ного договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству Российской 

Федерации. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора ре-

шаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах в рамках соци-

ального партнёрства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулиру-

ющими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Для достижения поставленных целей:  

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения сВОП-

ПО вопросы, возникающие в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в МДОУ, и не позднее семи рабочих дней сообщить ВОППО свой мотивирован-

ный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать ВОППО о решениях органов гос-

ударственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в МДОУ, путём предоставления ВОППО копий 

документов о принятии таких решений в течение семи рабочих дней со дня получения работода-

телем решения от соответствующего государственного органа. 

1.12. ВОППО представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и ин-

тересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в Профсоюзе в случае 

наделения полномочиями на представительство в установленном порядке. 

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет 

представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 

связанных с ними отношений на условиях, установленных ВОППО (статья 30 ТК РФ). 

1.13. В совместной деятельности Работодатель и ВОППО выступают равноправными и де-

ловыми партнерами. 

Работники в соответствии с ТК РФ участвуют в управлении МДОУ. Представитель работни-

ков - ВОППО (представительный орган работников) в обязательном порядке участвуют в заседа-

ниях всех коллегиальных органов управления МДОУ с правом совещательного голоса (ст.53.1.ТК 

РФ). 

1.14. Все локальные нормативные акты МДОУ, касающиеся трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений (далее – локальные нормативные акты), принима-

ются работодателем с учетом мнения ВОППО в порядке, установленном трудовым законодатель-

ством (статья 372 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным догово-

ром. 

Локальные нормативные акты, являющиеся приложением к коллективному договору, при-

нимаются по согласованию с ВОППО. Изменения и дополнения, вносятся в них в порядке, уста-

новленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, работодатель обязуется по 

письменному требованию ВОППО отменить соответствующий локальный нормативный акт с да-

ты его принятия (статья 8, 12 ТК РФ). 

1.15. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заклю-

чаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
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трудовым законодательством Районным отраслевым соглашением и настоящим коллективным до-

говором. 

1.16. Стороны определяют, что источниками финансового обеспечения предусмотренных 

настоящим коллективным договором дополнительных социально-трудовых прав и гарантий ра-

ботников являются средства фонда оплаты труда и внебюджетные средства; мер социальной под-

держки работников - внебюджетные средства (средства от приносящей доход деятельности 

МДОУ). 

Конкретный объем средств (в процентах или твердой сумме) устанавливается в соответ-

ствующих разделах коллективного договора. 

1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекра-

тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.19. Настоящий договор принят на 3 года, вступает в силу с момента его подписания сторо-

нами и действует до заключения нового. 

1.20. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, 

о чём оформляется соответствующее соглашение. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяется в соответствии с ТК РФ, и  другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, уставом МДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также согла-

шением с отраслевым органом администрации «Отдел образования Советского муниципального 

района» и настоящим коллективным договором.  

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в МДОУ, факти-

чески регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(ч.2 ст.15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 

нормативных актах МДОУ, осуществляющем образовательную деятельность, и принимаемых ра-

ботодателем в порядке, установленном уставом МДОУ, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответствен-

ность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и дисциплинарного взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальном 

нормативном акте Кодекс профессиональной этики педагогических работников образовательной 

организации, который принимается работодателем в порядке, установленном Уставом образова-

тельной организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции. 

2.1. Стороны договорились, что: 

2.1.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной тру-
довым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по срав-

нению с действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установлен-

ный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, являются недействительными и 

не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, в соответствии с квали-

фикационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие доста-

точным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии МДОУ, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку 

и стаж работы.  
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Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в 

силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную деятель-

ность, имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

МДОУ соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращен на основании части 

первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой должно-

сти, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием 

для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 

третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.1.4. Трудовой договор должен содержать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ, кон-

кретизируя должностные обязанности работника, объем учебной нагрузки, режим и продолжи-

тельность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 

оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показа-

тели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 

(ссылку на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимули-

рующего характера), а также меры социальной поддержки.  

2.1.5. В трудовом договоре, заключаемом с Работником, могут предусматриваться условия об обя-

занности Работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если 

обучение производилось за счет средств Работодателя, а также иные условия, не ухудшающие по-

ложения Работника.  

2.1.7. Профсоюзный комитет имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по 

вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на опреде-

ленный срок (ч.5, ст. 58 ТКРФ).  

2.1.8. При приеме на работу педагогических работников не устанавливать испытание педагогиче-

ским работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную категорию, а 

также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после кото-

рой прошло не более трех лет.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для (ст. 70 ТК РФ):  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального обра-

зования соответствующего уровня;  

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

2.1.9.Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотрен-

ных  ч.3 ст.72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если ре-
жим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора.  

2.1.10. Работодатель, применяя право временного перевода на другую работу в случаях, преду-

смотренных ч.3 ст.72.2 ТК РФ, помимо перевода на работу, требующую более низкой квалифика-

ции, обязан заручиться письменным согласием работника, если режим временной работы преду-

сматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленном по 

условиям трудового договора.  

2.1.11. Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюзной организации, по 

инициативе работодателя, по основаниям, предусмотренным п. 2, 5, 6 (а), 7, 8, 10 ч.1 ст.81; абза-

цем 3 ч.1 ст. 84; п.2 ст. 278; п.1, 2 ст. 336 ТК РФ производится с учетом мотивированного мне-

ния выборного органа профсоюзной организации, в которой данный работник состоит на профсо-

юзном учете.  
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2.1.12. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие – при 

наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние не могут 

быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации МДОУ. Работодатель (или 

его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по 

прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудо-

устроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, по-

лученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.  

2.1.13.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых дого-

воров с работниками, а также контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах рас-

пределения учебной нагрузки и других видов занятости работников, при проведении аттестации, 

повышении квалификации педагогических работников.  

2.1.14. Работодатель обязуется уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокраще-

нии численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала 

(ст.82 ТК РФ).  

2.1.15. Уведомление профсоюзного комитета в соответствии с ч.1 ст.82 ТК РФ должно содержать 

проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и ра-

ботников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

2.1.16. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование.  

2.1.17. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ч.III ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы.  

2.1.18. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией МДОУ 

(п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст. 81 ТК РФ) производить с уче-

том мнения (с предварительного согласия) профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ).  

2.1.19.Материальная ответственность работника возникает только в случае, если действия (бездей-

ствие) работника, приведшие к причинению прямого действительного ущерба работодателю:  

- были противоправными, то есть нарушающими трудовые обязанности работника;  

- были виновными, то есть совершенными умышленно или по неосторожности.  

2.1.20. За исключением случаев, предусмотренных ст. 243 ТК РФ, полная материальная ответ-

ственность работника возникает только при соблюдении условий:  

- должность работника входит в Переченьдолжностей и работ, замещаемых или выполняемых ра-

ботниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивиду-

альной или коллективной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества, 

утвержденный Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Феде-

рации от 31.12.2002 № 85;  

- с работником заключен письменный договор о полной материальной ответственности и это 

условие предусмотрено в трудовом договоре.  

2.1.21. Руководитель МДОУ ставит в известность выборный профсоюзный орган о привлечении 
работника к материальной ответственности за причинение ущерба.  

2.2. Работодатель обязуется:  

При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым квали-

фикационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.  

2.2.1. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными стан-

дартами в случаях, предусмотренных ч.1 ст.195.3 ТК РФ.   

2.2.2. При составлении штатного расписания МДОУ определять наименование их должностей в 

соответствии номенклатурой должностей педагогических работников, осуществляющих образова-

тельную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций. 

2.2.3. Своевременно и в полном объеме осуществлять перечисление за работников страховых 

взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в Феде-

ральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:  

- обязательное медицинское страхование;  

consultantplus://offline/ref=76A6B0B1985EA9551857FE4E5C4AA6CE5CC3242F59FDF0420DB4834584EA3831A3E3A8D5E27043D3oEN
consultantplus://offline/ref=76A6B0B1985EA9551857FE4E5C4AA6CE5CC3242F59FDF0420DB4834584EA3831A3E3A8D5E27043D3oEN
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- выплату страховой части пенсии;  

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с ма-

теринством;  

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний.  

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объем учебной нагрузки педагогического ра-

ботника может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объем учебной (педагоги-

ческой) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работо-

дателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в МДОУ по согласованию с выборным органом первичной профсо-

юзной организации в порядке, определенном положениями федерального нормативного правового 

акта и утверждается локальным нормативным актом МДОУ.  

Учитывать, что объем учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в 

трудовой договор  или дополнительное соглашение к нему.  

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской Феде-

рации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности работни-

ков, превышающей 100 человек - в размере трех процентов среднесписочной численности работ-

ников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек – в раз-

мере не выше двух процентов среднесписочной численности работников.  

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоян-

ный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных ст.59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заклю-

чения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более 

трех лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.  

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под рос-

пись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

действующими в МДОУ и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором.   

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись пере-

давать работнику в день заключения.  

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных со-

глашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работ-

ником и работодателем трудового договора. Запрещается требовать от работника выполнения ра-

боты, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 

изменениях определенных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера окла-

да (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых ра-

ботникам, объема учебной нагрузки и др.) не позднее, чем за два месяца до их введения. Обеспе-

чивать своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 
договора.  

2.2.10. Производить изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за ис-

ключением случаев, предусмотренных ч.2 и 3 ст. 72.2 и ст. 74 ТК РФ.  

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими работ-

никами избыточной документации при заключении трудовых договоров с педагогами и дополни-

тельных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 

разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:  

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых договорах 

конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими характеристиками;  
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2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлению 

и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с 

письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих 

обязанностей, связанных с:  

а)  участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей);  

б) участием в составлении программы учебных занятий;  

в) составлением планов учебных занятий;  

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации ло-

кальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей 

программе и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими ра-

ботниками документации.  

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работни-

ками в соответствии с п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, 

чем за три месяца.  

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об осно-

ваниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении 

численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых ра-

ботниках,  

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) территориальным согла-

шением. 
В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения работ-

ников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.  

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата работни-

ков допускается только по окончании учебного года.  

2.2.13. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной кате-

гории по отношению к лицам без категории и более высокого уровня категории к более низкому) 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работ-

ников наряду с основаниями, установленными ч.2 ст.179 ТК РФ имеют:  

- работники, имеющие более длительный стаж работы в МДОУ;  

- работники, награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педа-

гогической деятельностью;  

- работники, применяющие инновационные методы работы;  

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (подготовка и дополнительное 

профессиональное образование) обусловлено заключением дополнительного договора между ра-

ботником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником за-

ключен ученический договор;  

- работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудо-

вой) осталось менее двух лет;  

- одновременно двух работников из одной семьи;  

Определить дополнительное преимущественное право на оставление на работе при сокраще-

нии численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст.179 ТК РФ, также:  

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имею-

щие трудовой стаж менее одного года;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

- не освобожденные от основной работы председатель и заместители председателя первичной 

профсоюзной организации.  

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численности 

штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (3 часа в неделю с указани-

ем конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка.  
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2.2.15. Осуществлять учет мнения выборного органа первичной профсоюзной МДОУ при растор-

жении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с п.2, 3 и 5 ч.1 ст.81 ТК РФ 

с работником – членом Профсоюза.  

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные ст.178 ТК РФ, увольняемым работникам при 

расторжении трудового договора в связи с ликвидацией МДОУ.  

2.2.17. При направлении работников в служебные командировки, руководствоваться Положением 

о служебных командировках МДОУ. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры МДОУ, ее реорганизацией 

и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им 

социальных гарантий в зависимости от стажа работы в МДОУ и источников финансирования.  

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая опре-

деление (изменение) штатного расписания МДОУ.  

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у ра-

ботодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работ-

ника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работ-

ник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ) 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или пре-

бывания в отпуске, а также лиц, указанных в ч.4 ст.261 ТК РФ.  

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе в целях за-

щиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного расследования 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных п. 12 и 

13 ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой 

статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудо-

вых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, 

льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать 

устранения выявленных нарушений.  

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью под-

тверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестаци-
онной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях 

защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями ч.3 ст. 82 ТК РФ.  

2.3.3. Осуществлять контроль над выполнением коллективного договора, локальных нормативных 

актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль над порядком хранения и использования трудовых книжек (в том 

числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным тру-

довым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установ-

лении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в инди-

видуальный персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных 

профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных трудо-

вых споров в комиссии по трудовым спорам (ст.385 ТК РФ) и в суде (ст.391 ТК РФ), а также 
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представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотрен-

ным ст.398 ТК РФ.  

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Стороны пришли к соглашению о том, что:  

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работни-

ков МДОУ определяется правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №4), ТД в 

зависимости от занимаемой работником должности (профессии) и условий труда, графиками ра-

боты, графиком отпусков, принимаемыми работодателем с учётом мнения представительного ор-

гана первичной профсоюзной организации. Норма продолжительности рабочего времени за ставку 

заработной платы, оклад (должностной оклад), а также все виды отдыха являются обязательным 

условием ТД работника. 

3.1. В МДОУ устанавливается продолжительность рабочей недели:  

- Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабоче-

го времени – 40 часов в неделю за оклад (должностной оклад).  

- Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для отдельных категорий 

работников, в том числе: для педагогических работников – не более 36 часов в неделю.  

Конкретная продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы (должностной оклад) педагогических работников устанавливается в 

зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности с учетом особенностей их тру-

да на основании приказа Минпросвещения России от 04.04.2025г. №269. 

Особенности рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников МДОУ 

регламентируются приказом Минпросвещения России от 04.04. 2025 года № 268. 

3.2. Неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая не-

деля, в том числе с разделением рабочего дня на части) может устанавливаться работнику по со-

глашению сторон трудового договора как при приеме на работу, так и впоследствии. Неполное 

рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок.  

3.3. Рабочее время инструктора по физической культуре, музыкального руководителя, педа-

гога-психолога, учителя-логопеда в период учебных занятий определяется расписанием занятий, и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на работника в соответствии с 

ПВТР, ТД, должностными инструкциями. Составление расписания учебных занятий осуществля-

ется с учетом рационального использования рабочего времени работников, не допускающего пе-

рерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и приёмом пищи. 

3.4. Объём учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливает руководитель 

МДОУ, на каждый год исходя из обеспеченности кадрами, с учетом мотивированного мнения 

представительно органа первичной профсоюзной организации. Изменение условий ТД в части из-

менений учебной нагрузки, за исключением изменения трудовой функции педагогического работ-

ника МДОУ, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением органи-

зационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия ТД не могут 

быть сохранены. 

3.5. Суммированный учет рабочего времени устанавливается для следующих категорий ра-

ботников: воспитатель, учетный период – месяц, сторож, учетный период - календарный год. 
3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни с их письменного согласия производится в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная рабо-

та МДОУ. Без согласия работников допускается привлечение к работе в случаях, определенных 

частью 3 ст.113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представительного 

органа первичной профсоюзной организации работников. Привлечение работника к работе в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению руководителя 

МДОУ. 

3.7. Порядок и условия привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

определены ст. 113 и 153 ТК РФ. 
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3.8. В случаях, предусмотренных ст. 97, 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работни-

ков к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени для сверхурочной 

работы, и если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. Привлечение к 

сверхурочной работе допускается с соблюдением норм, определенных ст. 99 ТК РФ. Продолжи-

тельность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часа в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. Точный учет продолжительности сверхурочной работы каж-

дого работника ведется работодателем и отражается в табеле учёта рабочего времени. 

3.9. Привлечение работников МДОУ к выполнению работы, не предусмотренной ТД и 

должностной инструкцией, допускается только с письменного согласия работника и по письмен-

ному распоряжению работодателя с соблюдением ТК РФ. 

3.10. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час, кроме 

работников, которым уже установлена сокращенная продолжительность рабочего времени или 

принятым специально для работы в ночное время. 

3.11. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4 часов в день. 

В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанно-

стей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного ме-

сяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 

половины месячной нормы, установленной для соответствующей категории работников. Особен-

ности работы по совместительству педагогических работников определяются частью 3 ст.282 ТК 

РФ, постановлением Минтруда России от 30.06.2003 г. № 41. 

3.12. Время остановки работы МДОУ (без воспитанников) по климатическим, санитарно-

эпидемиологическим или иным чрезвычайным причинам является рабочим временем педагогиче-

ских и других работников МДОУ. В эти периоды педагогические работники привлекаются рабо-

тодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала указанного периода. Другие работники (руководящий, учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал) выполняют работу в соответствии с определенной 

им ТД трудовой функцией. 

3.13. Продолжительность рабочего дня (или рабочей смены), непосредственно предшеству-

ющего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.14. Графики работы (сменности) утверждаются работодателем с учетом мнения ВОППО и 

доводятся до сведения работников не позднее, чем за месяц. Продолжительность смены не может 

превышать 10,5 часов подряд, в исключительных случаях, а также в случаях работы по инициати-

ве работника за пределами установленной продолжительности рабочего времени – 12 часов под-

ряд. Работа в течение двух смен подряд не допускается. 

3.15. Для работников МДОУ предоставлять все виды времени отдыха в соответствии со 

ст.107 ТК РФ. Конкретная продолжительность всех видов времени отдыха, в том числе ежене-

дельного непрерывного отдыха (выходные дни) работнику устанавливается ПВТР, графиком ра-

боты (сменности) и ТД. 

В течение рабочего дня (смены) работнику с продолжительностью рабочего дня, (смены) бо-

лее четырех часов, предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Установить перечень ра-

бот, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно и работ-

никам обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время без его увеличения: 
воспитатели (во время приёма пищи детьми), работники кухни, сторожа. Продолжительность еже-

недельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. Общими выходными днями яв-

ляются суббота, воскресенье. Для работников, занимающих должность «сторож», выходной день 

предоставляется по скользящему графику работы. 

3.16. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и дополни-

тельный), как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемом работодателем ежегодно с учетом мнения ВПОО не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпус-

ка (основного и дополнительного) конкретному работнику определяется ПВТР, ТД в соответствии 

с российским законодательством. Продолжительность ежегодных основных удлиненных оплачи-

ваемых отпусков работникам, замещающим должности педагогических работников, а также руко-

водителя МДОУ устанавливается согласно приложению к Постановлению Правительства РФ от 

03.04.2024 г. №415 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», в зависимости 
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от занимаемой должности, типа учреждения, а также работы в группах либо в специальных учре-

ждениях для детей с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала. 

Форма извещения определяется ПВТР. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд. 

3.17. Продление, перенесение, разделение и отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска 

производится с письменного согласия работника и с учётом мнения представительно орган. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя. 

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое 

время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.  

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работнику 

может быть заменена денежной компенсацией. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 

три дня до его начала.  

3.18. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между ра-

ботником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе:  

- если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска; 

- если работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 

При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущественное право в 

выборе новой даты начала отпуска. Отпуск продляется на число дней временной нетрудоспособ-

ности работника в период отпуска, либо неиспользованный работником по причине болезни от-

пуск переносится на другой период по соглашению сторон ТД. 

3.19. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, продолжительность отпуска 

должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в 

полном размере. 

3.20. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за не-

использованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что время предоставляемых по 

просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, превышающие 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении. 

Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых со-

ставляет 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установлен-

ной продолжительности отпуска. 

3.21. Педагогические работники через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года без сохранения заработной платы с со-

хранением места работы и должности в порядке, определенном Отраслевым соглашением по 

обеспечению трудовых и социально-экономических гарантий работников образовательных учре-

ждений, подведомственных Отраслевому органу администрации «Отдел образования Советского 
муниципального района». 

3.22. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его пись-

менному заявлению могут предоставляться 3 дополнительных оплачиваемых выходных дня в ме-

сяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и по-

рядке, установленном федеральным законодательством. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабо-

чий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день, продолжительность которого составляет 3 календарных дня. 

По письменному заявлению работника, работающего на условиях полного рабочего времени 

в рамках его установленной продолжительности, а также при наличии у МДОУ производственных 
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и финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации предоставляет дополнительный неоплачиваемый отпуск за работу в 

течение года без предоставления листа нетрудоспособности продолжительностью 3 календарных 

дня. 

Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям обеспечивается право на дополнительный оплачива-

емый отпуск не менее 7 календарных дней (ст.117 ТК РФ). 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска допол-

нительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.24. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлева-

ется в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегод-

ный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на 

другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о 

начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.25. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом педагогическим работникам, про-

работавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 

полную продолжительность ежегодного основного  оплачиваемого и ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска – 3 календарных дня. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный от-

пуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если 

их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный от-

пуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, состав-

ляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.26. Работодатель на основании письменного заявления работника обязан предоставить  от-

пуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:  

- участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников — до 

5 календарных дней; 

- родителям, супругам и детям (в т.ч. совершеннолетним) военнослужащих и сотрудников сило-

вых ведомств, погибших или умерших при исполнении обязанностей, — до 14 календарных дней 

в году»; 

- работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникам, име-

ющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям, воспитывающим ре-

бенка в возрасте до четырнадцати лет, отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадца-
ти лет без матери, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск 

по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому от-

пуску или использован отдельно (полностью либо по частям). 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его пись-

менному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжитель-

ность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.  

3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педаго-

гической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.  

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных организа-

ций длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с «Порядком  предо-

ставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, длительного отпуска сроком до одного года», утвержденным Приказом Министерства об-
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разования и науки Российской Федерации  от 31.05.2016 № 644 и на основании действующего от-

раслевого соглашения  между Отраслевым органом администрации «Отдел образования Советско-

го муниципального района» Республики Марий Эл Советской районной организацией профессио-

нального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Объедине-

нием работодателей  образовательных организаций Советского района.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, раз-

деление его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному опла-

чиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

3.29. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 

по соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

МДОУ и работник уведомит работодателя и согласует с ним период предоставления длительного 

отпуска не менее чем за две недели. 

3.30. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может 

быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).   

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного опла-

чиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены 

часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, или лю-

бое количество дней из этой части.  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого от-

пуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работни-

кам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работни-

кам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответству-

ющих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении) (ст. 126 ТК РФ).  

На основании действующего отраслевого соглашения  (в пределах фонда оплаты труда, при 

наличии средств экономии фонда заработной платы) на дополнительный оплачиваемый отпуск в 

каникулярное время или период, согласованный с работодателем (в том числе присоединяя его к 

основному), в следующих случаях:  

- председателям профсоюзных комитетов и профорганизаций 3 календарных дня в год за обще-

ственную работу;  

В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование соответ-

ствующего уровня, второго образования, соответствующего профилю деятельности учреждения, 

решением Работодателя, принимаемым по согласованию с профсоюзным комитетом, такому ра-

ботнику предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации, 

сдачи экзаменов и (или) подготовки выпускной квалификационной работы.  

3.31. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

3.31.1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем требований трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 

локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего време-

ни и времени отдыха работников.  

3.31.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных нормативных 
актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных ст.372 ТК РФ. 

3.31.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, со-

глашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.  

3.31.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части педагогической ра-

боты педагогов, поименованных в разделе II «Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность», утвержденных приказом Минпросвещения России от 04.04.2025г. № 268.  

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые пол-

месяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена) в денежной форме.  
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4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 30число текущего месяца и 15число следующе-

го месяца за предыдущий месяц. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата зара-

ботной платы производится накануне этого дня.  

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;  

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

4.1.3. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переве-

дена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработ-

ной платы. Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работо-

датель.  

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального образова-

ния субъекта Российской Федерации, Положением об оплате труда работников МДОУ. При регу-

лировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что заработная плата 

исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:  

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером оплаты труда 

педагогических работников (учителя, воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также заработную плату за факти-

ческий объем учебной нагрузки (педагогической работы) без учета компенсационных, стимули-

рующих и социальных выплат;  

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты труда ра-

ботника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за кален-

дарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях 

труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное вре-

мя, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, откло-

няющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности выплаты стимулирующего характера;  

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (долж-

ностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или вы-

платы заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При 

этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им ис-

полнения трудовых обязанностей.  

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработ-

ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-

ботнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в раз-

мере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального 

банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начис-

ленных своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было при-

знано право работника на получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со 
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дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном 

их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локаль-

ным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающих-

ся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выпла-

ченных в срок сумм.  

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квали-

фикационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой 

степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией;  

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет – со дня до-

стижения соответствующего стажа, если документы находятся в МДОУ, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;  

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представ-

ления соответствующего документа;  

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия – со дня 

награждения (присвоения);  

-- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации – со дня принятия решения о награждении.  

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производит-

ся по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с раз-

мерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% та-

рифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, вы-

полняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 

доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышен-

ном размере.  

Если по итогам СОУТ изменился класс (подкласс) вредности, но фактически условия труда 

на рабочем месте остались без изменений, то ранее установленные работнику компенсационные 

меры (сокращенная продолжительность рабочего времени, повышенная оплата труда, дополни-

тельный оплачиваемый отпуск) не могут быть ухудшены, а размеры повышения оплаты труда 

снижены (ч. 3 ст. 15 Федерального закона РФ от 28.12.2013 № 421-ФЗ). 

4.9. На установление объема средств, предназначенных на выплаты стимулирующего харак-

тера работникам образовательной организации при наличии стимулирующего фонда определить 

до 30 % процентов из общего объема средств, предназначенных для выплат стимулирующего ха-

рактера образовательной организации. 

4.10. Педагогическим работникам, осуществляющим работу без занятия штатной должности 
помимо работы в основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому до-

говору (руководитель и другие работники образовательной организации), могут устанавливаться 

выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких образовательных ре-

зультатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципально-

го, регионального, всероссийского и международного уровней. 

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование работникам, что 

предусматривается локальными нормативными актами образовательной организации, принимае-

мыми по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.   

4.12.Наполняемость групп определяется исходя из расчета соблюдения нормы площади на 

одного воспитанника, а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН). 

4.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной ка-

тегории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по кото-

рой не установлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, предусмотрен-
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ных в отраслевых соглашениях, заключенных на федеральном и региональном уровнях, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).  

4.14. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учетом имев-

шейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в 

следующих случаях:  

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - на 

один год; 

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости на один год; 

- по окончании длительной болезни на 4 месяца и более – сроком на 1 год;  

- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года на один год. 

- победителям российских, республиканских, муниципальных конкурсов профессионального ма-

стерства – сроком на один год; 

4.15. Работодатель обязуется:  

4.15.1. Нести ответственность за своевременность и  правильность определения размеров  зара-

ботной платы работникам, установление систем оплаты, нормирования и стимулирования труда, 

компенсационных выплат.  

4.15.2.  Возместить  работникам материальный ущерб, примененный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться.  

4.15.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, выдачи отпускных  и 

других  выплат, причитающихся работнику, оплату производить в соответствии со ст.236 ТК РФ.  

4.15.4. За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно  отсут-

ствующего работника производить доплаты к тарифным ставкам (окладам) в соответствии с вы-

полняемой по данной должности работе. Конкретный размер доплат определяется соглашением 

сторон трудового договора  (ст. 151 ТК РФ).    

4.15.5. Работу в выходной и нерабочий праздничный день оплачивать не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ  оплату производить сверх МРОТ (Решение 

КС РФ от 28.06.2018 г. №26 П). По желанию работника ему может быть предоставлен другой 

день отдыха, в таком случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит.   

Оплату труда в ночное время производить в повышенном размере за каждый час работы по 

сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров установленных ФЗ №-90. ст. 

154 ТК РФ  и производить сверх МРОТ. (Решение КС РФ от 11.04.2019г. 317 П) 

4.15.6. В пределах средств, направляемых на оплату труда, производить доплаты:   

- за работу, не входящие в круг обязанностей работника;  

- устанавливать стимулирующие доплаты и надбавки с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ и закрепленном в ло-

кальном акте учреждения.   

4.15.7. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятель-

ность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздатель-

скую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей. 

4.15.8. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию средства в размере 1% на 

проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками учре-

ждения, их детьми, ветеранами педагогического труда.  
4.16. Стороны договорились установить на период действия настоящего КД минимальные 

гарантированные выплаты работникам по следующим видам дополнительной работы:  

- за дополнительную работу в интересах коллектива: председателю ППО,  педагогам в размере не 

менее 15% от оклада, уполномоченному по охране труда не менее 5% от оклада (ст.377 ТК РФ)   

(в тарификацию);  

- педагогическим   работникам,   осуществляющих  обучение и воспитание детей с ОВЗ и детей-

инвалидов в системе общего образования, в размере не менее 10 % от оклада (постановление пра-

вительства РМЭ от 31 июля 2012 г. № 283 пункт 2.2.1.«О новой системе оплаты труда работников 

государственных учреждений…») (в тарификацию);  

- за наставничество молодых педагогов образовательных организаций, устанавливаются индиви-

дуально, в зависимости от фонда организации, но не менее 10% (по приказу руководителя, вклю-

чать в тарификацию).  
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4.17. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим вре-

менем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется 

заработная плата в установленном порядке.  

4.18. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной 

платы работника.  

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
5. Стороны договорились о том, что:  

5.1.1.Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на об-

щем собрании (конференции) работников, на заседаниях выборного органа первичной профсоюз-

ной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финанси-

ровании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам.  

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях выборного органа 

первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с уче-

том выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоров-

ление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др.  

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищенности работников образова-

тельной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки совместно с 

выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему 

мер по социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе:   

- по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления;   

- дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту;   

- поддержки молодых специалистов;   

- предоставления работникам права пользования за счет средств образовательной организации са-

наторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными 

лагерями и т.д.  

5.1.4. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:  

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);  

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);  

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);  

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);  

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);  

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);  

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);  

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

5.1.5. Гарантии лицам предпенсионного возраста:  

5.1.5.1. Гарантии, предусмотренные для работников и предпенсионеров при прохождении 

диспансеризации. Предпенсионеры (а также работающие пенсионеры) имеют право на освобож-

дение от работы для прохождения диспансеризации на два рабочих дня один раз в год. Дату медо-

смотра нужно предварительно согласовать с работодателем и написать заявление об освобожде-
нии от работы на этот день для прохождения диспансеризации. Эти гарантии установлены ст.185.1 

и ч. 2 ст.179 ТК РФ.   

5.1.5.2. ст.144.1. УК РФ Необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное 

увольнение лица, достигшего предпенсионного возраста.  

5.2. Работодатель обязуется:  

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, а также соглашением, заключенным учредителем образовательной 

организации, и настоящим коллективным договором.  

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к 

государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной проф-

союзной организации.  

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном 

по согласованию с ним порядке бесплатно во вне учебное время спортивные залы, площадки и 
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спорт инвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образо-

вательной организации.   

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, оказывать 

им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.  

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном 

по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения 

для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для работ-

ников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нужда-

ющимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство) по заявлению сотруд-

ника, в соответствии с действующим законодательством РФ. 

5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).    

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся по-

лучателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.   

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяйствен-

ной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учетом письменных предло-

жений работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и 

социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсоюз-

ных расходов по направлениям:  

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять сле-

дующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада педагогических 
работников в рейтинговые позиции МДОУ;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное обра-

зование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всерос-

сийского и международного уровней.  

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие педа-

гогических работников в жизни МДОУ и системе образования;  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на официальном 

сайте образовательной организации, официальных группах образовательной организации в соци-

альных сетях, СМИ. 
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации 

в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.  

6.1. Стороны совместно обязуются:  

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение со-

временных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и воз-

никновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с 

определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, техниче-

ских, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприя-

тий, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в рамках соглашения по охране труда.  

6.1.3.  Способствовать формированию и  организации  деятельности совместных комиссий по 

охране труда.  

6.1.4. Обеспечивать:  

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образова-

тельного процесса; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по про-

верке знаний и навыков в области охраны труда;   

- по контролю состояния зданий;   

- по приемке групп, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году;   

- по приемке МДОУ на готовность к новому учебному году и других комиссий;   

- своевременное расследование несчастных случаев;   

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.  

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль над безопасностью жизнедеятель-

ности в МДОУ, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда кол-

лективного договора, соглашения по охране труда.   

6.1.6. Контролировать выполнение МДОУ предписаний органов государственного контроля 

(надзора), представлений и требований технических (главных технических) инспекторов труда 

Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномо-

ченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации.  

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в МДОУ по 

вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.  

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры 

и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта 

и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.  

6.2. Работодатель обязуется:  

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны 

труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и воспитанников при эксплуа-

тации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка.   
6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране труда, име-

ющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если численность работни-

ков МДОУ превышает 50 человек.  

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в МДОУ, 

осуществлять управление профессиональными рисками.  

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране 

труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 

источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 

процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание МДОУ. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 %) на предупредитель-

ные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и са-
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наторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной оценки условий 

труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санатор-

но-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, проведение обязательных медицинских осмотров.  

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке специаль-

ную оценку условий труда на рабочих местах МДОУ.  

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работ-

ников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.  

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране 

труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку 

знаний требований охраны труда.  

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников МДОУ.  

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным 

расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.  

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными усло-

виями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда.  

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) лицам по 

охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных на них обязан-

ностей и надбавку к заработной плате в размере не менее 2 процентов.  

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном порядке 

сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвертый ча-

сти второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, занятым на работах с вредными условиями 

труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицирован-

ной спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме.  

6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при поступлении 

на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими реко-

мендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должно-

сти) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансериза-

ции с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

ст.185.1 ТК РФ.  

6.2.13. Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, 

санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов 

МДОУ. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требования-

ми охраны труда.  

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны труда 

воспитателей, инструктора по физической культуре:  
- обеспечивать информацией о группе здоровья воспитанников по итогам профилактических ме-

дицинских осмотров;  

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением актов.  

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.   

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве и с 

воспитанниками в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с вос-

питанниками во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 

труда и снижению травматизма. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный случай на произ-

водстве произошел не по вине работника.   
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6.2.17. Осуществлять контроль над соблюдением работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.  

6.2.18. В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда дистанционных работников рабо-

тодатель осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда 

при работе с оборудованием и средствами, предоставленными работодателем.  

Любое повреждение здоровья работника, осуществляющего дистанционную работу, повлек-

шее временную или стойкую утрату его трудоспособности либо смерть, подлежит расследованию 

в соответствии с положениями ст.227-231 ТК РФ в порядке, установленном Приказ Минтруда 

России от 20.04.2022 №223н. 

В случае получения информации о несчастном случае с дистанционным работником работо-

датель должен незамедлительно связаться с пострадавшим и провести расследование (дистанци-

онно) с использованием фото видеоматериалов, а также немедленно проинформировать о несчаст-

ном случае органы и организации в установленном законодательством порядке.  

6.2.19. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в про-

ведении общественного контроля над состоянием охраны труда в МДОУ. В случае выявления 

нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устра-

нению.  

6.2.20. Работодатель один раз в полгода информирует работников о расходовании средств соци-

ального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.  

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников 

МДОУ и приема пищи.  

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здо-

ровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предоставляется 

другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по 

этой причине простоя в размере среднего заработка.  

6.5. Работники обязуются:  

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными пра-

вовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда. Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию 

в установленном законодательством порядке.  

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические ме-

дицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя.  

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения МДОУ о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального забо-

левания (отравления).  
6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на ра-

бочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходи-

мыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений 

с сохранением за это время средней заработной платы.  

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля над обеспечением безопасных и здо-

ровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля над состо-

янием охраны труда в производственных и других помещениях.  
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6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда уполно-

моченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в комиссиях:  

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда;  

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;  

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, групповых и производственных помещений, спортивных залов, площадок,  

и других объектов к началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления обще-

ственного контроля над состоянием охраны труда в структурных подразделениях МДОУ.  

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия 

труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.  

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законода-

тельства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, 

представлять и защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в су-

де. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустив-

ших нарушения требований охраны труда.  

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране тру-

да», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.  

6.7.9. Своевременно проводить расследования, оформления (рассмотрения) и учёт микроповре-

ждений (микротравм). Основанием для регистрации микроповреждений (микротравм) рассмотре-

ния обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего 

к своему непосредственному руководителю, работодателю (его представителю). 

6.8. Пожарная безопасность: 

6.8.1. Работодатель имеет право:  

- вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления предложения по 

обеспечению пожарной безопасности; 

- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, происшедших на предпри-

ятии; 

- устанавливать меры социального и экономического стимулирования обеспечения пожарной без-

опасности; 

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в установленном поряд-

ке от органов управления и подразделений пожарной охраны. 

6.8.2. Работодатель осуществляет руководство системой пожарной безопасности в пределах своей 

компетенции в МДОУ и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожар-

ной безопасности и обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а так же выполнять предписания, постановления 

и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;  

- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности;  
- проводить противопожарную пропаганду; а также обучать Работников мерам пожарной безопас-

ности;  

- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности;  

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая пер-

вичные средства тушения пожаров, не допускать их использование не по назначению;  

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий 

их возникновения и развития, а так же при выявлении лиц, виновных при нарушении требований 

пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебный 

обязанностей; 
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- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и 

документы о состоянии пожарной безопасности, о происшедших на их территории пожарах и их 

последствиях:  

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имею-

щихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов;  

- содействовать деятельности добровольных пожарных дружин.  

- нести ответственность за организацию и своевременность обучения в области пожарной без-

опасности и проверку знаний правил пожарной безопасности Работников, по организации обуче-

ния пожарно-техническому минимуму в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

6.8.3. Выборный орган ППО обязуется: 

- организовать проведение  контроля над выполнением требований пожарной безопасности в 

МДОУ, при этом обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств 

обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эваку-

ации людей. 

- принимать участие в организации мероприятий, направленных на отработку  практической го-

товности сотрудников  и воспитанников к действиям при возникновении пожара. 

- обеспечивать участие представителей выборного органа ППО в осуществлении проверок  состо-

яния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств 

пожаротушения, исправность противопожарного водопровода; исправность автоматических 

средств пожаротушения с периодической проверкой их работоспособности и оформлением актом. 

- оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам  пожарной безопасности.  

6.8.4. Стороны договорились: 

- по результатам проверок совместно корректировать и отработать планы эвакуации на случай 

возникновения пожаров. 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок наруше-

ний требований пожарной безопасности. 

- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств противопожарной за-

щиты, оповещения о пожаре и спасения людей. 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

7.1. На основании п.9.2.Регионального Отраслевого Соглашения к молодым специалистам 

относятся лица в возрасте до 35 лет включительно - выпускники профессиональных образователь-

ных организаций, образовательных организаций высшего образования, получившие документ об 

уровне образования и (или) квалификации, принятые на работу в государственные, муниципаль-

ные образовательные организации по полученной специальности в течение трех лет после оконча-

ния учебы.  

Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учебного заведения  со дня заклю-

чения им трудового договора с МДОУ впервые, также распространяется на работника, имевшего 

трудовой стаж до завершения обучения в образовательных организациях высшего образования, 

профессиональных образовательных организациях. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следую-

щих случаях:  

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую 
службу;  

- переход работника в другую образовательную организацию Республики Марий Эл;  

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  

7.2. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности 

по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых 

педагогов) и их закреплению в МДОУ:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию их 

компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащенности 

рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспе-

чением;  

https://pandia.ru/text/category/vodoprovod/
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- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая закрепле-

ние наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации 

с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;  

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через повыше-

ние квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;  

- создание Совета молодых педагогов.  

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем осу-

ществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педагогических 

работников из числа молодежи в МДОУ;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной обста-

новке наградами МДОУ.  

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу работы 

Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в 

том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в Проф-

союз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта педа-

гогической работы, в первый год их работы в МДОУ; 

- обеспечивать установленные в МДОУ (коллективным договором, локальными нормативными 

актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки мо-

лодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний.  

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе создавае-

мых в МДОУ коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  

VIII. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ  И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  НА ПРОХОЖДЕНИЕ НЕЗАВИСИМОЙ 

ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ 

8.1. Стороны договорились о том, что:  

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации на каждый календарный год с учетом плана развития МДОУ и результатов аттеста-

ции педагогических работников, определяет формы профессионального обучения и дополнитель-

ного профессионального образования на прохождение независимой оценки квалификации педаго-
гических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, пере-

чень необходимых профессий и специальностей.  

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-

вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование на прохождение 

независимой оценки квалификации реализуется путем заключения договора между работником и 

работодателем.  

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на профессио-

нальное обучение и дополнительное профессиональное образование на прохождение независимой 

оценки квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

за счет средств работодателя.   

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование на прохождение независимой оценки квалифика-
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ции за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудо-

вые договоры.  

8.1.4. Работодатель содействует качественному профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию на прохождение независимой оценки квалификации работников 

путем заключения договоров на обучение с организациями, реализующими профессиональное 

обучение и дополнительное профессиональное образование на прохождение независимой оценки 

квалификации, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации допол-

нительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки профессионального обучения и дополнительного профессио-

нального образования на прохождение независимой оценки квалификации, рекомендуемого ра-

ботнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных образова-

тельных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 

компетенции (квалификации) работника.   

При этом определенная с учетом мнения работодателя и выборного органа первичной проф-

союзной организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна 

иметь минимальный объем не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специ-

алистов – не менее 72 часов), а объем освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250 часов.  

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования на прохождение независимой оценки квалификации, если рабо-

тодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законо-

дательством и трудовым договором.  

8.1.6. При направлении работника на профессиональное обучение и дополнительное профессио-

нальное образование на прохождение независимой оценки квалификации с отрывом от работы ра-

ботодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по про-

езду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием 

вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с раз-

решения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляе-

мых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных командировках ра-

ботников, принимаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации (статья 187 ТК РФ).  

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования 

(высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки 

научно-педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и дру-

гим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ.  

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение и до-

полнительное профессиональное образование на прохождение независимой оценки квалификации 

с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд МДОУ.  

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, предоставляются так-

же работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, 
если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной организа-

ции.  

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджет-

ных и/или внебюджетных средств организации.  

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование соответ-

ствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, соответ-

ствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых воз-

можностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работо-

датель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 

аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определенных в тру-

довом договоре. 

8.1.11. В случае окончания срока действия квалификационной категории педагогических работни-

ков, установленной им на основании Порядка проведения аттестации педагогических работников 
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организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Минпро-

свещения Российской Федерации от 24.03.2023г. № 196,оплата труда таких работников, произво-

дится с учетом ранее имеющейся квалификационной категории, если законодательством Респуб-

лики Марий Эл или настоящим Соглашением не установлено иное в следующих случаях: 

- выхода на работу после длительной нетрудоспособности (4 месяца и более) - сроком на 1 год; 

- выхода на работу из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, - сроком 

не более 2-х лет; 

- в случае нахождения в межаттестационный период в длительном отпуске продолжительностью 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», после выхода на работу - на срок, 

соответствующий продолжительности отпуска; 

- до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости – не менее чем за один 

год; 

- до наступления срока назначения страховой пенсии по старости досрочно (приложение № 7 к 

Федеральному закону от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» в редакции Федерального 

закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ) - не менее чем за один год; 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией организации 

или сокращением численности и штата работников организации, после выхода на пенсию - сроком 

на 1 год; 

- выхода на работу после окончания службы в рядах Вооруженных сил России, в т.ч. участия в 

специальной военной операции, - сроком не более 2-х лет;  

- окончания срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа  

на штатной основе и перехода на педагогическую должность, по которой истек срок действия ра-

нее имеющейся квалификационной категории (независимо от срока ее установления), - сроком не 

более 2 лет; 

- окончания срока действия установленной квалификационной категории, срок действия которой 

закончился в период защиты кандидатской и докторской степеней, - сроком на 1 год; 

- выхода на пенсию по старости в год окончания действия установленной квалификационной кате-

гории - сроком до конца учебного года; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в атте-

стационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об установле-

нии (отказе в установлении) квалификационной категории; 

- при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим осно-

ваниям – не менее, чем на 6 месяцев. 

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается работодателем по ходатайству 

первичной профсоюзной организации. 

8.1.12. Педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию по одной должно-

сти, производится оплата труда за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, но совпадают долж-

ностные обязанности, учебные программы, профили работы (профили деятельности) организа-

ции.(«Региональное отраслевое соглашение между Региональной организацией Профсоюза обра-

зования в Республике Марий Эл, Министерством образования и науки Республики Марий Эл и 

Объединением работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл на 2024-2026 
годы», Приложение № 5). 

При наличии у педагогических работников, перечисленных выше, условий для их реализа-

ции, используется следующий алгоритм действий: 

а) педагогический работник подает заявление на имя работодателя с просьбой установить оплату 

труда по ранее установленной квалификационной категории с указанием причины (конкретного 

случая), ссылкой на пункт Соглашения и конкретное условие; 

б) к заявлению в обязательном порядке прикладывается ходатайство первичной профсоюзной ор-

ганизации;  

в) работодатель рассматривает заявление в срок не позднее 3-х дней с момента получения, и изда-

ет приказ об установлении оплаты труда по имеющейся ранее квалификационной категории, срок 

действия которой закончился, с указанием срока, на который устанавливается оплата. Педагогиче-

ский работник знакомится с приказом под роспись; 

г) приказ передается в бухгалтерию. 
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8.1.13. В связи с производственной необходимостью работодатель на основании пункта 9 приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 

2010г. № 761н (далее - приказ № 761н) и п.23 Порядка проведения аттестации может принять на 

работу на педагогическую должность лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа рабо-

ты, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающее достаточным практи-

ческим опытом и компетентностью, выполняющее качественно и в полном объеме возложенные 

на него должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии организации, в по-

рядке исключения, так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

8.1.14. Лица, принятые на педагогические должности до вступления в силу приказа № 761н, про-

шедшие процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности, могут претендовать на 

установление квалификационных категорий в соответствии с Порядком проведения аттестации. 

При приеме на педагогические должности лиц, не имеющих педагогического образования, 

следует руководствоваться Ответами на часто задаваемые вопросы по применению Порядка про-

ведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (письмо Министерства просвещения РФ и Профсоюза работников народного образо-

вания и науки РФ от 17 августа 2023 г. № 08-1510/394). 

8.1.15. Педагогическим работникам, являющимся гражданами Российской Федерации, имеющим 

первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную (установленную) на территории 

республик бывшего СССР, предоставляется возможность прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию, независимо от того, что они не проходили на территории Россий-

ской Федерации аттестацию ни на первую, ни на высшую квалификационную категорию. 

8.1.16. При рассмотрении вопроса о представлении работников организации к государственным и 

отраслевым наградам учитывать мнение первичной профсоюзной организации. 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО  

9.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:  

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнерства, коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного 

управления образованием, соблюдать определенные настоящим коллективным договором обяза-

тельства и договоренности.  

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых пра-

воотношений, обеспечения гарантий социально трудовых прав работников, совершенствования 

локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 

договора и его выполнением;  предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевремен-

ную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессио-

нальные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе ра-

ботников.  

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной органи-

зации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 
коллективным договором работодатель обязуется:  

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежеме-

сячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы 

из заработной платы работников.  

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработ-

ной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, не 

допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первич-

ной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежеме-

сячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, но 

не менее 1% (часть шестая статьи377ТК РФ).  
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9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образова-

тельной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллектив-

ным договором.  

9.2.3. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законо-

дательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).  

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления 

выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений трудового за-

конодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы 

по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в Устав 

МДОУ в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая за-

крепление в Уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа профсоюзной организации) МДОУ членом наблюдательного совета.  

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции осуществляется посредством:  

- учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ;  

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в поряд-

ке, установленном статьей 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных 

правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения 

единого мнения сторон.  

9.3.1. Работодатель с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе мас-

совых увольнений и его отмены (ст.180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей не-

дели ранее срока, на который они были установлены (ст.74 ТК РФ);  

- привлекает работника к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником (пп.2,3 или 5 ч.1 

ст. 81 ТК РФ);  

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления 

работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ);  

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-

ний;  
- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;  

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, содержа-

щие нормы трудового права (ст. 8, 371, 372 ТК РФ).  

9.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 

по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 ст.81 ТК РФ);  

- другие основания (п.1 и 2 ст.336 ТК РФ и др.). 

9.3.3. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по 

согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты МДОУ, определяющие:  

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением;  
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- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (ст.103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в летний период (графика работы в летний период) и в пери-

од отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и дру-

гим основаниям (ст.100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (ст.123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);  

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 153 ТК 

РФ), оплаты труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

(ст. 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

- введение, замену и  пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);  

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, предусмот-

ренных настоящим коллективным договором.  

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольнения в отноше-

нии работников, являющихся членами Профсоюза;  

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу в случаях, 

предусмотренных ст.39, ч.3 ст. 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с п.2, 3 и 5 ч.1 ст. 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.  

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной 

стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принци-

пах социального партнерства.  

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым во-

просам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработ-

ной платы на счет первичной профсоюзной организации.  

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 

том числе, за:   

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а 

также внебюджетных средств;   

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой деятель-

ности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 
категорий по результатам аттестации работников;  

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему обяза-

тельного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Социального фонда 

России; 

- охраной труда в МДОУ;  

-правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;  

-своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе 

обязательного социального страхования работников;  

-соблюдением порядка аттестации педагогических работников МДОУ.  

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в МДОУ системы внутреннего контроля за соблюдением тру-

дового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.  
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9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и ин-

тересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других органах, 

комиссиях по трудовым спорам, суде.  

9.4.9. Участвовать в аттестации работников МДОУ на соответствие занимаемой должности.  

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников МДОУ.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников МДОУ.   

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно массовую работу для работ-

ников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных ис-

точников.   

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоре-

чащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглаше-

ниям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным орга-

ном первичной профсоюзной организации (без учета мотивированного мнения).   

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению  коллективного договора на 

новый срок за три месяца до окончания срока его действия.  

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
10.1. Работодатель:  

10.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 

численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требова-

ниям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, со-

браний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделя-

емых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 

средства связи (телефон, интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возмож-

ность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании МДОУ;  

10.1.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование здания, по-

мещения, спортивные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физ-

культурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ре-

монта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст.377 ТК РФ);  

10.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда 

Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового законода-

тельства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предусмот-

ренный ст. 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, 

для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных ст.11 Федерального закона 

от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти»;  

10.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью;  
10.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда;   

10.1.6. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу ин-

формацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, 

объеме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работни-

ков, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по мас-

совому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов работни-

ков в течение 90 календарных дней), квалификации, профессиональному обучению и дополни-

тельному профессиональному образованию на прохождение независимой оценки квалификации, 

результатах аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;   

10.1.7. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе ор-

ганов управления МДОУ (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по 
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вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затра-

гивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности МДОУ в целом;  

10.1.8. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной органи-

зации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза, 2 раза 

в год (с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность 

пройти обучение с отрывом от производства в течение 3 дней по вопросам трудового права, пен-

сионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.9. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной комис-

сии по охране труда использовать не менее 3 часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для 

выполнения возложенных  на  них обязанностей по осуществлению контроля за созданием без-

опасных условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 

охраны труда с отрывом от производства 2 раза в год в течение не менее 2  дней с сохранением 

средней заработной платы по основному месту работы;   

10.1.10. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и ее выборных орга-

нов за выполнение общественно значимых функций по представительству и защите социально-

трудовых прав и интересов работников, участие в управлении МДОУ председателю первичной 

профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной организации,  

уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счет средств стимулирующей части  

фонда оплаты труда образовательной организации;   

10.1.11. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства на про-

ведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками МДОУ и 

членами их семей в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом образовательной 

организации, принимаемым по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной  

организации;  

10.1.12.  В случаях, предусмотренных законодательством, принимает решения с учетом мнения 

профкома, в том числе при принятии локальных нормативных актов, а также:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициа-

тиве работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТКРФ);  

- разделение рабочего дня на части (ст.105 ТК РФ);  

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);  

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст.123 ТК РФ);  

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);  

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);  

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);  

- утверждением Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);  

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и  иные осо-

бые условия труда (ст.147 ТК РФ);  

- установление повышенных размеров заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); - приме-

нение и снятие дисциплинарного взыскания до  истечения одного года со дня  его применения 

(ст.193, 194 ТК РФ);  
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения    квалификации 

работников, перечня  необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);  

- установления системы оплаты труда и стимулирования труда работникам (ст.135, 136, 144, 147, 

154, 196);  

- утверждение формы расчетного листа (ст.136 ТК РФ).  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в МДОУ (ст. 82 ТК РФ);  

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений;  

- принятие локальных нормативных актов МДОУ, закрепляющих нормы профессиональной этики 

педагогических работников;  

- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ).   

10.1.13. Согласно со ст.374 ТК РФ мнение профсоюза учитывается при увольнении в связи:  
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- сокращением штатов (ст.81 п.2 ТК РФ); 

- отсутствие нужной квалификации (ст.81 п.2 ТК РФ);  

- неоднократных дисциплинарных нарушений (ст.81 п.5 ТК РФ);  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника (п.2 ст.336 ТК РФ);  

- повторное в  течение одного года  грубое нарушение Устава МДОУ (п.1 ст.336 ТК РФ).  

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы:  

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, выполняющие 

работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от 

основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллектив-

ного договора.  

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным п.2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, председателя 

выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, неосвобожденных от 

основной работы, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ.  

С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания 

по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ):  

- сокращение численности или штата работников организации (п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста-

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, ес-

ли он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).  

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллектив-

ных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переве-

дены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев рас-

торжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, ины-

ми федеральными законами предусмотрено увольнение с работы(ч.3 ст. 39 ТК РФ).  

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав атте-

стационной комиссии МДОУ по определению учебной нагрузки педагогических работников, рас-

пределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагиваю-

щих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников.  

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе ее выбор-

ного органа признается значимой для деятельности МДОУ и учитывается при награждении и по-

ощрении работников.  
10.3. Стороны совместно:  

10.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют 

о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам МДОУ;  

10.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления обра-

зованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной организа-

ции и ее выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза;  

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников награ-

дами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на информа-

ционном стенде в здании МДОУ и на ее официальном сайте в информационно телекоммуникаци-

онной сети «Интернет».  

10.5. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством:  

- учета мнения профсоюзного комитета (ст. 372 ТК РФ);  

- учета мотивированного мнения профсоюзного комитета (ст. 373 ТК РФ);  
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- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем МДОУ только после 

проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профсоюзного комитета вы-

ражено и доведено до сведения всех работников МДОУ его официальное мнение. В случае, если 

мнение профсоюзного комитета не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос 

выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окон-

чательным и обязательным для сторон;  

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия 

последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.  

10.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации произво-

дится:  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ);  

- представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);  

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные осо-

бые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  

- распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ);  

- утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 ТКРФ);   

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы(ст. 135, 

144 ТК РФ);  

10.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работни-

ков, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 192, 193 

ТК РФ);  

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюз-

ной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 ст. 72.2. ТК РФ;  

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч.2 ст. 405 ТК РФ).  

10.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий МДОУ по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.  

10.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим кол-

лективным договором: за работу в интересах коллектива во внерабочее время за счет средств 

МДОУ производить ежемесячные выплаты в размере не менее 15% (ст. ,374,377 ТК РФ).  

10.10. Председатель и его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя в 

соответствии с п.2,3 и п.5 ст.81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(ст.373,374,376ТКРФ).   

10.11. Стороны совместно:  
10.11.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, ходатайству-

ют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам МДОУ; 

10.11.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов управления об-

разованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной профсоюзной органи-

зации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза;  

10.11.3. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников награда-

ми Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на информаци-

онном стенде в здании МДОУ и на её официальном сайте в информационно-теле-

коммуникационной сети «Интернет». 
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

11.1. Контроль над выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторо-

нами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки про-

екта коллективного договора и заключения коллективного договора МДОУ.  

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль над выполнением коллектив-

ного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю 

необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год.  

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о его 

выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам МДОУ.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления кон-

троля над выполнением условий коллективного договора в течение 30 дней со дня получения со-

ответствующего письменного запроса.  

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обяза-

тельств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установлен-

ную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям вы-

борного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение обяза-

тельств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу 

первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до 

досрочного прекращения полномочий.  

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного 

договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на офици-

альном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет».  

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первич-

ной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех 

членов Профсоюза.  

12.4. Каждый принимаемый на работу в МДОУ работник до подписания трудового договора 

должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными локаль-

ными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под рос-

пись.  

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторона-

ми и действует 3 года.  

12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного до-

говора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или 
заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллектив-

ный договор.  

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут 

вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конфе-

ренции) работников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия 

рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать по-

ложение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 

прежнего коллективного договора.  
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12.8. В соответствии с ч. 4 ст. 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое действие в 

случае изменения наименования МДОУ, реорганизации в форме преобразования, а также растор-

жения трудового договора с руководителем МДОУ.  

12.9. При реорганизации МДОУ в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

12.10. При смене формы собственности МДОУ коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

12.11. При ликвидации МДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение все-

го срока проведения ликвидации.  

12.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение 

семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную реги-

страцию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зави-

сит от факта его уведомительной регистрации.  

12.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, 

являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ  

 

Приложение №1.Состав комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, кон-

тролю выполнения коллективного договора, внесению в него изменений и дополнений. 

Приложение № 2.Положение об оплате труда работников МДОУ детский сад № 3 «Теремок» 

п. Советский Республики Марий Эл. 

Приложение № 3.Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работни-

кам длительного отпуска сроком до одного года. 

Приложение № 4.Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ детский сад № 3 «Те-

ремок» п. Советский Республики Марий Эл. 

Приложение № 5. Положение об административно-общественном контроле состояния охра-

ны труда;  

Приложение № 6.Перечень профессий (должностей) работников, которым устанавливаются 

выплаты компенсационного характера за работу в неблагоприятных условиях труда, а также в 

условиях, отклоняющихся от нормальных условий, и размер выплат;  

Приложение № 7.Тождественность должностей (специальностей), которая учитывается при 

оплате труда педагогических работников, имеющих квалификационную категорию по одной из 

должностей (специальностей);  

Приложение № 8. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам;  

Приложение № 9.Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих 

средств, порядок и условия их выдачи;  

Приложение № 10.Расчетный лист. 

Приложение № 11.Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный отпуск. 

 
 

Коллективный договор с приложениями № 11 утверждён на общем собрании работни-

ков  «23 октября 2026 года , протокол №  1 . 
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