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INOJIOKEHHE

0 KOMHTeTe (KOMHCCHH) IO OXpaHe TpyAa.

1. O6mue nostoxkeHnst

1.1 TlonoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH ¢ DeIepalbHEIM 3aKOHOM OT
30.06.2006 r. Ne 90- @3, TpynosiM konekcom P® (ct. 218).

1.2. Komuter (xommccus) mo oxpade tpyaa B MJIOV nerckuii can
«Matpémka» obuepaspuaromero suna 1. Cpenruit Kagam Coserckoro paiiona
PecnyOnvku Mapuii On cosgaeTcs Ha IApUTETHONW OCHOBE U3 IIpeICTaBHTENCH
paboTonareneif, NpPO(PEeCCHOHANBHEIX COIO30B H HMHBIX  YIIOJHOMOYEHHBIX
paboOTHHUKaMH NPECTABUTENEHBIX OPraHOB U OCYHIECTBIISIET CBOIO JEATENILHOCTD B
HeJdX  OpraHM3alli¥  COTPYJHHMYECTBA W  PEryjJHpOBaHHS  OTHOLICHHII
pabGoronmarened ¥ paGOTHHMKOB M (MIM) HX NpeAcTaBUTeNed B 00JACTH OXpaHEBI
TpyAa B Yy4pexJeHHWH. MHUIMAaToOpoM CO3JjaHUS KOMHTETa MOXKET BBICTYIATh
mobas u3 cTopoH. IlpencraButenu paGOTHHKOB BBIABUIAIOTCA B KOMHUTET
(kOMHMCCHIO), KaK IPAaBHIIO, M3 YHCIA YIIOJHOMOYEHHBIX (IOBEPEHHBIX) JHIL IIO
OXpaHe TpyZAa NpoeCCUOHAIIBHOTO CO03a WK TPYHAOBOro KOJIJIEKTHBA.

1.3.  YHCIEeHHOCTh YIEHOB KOMHUTETa (KOMHUCCHH) MOXET ONPENENATHCS B
3aBUCHMOCTH OT 4YHUCJIa pPaOOTHHKOB B YUPEXICHUH, CHEHUPHMKA pPaboTEI,
CTPYKTYPBI M IPYyTHX OCOOEHHOCTEH y4pEXIEHHUs, IT0 B3aUMHOM JOrOBOPEHHOCTH
CTOPOH, MPEACTABIAIOIINX HHTEpecsl paboTomaresiell ¥ paGOTHHKOB (TPYAOBOIO
KOJUIEKTHBA).

YcnoBus co3anus, JeITeIbHOCTH U CPOK MOMHOMOYMI KOMHTETa OrOBapUBAIOTCS
B KOJUIEKTHBHOM JIOrOBOpPE MJIM IPYIOM COBMECTHOM pelleHHH paboTomaTeneil u
YTIOJTHOMOYEHHBIX paOOTHUKaMH NPEICTABUTENBHBIX OPraHoB.

1.4. BsiaBrmxeHue B KOMHTET (KOMHCCHIO) Mpe/cCTaBUTeNell paGOTHHKOB,
NPO(ECCHOHANTBHBIX ~ COIO30B M HHBIX  YHOJNHOMOYEHHEIX paGOTHHKaMH
NpE/ICTaBUTENIBHBIX OPraHOB NPOBOAMTICA Ha o6meM cobpanuu (KOH(EpeHInH)
TPYZAOBOI'O KOJUIEKTHBA, MPEACTABUTENHN PaboToJaTelNsl — HA3HAYAIOTCS HPHKa30M
(pacmiopsbkeHHEM ) 1o YUPEXKIEHHIO. IlpencraBurenu pabOTHHKOB,
NPO(QECCHOHANBHBIX  COI030B M HHBIX  YIIOJHOMOYEHHHIX pabOTHHKAMU
NpPEJCTABUTENBHEIX OpraHoB B KOMHTeTe (KOMHCCHMM) OTYMTBIBAIOTCS O
IpoJieNlaHHON paboTe HE pexe OAHOIO pasa B rof Ha oOmeM coGpaHHH
(koH(EepeHIMH) TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA. B cilydae NpH3HAaHHMSA MX JESTEILHOCTH
HEyNOBJIETBOPUTENBHON coOpaHue BIpaBe OTO3BaTh MX M3 COCTaBa KOMHUTETA W
BBIJIBUHYTH B €I'0 COCTaB HOBBIX IPE/ICTABUTEINEH.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комитете (комиссии) по охране труда.

1. Общие положения

            1.1 Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 30.06.2006 г. № 90- ФЗ, Трудовым кодексом РФ (ст. 218).

 1.2. Комитет (комиссия) по охране труда в МДОУ детский сад  «Матрёшка» общеразвивающего вида д. Средний Кадам Советского района  Республики Марий Эл создается на паритетной основе из представителей работо​дателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях ор​ганизации сотрудничества и регулирования отношений работодателей и работников и (или) их представителей в области охраны труда в учрежде​нии. Инициатором создания комитета может выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются в комитет (комиссию), как правило, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.

1.3.
Численность членов комитета (комиссии) может определяться в зависимости от числа работников в учреждении, специфики работы, структуры и других особенностей учреждения, по взаимной договоренности сторон, представ​ляющих интересы работодателей и работников (трудового коллектива).
Условия создания, деятельности и срок полномочий комитета оговариваются в коллективном договоре или другом совместном решении работода​телей и уполномоченных работниками представительных органов.

1.4. Выдвижение в комитет (комиссию) представителей работников, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов проводится на общем собрании (конференции) трудового коллек​тива, представители работодателя — назначаются приказом (распоряжением) по учреждению. Представители работников,

1.5. Комитет (комиссия)может избрать из своего состава председателя, заместите​лей от каждой стороны и секретаря. Председателем комитета (комиссии) не рекомен​дуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в учреждении или находится в непо​средственном подчинении работодателя.

1.6. Члены комитета (комиссии) выполняют свои обязанности на общественных нача​лах, как правило, без освобождения от основной работы, если иное не огово​рено в коллективном договоре. Комитет (комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комитета (комиссии) и утверждается его председателем. Заседания комитета (комиссии) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.7.В своей работе комитет (комиссия) взаимодействует с государственными орга​нами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, службой охраны труда учреждения и спе​циалистами, привлекаемыми на договорной основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей работы, конкретных интересов трудового кол​лектива). Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов регла​ментируется коллективным договором или другим совместным решением работодателей и уполномоченных работниками представительных органов.

1.8. Для выполнения возложенных задач членам комитета рекомендует​ся получить соответствующую подготовку в области охраны труда по спе​циальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.9. Комитет (комиссия) в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), нормативными документами учреждения.

2. Задачи комитета (комиссии)

          На комитет (комиссия) могут возлагаться следующие основные задачи:

2.1.
Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и иных уполномочен​ных работниками представительных органов по улучшению условий и ох​раны труда, предупреждению производственного травматизма и профес​сиональных заболеваний.

2.2.
Рассмотрение предложений по разработке организационно-
технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглаше​ния по охране труда.

2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

З.Функции комитета (комиссии).

      Для выполнения поставленных задач рекомендуется возложить на ко​митет (комиссию) следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, профессиональных сою​зов и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохра​нения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, производственных участках и в учреждении в целом, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических мате​риалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке учреждения к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда учреждения.

3.6. Содействие работодателю во внедрении в производство более со​вершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания здоровых и безопасных усло​вий труда, ликвидации тяжелых физических работ.

3.7. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помеще​ний и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специ​альной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуаль​ной защиты, правильности их применения, предоставления лечебно-профилактического питания.

3.8. Оказание содействия работодателю в организации на предприятии, в учреждении, организации обучения безопасным методам и приемам вы​полнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

3.9. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повыше​нию ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права комитета (комиссии).

       Для осуществления возложенных функций комитету (комиссии) могут быть пре​доставлены следующие права:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей), по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспече​нию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюде​ния гарантий права работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективно​го договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета (комиссии).

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинар​ной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлече​нии к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законо​дательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении.

