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3ane4yroqufi M,{OY, r ,.,

Aercxzfi caA (ManbrrrrD rr.,Oolneqngrfi

(DynrcqnonaJrbHble o6qsaHuocrrr Jrrrqa, orBercrBeHHoro 3a peaJrrr3arlnK)

aHTrrKoppyrqrroHHofi nonururcu n MIOY

1.O6ruue noJroxeHr,rt

1.1. B cnoeft pa6ore pyKoBoAcrByercr: Koucruryqnefi Poccuficxofi (De4epaquz;

3aKoHoAareJIbHbIMIl I{ HopMarI,IBHbrMrr,qoKyMeHTaMI{ no [porrlsoAeftcrnuro Koppymluu;
Ycrasola LI JToKaJIrHrIMI,I npaBoBbwr,r aKTaMr,r MAOY; HacrorrqlrMra $yllrquoHaJrbHbrMr,r
o6qgauHocrf,Mr.r ; flpanuna:rlr.r BHyrpeHHero rpyAoBoro pacroprAKa.
1.2. Orsercrnennrrft 3a peaJII{3aII}Iro aHTLrKoppymrr{oHHoft nonraruKu AoJrx(eH 3Harb:
-IIeJII{ u 3a4arrlr BHeApeHrIt aHTl,IKoppynqraounoft [onr.rrr.rKr4; r.rcnoJrb3yeMbre B rroJrlrrr.rKe
IIoHsTr,rr u onpeAeJreHr{r;
-ocHoBHbre fiprrHrlr{rrbr anTr.rKoppynqnouuoft AerreJrbHocrrE M,{OY ;
-nepeqeHb peaJILI3yeMbIX opraHllsa\uefi aHTllKoppymlrroHHbx Meponpzrrr{fi, crangapToB r{
lporleAyp rr [opsAoK rrx BbrnoJrHenux (npuueneHur);
-orBercrBeHHocrb corpyAnr.IKon sa Heco6JrroAeHue rpe6onaurEfi aururcoppyuquouuofi
noILITIIKLI; - noptAoK rlepecMorpa r.r BHeceHr.rr r,r3MeHeu[fi s aHrlrxoppynq]roHH]ro nonr4Tr4Ky
opfaHr.r3arlprI1I.

2. OyHrquoHairbHbre o6ssaHHocru.
Ornercrseunrrfi 3a peanr43aqr.rro aHTr{Koppynqr{oHHoft norurrnxu n MIOY :

- exeroAHo npeAcraBnser 3aBeAyroqeMy MAOy coorBercrB1rroqufi orqer,
-BHOCr,rT B aHTr{Koppy[quoHHyro rroJrr,rTr,rKy r,r3MeHeHr{r r.r Ao[onHeHHr;
-BburBJrreT r,r ycTpaHreT [pr{rrr.rHbr 14ycrroBlrfl! nopoxAaroq}re Koppynqmo;
-nrrpa6arrrBaer o[TI,IMarIbHbIe MexarrI{3Mbr 3arrlr,rrbr or npoHr4KHoBeHr,rr Koppynqnu n Aercxnfi
caA, cHr{xeHrro B uefi roppyrqrroHHbrx pr{cKoB;
-co3Aaer e,uI{Hyro crlcreMy MoHLITopLIHTa u un$opMLIpoBaHLIt coTpyAHr{KoB rro npo6nenaav
Koppynrlr4r4;
-ocyqecTBJrreT aHTr.rKoppynqr{oHHyro nponaralJIy vr Bocnr.rTaHr.re;

-BHocrrr rrpeAJroxeHvs. HapaccMorpeirue o6qero co6pauua pa6oruuron MIOY no
coBepllreHcrBoBaHlrro AerreJrbHocru n c$epe nporr{BoAeirctsus. Koppyrqrur,
-yqacTByeT B IIoAfoToBKe IIpOeKToB JIoKaJIbHbD( HOpMaTLIBHbIX aKToB nO BOnpOCaM,

oTHOC'IIII4MCfl K eIO KOM[eTeHrI]rrr;
-yrlacrByer n paspa6orxe (popna I,I MeroAoB ocyqecrBneHr.rr aHTr{KoppynrlrdoHsoft AesrerbHocrr.r
r{ KoHTpoJrr,rpyeT r,rx peanr{3arlHro;

-co4eftctnyer pa6ore no [poBeAeH]rro anurv3a r4 gKcrreprr.r3br r{3AaBaeMbrx aAMraHucrpaqueir
MAOy AoKyMeHToB HopMarLIBHoro xapaKTepa rro BonpoczlM rrporrrBoAeircrenfl, KoppyrqrLt;
co4eftcrnyer BHeceur.rro AoloJrHeHrdft a Hopuau,rBHbre rrpaBoBbre aKThr c yqeroM ngueueuuft
gefi crnyrorqero 3aKoHoAarenbcrBa;
-HeaMeAnI{reJIbHo Hn(fopuzpyer 3aBeAyrouero MAOy o cnyqalrx cKroHeura.s pa6ourura r
coBeprrreHr.rro KoppyfiqrroHubx rrpaBoHapyurenufi ;

- He3aMeAJIHreJrbHo uuSopruupyer 3aBeAyrouero MAOy o crasmefi ugsecrHofi r,rn(fopuaquu o
crytltux coBeprrreHr.rfl Koppynqr{oHnbrx rrpaBoHapyrueuufi Apyrr,rMr.r pa6otrzrarrrra,
KO HTpareHTaMr,I OpraHV3 A\VU I,I JII{ Lr HbIMr,r Jrr,IrIaMIl ;



- сообщает заведующему МДОУ о возможности возникновения либо возникшем у 
работника конфликте интересов, оказывает консультативную помощь субъектам 
антикоррупционной политики детского сада по вопросам, связанным с применением на 
практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников 
учебно-воспитательного процесса; 
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 
правонарушений.  

3. Порядок уведомления заведующего МДОУ о фактах обращения в целях склонения 
работников к совершению коррупционных правонарушений 

3.1. Уведомление заведующего МДОУ о фактах обращения в целях склонения работников 
к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется 
письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию 
антикоррупционной политики в МДОУ (далее - ответственный) или направления такого 
уведомления по почте.  
3.2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего МДОУ обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 
коррупционных правонарушений.  
3.3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать: 
 - фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего 
уведомление;  
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в 
связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);  
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 
совершить работник по просьбе обратившихся лиц; - все известные сведения о 
физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;  
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 
коррупционного правонарушения.  
3.4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который 
должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью МДОУ.  
3.5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим МДОУ.  

4. Ответственность 
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 
Правил внутреннего трудового распорядка МДОУ, иных локальных нормативных актов, 
законных распоряжений заведующего МДОУ, функциональных обязанностей, в том числе 
за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию 
антикоррупционной политики в МДОУ несет дисциплинарную ответственность в 
порядке, определенном трудовым законодательством.  
4.2 Ответственный за реализацию антикоррупционной политики в МДОУ несет 
ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности 
правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба МДОУ) в пределах, 
определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским 
законодательством РФ.  
4.3 За виновное причинение образовательному учреждению или участникам 
образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих 
функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной 
политики в МДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, 
установленных трудовым или гражданским законодательством.  
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