
 

 

 



     Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Ший онгыр» с.Кужмара Республики Марий Эл (далее – детский сад) 

расположено в центре села. Здание детского сада построено по типовому 

проекту, двухэтажное кирпичное здание. Проектная наполняемость на 71 

место. Общая площадь здания   943,4 кв.м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 391 

кв.м. 

      Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования; присмотр и уход за детьми. 

      Предметом деятельности детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

       Детский сад посещает 11 воспитанников в возрасте от 1,5 до 6 лет. В 

детском саду сформирована одна смешанная дошкольная группа 

общеразвивающей направленности.  

      Режим работы детского сада. 

      Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах – 10 часов. Режим работы групп – с 7.30 до 

17.30. 

II. Система управления организации 

2.1. Органы управления ДОУ. 

       Управление детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом детского сада. 

      Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – и.о. заведующего. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 



И.о.заведующего Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

учреждения, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство детским садом. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада 

- организация воспитательно-образовательного 

процесса; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбор учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

- аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, правила трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 



Структура и система управления соответствует специфике деятельности 

детского сада. 

III. Оценка образовательной деятельности 

 Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом примерной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 и санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной 

нагрузки. Учреждение, кроме основной образовательной программы, 

реализует программы дополнительного образования следующих 

направленностей: Е.Черенкова «Оригами для малышей»; "Йоча садлан марий 

йылме программе" В.Ф.Сапаева включается в режим дня «чтение 

художественной литературы». 

Образовательные  задачи  решаются  по пяти областям: социально-

коммуникативное, физическое, познавательное, речевое,  художественно-

эстетическое. 

Образовательная деятельность  осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- 

художественной, чтения). 

      Кружковая деятельность осуществляется 1 раз в неделю. 

  Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программу и показали 

хорошие результаты при мониторинге. Уровень развития детей, их знания, 

умения и навыки отражены в таблице. Так, результаты качества освоения 

ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят следующим образом: 

 

 



№ 

п.п 

Образовательные 

области 

Баллы 

1 Социально-

коммуникативное 

развитие 

3,0 

2 «Познавательное 

развитие» 

3,0 

3 «Речевое развитие» 2,9 

4 «Художественно-

эстетическое 

развитие» 

3,0 

5 «Физическое 

развитие» 

3,1 

 

В мае 2022 года было проведено обследование воспитанников 

подготовительных к школе групп на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 9 человек. 

Психологическая готовность выпускников подготовительных групп к 

обучению в школе в 2022 году: 7 детей с высоким и средним уровнями 

развития,  2 - с низким уровнем развития. 

Воспитательная работа 

      Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году 

проводился анализ состава семей воспитанников.  

Характеристика семей по составу: 

Общее число семей- 9 

Социальный состав семей воспитанников в 2022-2023 году представлен 

следующим образом:  

- полная семья – 9  семей;  

- неполная семья –0 (одинокая мама, потеря кормильца, разведены);  

Количество многодетных семей- 7/78% 

Семьи с одним ребенком –   1/11% семья 

Семьи с двумя детьми  -        1/11% семья 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей и родителей. 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

    Воспитанник ДОУ принимал в районном конкурсе «Подарок Деду 

Морозу», награжден сертификатом. 



Воспитатели были участниками конкурса «88 лет Советскому району». 

МДОУ выпущен видеоролик «Я живу в Марий Эл. Я горжусь Марий Эл». 

Ребята принимают участие внутрисадиковских конкурсах. 

 

    Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива. Состояние 

здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

Дети успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной 

группы показали хорошие показатели готовности к школьному обучению.  

Таким образом, анализ показывает, что сотрудники детского сада 

занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с 

дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в 

мероприятиях различного уровня 

V. Оценка кадрового обеспечения 

   Детский сад укомплектован педагогами  согласно штатному расписанию. 

Всего работают 2 педагога (и.о.заведующего и воспитатель), музыкальный 

руководитель - внутренний совместитель. 

Соотношение воспитанников и педагогов: 

- Воспитанники/педагоги – 11/2 

- Воспитанники/все сотрудники – 11/8 

 Имеет СЗД – 1 воспитатель, обучается ГБПОУ Республики Марий Эл 

«Оршанский многопрофильный колледж им.И.К.Глушкова».; 1 музыкальный 

руководитель. 

 

Педагоги  повышают свой профессиональный уровень, участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

   Для осуществления воспитательно-образовательной работы в ДОУ 

имеется учебно-методическая литература по Примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования  "От 

рождения до школы" под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А.Васильевой. Для каждой возрастной группы приобретены 



комплексные перспективные планирования, методические пособия для 

проведения занятий по развитию речи, ознакомлению с окружающим 

миром, художественной литературой, формированию элементарных 

математических представлений, игровой и трудовой деятельности, 

нравственному и музыкальному воспитанию, физическому развитию, 

изобразительной деятельности. ДОУ также в достаточном объеме 

обеспечен художественной литературой. 

 Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием.  

Информационное обеспечение детского сада включает: 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

      В детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей.  

В детском саду оборудованы помещения: 

групповое помещение – 1; кабинет заведующего – 1; методический кабинет – 

1; музыкальный зал – 1; физкультурный зал – 1; пищеблок – 1;  прачечная – 1; 

медицинский кабинет – 1; изолятор – 1; этнографический музей-1, зимний 

сад-1, спортивная площадка на улице;  игровые участки для прогулок-3 

Техническое оборудование: 

Компьтеров-1, принтер -1, музыкальный центр -1. 

В детском саду есть выход в интернет, электронная почта. Необходимо 

пополнить информационно-техническую базу новым компьютером. При 

создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. Предметно-развивающая среда 

детского сада обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, их 

психическое и эмоциональное благополучие, отвечает интересам и 

потребностям детей, способствует укреплению и закаливанию организма 

и всестороннему развитию. 



Предметно-игровая среда групп имеет недостаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек.  

          Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии 

с требованиями выдерживается.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 12.2022 

№п/п 
Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

1 Образовательная деятельность человек  

1.1 

 

Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 11 

1.1.1 В режиме сокращенного дня (8-12 часов) человек 11 

1.1.2 

 

В режиме кратковременного пребывания 

(3-5 часов) 

человек 0 

1.1.3 

 

В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. 

 

В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошклдьной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2. 

 

Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3-х лет 

человек 4 

1.3 

 

Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 7 

1.4 

 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 11 

1.4.1 

 

В режиме сокращенного дня (8-12 часов) человек/% 11 

1.4.2 

 

В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0 



1.4.3 

 

В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

1.5 

 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/% 0 

1.5.1 

 

По коррекции недостатков в физическом 

и психическом развитии 

человек/% 0 

1.5.2 

 

По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 0 

1.5.3 

 

По присмотру и уходу человек/% 0 

1.6 

 

Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

день 27 

1.7 

 

Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 2 

1.7.1 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

человек/% 1/50 

1.7.2 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 1/50 

 

1.7.3 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

человек/% 1/50 

 

1.7.4 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 0/0 

 

1.8 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек/% 0/0 

 



1.8.1 

 

Высшая человек/% 0/0 

1.8.2 

 

Первая человек/% 0/0 

 

1.9 

 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников  в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.9.1 

 

До 5 лет человек/% 1/50 

 

1.9.2 

 

Свыше 30 лет человек/% 1/50 

 

1.10 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников  в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

человек/% 0/0 

 

1.11 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников  в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

человек/% 1/50 

 

1.12 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 2/67 

 

1.13 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

человек/% 1/33 



работников 

1.14 

 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

человек/чело

век 

2/11 

 

1.15 

 

Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 

 

Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 

 

Инструктора по физической культуре да/нет нет 

1.15.3 

 

Учителя-логопеда да/нет нет 

 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м 391 

2.2. Площадь помещений для организаций 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв.м 0 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям Сан ПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством  педагогических и 

иных работников, которые проходят повышение квалификации, что 

обеспечит результативность образовательной деятельности. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. Дополнительное образование.  

      На основании ст.45 п.23 Закона РФ «Об образовании, Устава, в целях 

развития индивидуальных спообностей и интересов детей в МДОУ детский 

сад «Ший онгыр» с.Кужмара в течение 2018 учебного года организовывалась 

работа по дополнительному образованию детей на бесплатной основе 

(кружковая работа):  

 



№ 

 

Направления 

дополнительного 

образования детей 

Число кружков, 

время проведения 

Численность 

воспитанников 

1. Физкультурно-спортивный 

Кружок "Здоровейка" 

1 

пятница  

(16.15-16.35) 

15 

2. Коммуникативно-речевая 

«Серебряный колокольчик» 

1 

четверг  

(16.15-16.35) 

19 

Всего 2 2 34 

 

 

 

 

 

2.2. Организационная структура системы управления. 

 

 Управление Учреждением строится в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом МДОУ детский сад «Ший онгыр» с.Кужмара   

     Учредителем  муниципального дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Ший онгыр» с.Кужмара  является   администрация 

МО «Советский муниципальный район». От имени муниципального 

образования «Советский муниципальный район» полномочия и функции 

Учредителя осуществляет отраслевой орган местной администрации «Отдел 

образования по делам молодежи администрации муниципального 

образования «Советский муниципальный район»,  руководитель – Горячкина 

Наталья Владимировна.   Адрес: 425400, Республика Марий Эл, п. 

Советский, ул. Советская, 34. Телефон 8(3638)9-57-17, 8(3638)9-48-51 

(приемная).  

      Отношения между Учреждением и Учредителем регулируются 

действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-

правовыми документами местного самоуправления, Уставом Учреждения. В 

учреждении создана система, обеспечивающая включение всех участников 



 

 
воспитательно-образовательного  процесса в управление. Управленческая 

деятельность является исследовательской и строится на основе отбора и 

анализа педагогической и управленческой информации. Управление 

Учреждением строится на принципах открытости и демократичности, 

создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с 

целями и задачами работы учреждения.  

 

Управление детским садом  строится в соответствии с Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» на принципах единоначалия и 

самоуправления.  

      Учредитель несёт перед ним ответственность за экономические 

результаты деятельности детского сада, а также за сохранность и целевое 

использование имущества детского сада. 

Управляющая система состоит из двух структур: 

 1 структура – общественное управление (органы управления):  

Педагогический совет;  Общее собрание работников; Профсоюзный комитет. 

Их деятельность регламентируется Уставом учреждения и 

соответствующими положениями.  

2 структура – административное управление, имеющее многоуровневую 

структуру:  

1 уровень – заведующий Управленческая деятельность заведующего 

обеспечивает:  материальные;  организационные; правовые; социально-

психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в учреждении.  

      Объект управления заведующего – весь коллектив. Распоряжения 

заведующего обязательны для всех участников образовательного процесса.  

2 уровень –  завхоз. 

 3 уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами, 

обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и их родители. 

Отношения между Учреждением и родителями (законными 

представителями) воспитанников регулируются договором об образовании 

по образовательным программам дошкольного образования. Структура и 

механизм управления учреждением определяют его функционирование, 

обеспечивают гласность и открытость в работе в соответствии с целями и 

задачами деятельности. 



 

 
 

Основные направления развития дошкольного образовательного учреждения:  

- Формирование образовательной среды, стимулирующей детскую 

инициативу и самостоятельность, творчество, свободу выбора, двигательную 

и познавательную активность детей, сотрудничество взрослого и ребенка.  

- Расширение социального пространства детского сада (сотрудничество с 

библиотекой, школой ).  

- Приобщение детей к культуре здорового образа жизни и укрепление 

интереса к занятиям физической культурой и спортом.  

- Работа интернет-сайта дошкольного образовательного учреждения. 

 

Таким образом, в Детском саду  реализуется возможность участия в 

управлении детским садом всех участников образовательного процесса.  

2.3. Результативность системы  управления 

Контрольно-аналитическая деятельность в детском саду 

Контроль является одной из важнейших составляющих процесса управления, 

служащей основанием для осуществления обратной связи, дающей 

возможность руководителю прогнозировать пути развития детского  сада, 

правильно ставить цели на будущее. Контроль является базой для принятия 

решений, позволяет установить отклонения в работе, причины и пути их 

устранения. 

                  В МДОУ детский сад «Ший онгыр» 

с.Кужмара  внутренний  контроль  осуществляют  заведующий, 

завхоз,  медицинская сестра,  а также педагоги. Делегирования полномочий 

позволило привлекать к контролю органы коллективного управления: 

педагогический совет, профгруппа. Порядок внутреннего контроля 

определяется Уставом Детского  сада, годовым планом ДОУ, должностными 

инструкциями и распоряжениями руководства. 

Контроль  в детском  саду  проводится  по  плану, 

утвержденному  заведующим  на  начало  учебного  года. 

Используются  следующие виды контроля: оперативный, тематический 2 - 3 

раза в год (к педсоветам), самоконтроль, самоанализ, взаимоконтроль, 

итоговый, мониторинг. 

Результаты  контроля  выносятся  на  обсуждение  на  педагогические советы, 

совещания  при  заведующем.  

 

Оценка уровня методической работы в учреждении 

Качество учебно-методического обеспечения 

 В течение 2017-2018 учебного года ДОУ приобретено  программно-

методическое  обеспечение  в виде полного комплекта пособий по 

всем  разделам программы. Пособия изданы в 2014-2015 году и имеют 



полное соответствие ФГОС ДО.В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов. Кабинет 

оснащен компьютерным оборудованием (компьютер, ноутбук, принтер). 

Имеется выход в Интернет, электронная почта. В течение учебного года за 

счет средств педагогов детского сада  была приобретена методическая 

литература, демонстрационный материал, однако необходимо констатировать, 

что раздаточного и демонстрационного материала (картины), недостаточно, 

поэтому требуется пополнение фонда методических пособий современными 

репродукциями произведений искусства, дидактическими картинами. 

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является 

самообразование. Модернизация системы образования, предоставление права 

выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка 

авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой 

работы. Направление и содержание самообразования определяется самим 

воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Результаты 

работы по самообразованию стали источником пополнения методического 

кабинета. Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов 

деятельности, дидактические игры. 

Использование информационно-коммуникативных технологий  

      Качество профессиональной деятельности заведующего  детским  садом, 

осуществляющего свою деятельность в условиях информатизации 

образования, напрямую зависит как от информационно-методического 

обеспечения его рабочего места, в контексте использования современных 

технологий, так и от подготовки его в области ИКТ. 

В детском саду используем  ИКТ в практике управления,  именно: 

- обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ДОУ; 

-  использование Интернета в управленческой деятельности, с целью 

информационного и научно-методического сопровождения процесса 

управления Детским садом; 

- использование компьютера в делопроизводстве Детского сада, создании 

различных баз данных; 

- создание электронной почты, ведение сайта ДОУ. 

Оценка качества кадрового обеспечения 

        В ДОУ работают 2 педагога,1 специалист: музыкальный руководитель. 

      Педагогический коллектив включен в активную творческую работу. Это 

дружный коллектив, где каждый имеет возможность для самовыражения, 

выбора оптимальных форм и методов обучения и воспитания, занятий 

научной, экспериментальной деятельностью по созданию педагогических 

технологий и методических разработок. 



      С детьми работают квалифицированные педагоги. 

 Организационная структура системы управления: 

 

 III. Оценка образовательной деятельности 

 Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования, с учетом примерной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» Под ред. Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой М.:МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014 и санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной 

нагрузки. 

Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, 

сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у 

дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, 

творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к 

традиционным ценностям. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской 

деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно- 

исследовательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.), 

музыкальной, чтения. 

Для достижения целей Программы первостепенное значение имеют: 

- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном 

всестороннем развитии каждого ребенка; 

- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного 

отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить  общительными, 

добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к 

самостоятельности и творчеству; 

- максимальное использование разнообразных видов детской 

деятельности, интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-

образовательного процесса; 

- творческая организация воспитательно-образовательного процесса; 



- вариативность использования образовательного материала, позволяющая 

развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого 

ребенка; 

- уважительное отношение к результатам детского творчества; 

- единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и семьи; 

- соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, 

исключающей умственные и физические перегрузки в содержании 

образования детей дошкольного возраста, обеспечивающей отсутствие 

давления предметного обучения 

 

Учреждение, кроме основной образовательной программы, реализует 

программы дополнительного образования следующих направленностей: 

программа "Старт" под редакцией Л.В.Яковлевой, Р.А.Юдиной; Русский 

язык" под редакцией А.П.Величук. "Йоча садлан марий йылме программе" 

В.Ф.Сапаева включается в режим дня «чтение художественной литературы». 

Образовательные  задачи  решаются  по пяти областям: социально-

коммуникативное, физическое, познавательное, речевое,  художественно-

эстетическое. 

Образовательная деятельность  осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, 

трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- 

художественной, чтения). 

Кружковая деятельность осуществляется 1 раз в неделю. 

 

Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программу и показали 

хорошие результаты при мониторинге. Уровень развития детей, их знания, 

умения и навыки отражены в таблице. Так, результаты качества освоения 

ООП Детского сада на конец 2018 года выглядят следующим образом: 

 

№ 

п.п 

Образовательные 

области 

Баллы 

1 Социально-

коммуникативное 

развитие 

3,0 

2 «Познавательное 2,9 



развитие» 

3 «Речевое развитие» 3,0 

4 «Художественно-

эстетическое 

развитие» 

3,0 

5 «Физическое 

развитие» 

3,1 

 

В мае 2018 года было проводено обследование воспитанников 

подготовительных к школе групп на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 2 человек. Результатом 

осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность 

дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития накануне поступления в школу. В 2018 учебном 

году количество выпускников составило – 2. Психологическая готовность 

выпускников подготовительных групп к обучению в школе в 2018 году: 

высокий – 2 выпускника. Один выпускник учится в г.Йошкар-Оле. 

 

3.1. Воспитательная работа  

      Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. Социальный состав семей 

воспитанников в 2018 году представлен следующим образом:  

Общее число семей- 28 

Социальный состав семей воспитанников в 2017-2018 году представлен 

следующим образом:  

- полная семья – 26  семей;  

- неполная семья –2 (одинокая мама, потеря кормильца, разведены);  

Количество многодетных семей- 4, 3 и более детей – 4 семьи 

Семьи с одним ребенком –   4     семей  

Семьи с двумя детьми -       20      семей 

 

3.2. Дополнительное образование.  

      На основании ст.45 п.23 Закона РФ «Об образовании, Устава, в целях 

развития индивидуальных спообностей и интересов детей в МДОУ детский 

сад «Ший онгыр» с.Кужмара в течение 2018 учебного года организовывалась 

работа по дополнительному образованию детей на бесплатной основе 

(кружковая работа):  



 

№ 

 

Направления 

дополнительного 

образования детей 

Число кружков, 

время проведения 

Численность 

воспитанников 

1. Физкультурно-спортивный 

Кружок "Здоровейка" 

1 

пятница  

(16.15-16.35) 

15 

2. Коммуникативно-речевая 

«Серебряный колокольчик» 

1 

четверг  

(16.15-16.35) 

19 

Всего 2 2 34 

 

 

 3.3. Взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с 

другими организациями.  

 

С целью обмена опытом, обогащения новыми педагогическими 

технологиями, обеспечения медицинского контроля над здоровьем 

воспитанников, профилактики заболевания, оптимизации воспитательно-

образовательного процесса, повышения уровня квалификации сотрудников 

ДОУ взаимодействует с другими учреждениями 

 

 

Организации Содержание работы 

Отдел образования Советского района Управление и координация системой 

дошкольного образования в МДОУ 

детский сад «Ший онгыр» с.Кужмара 

ГБУ РМЭ «Советская ЦРБ» Медицинское обслуживание 

воспитанников учреждения 

ГОУ ДПО (ПК)С «Марийский 

институт образования» 

Организация и проведение курсов 

повышения квалификации работников 

системы дошкольного образования 

МОУ «Кужмаринская основная 

общеобразовательная школа» 

Работа по преемственности детского 

сада и школы 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования  



 

Воспитанники ДОУ  принимали участие в региональном конкурсе 

творческих работ «Осенняя шкатулка». 5 воспитанников и 2 воспитателя 

были награждены сертификатами от 3.12.2018 г.  

Воспитанники ДОУ принимали в районном конкурсе «Рождественская 

звездочка». Ребята награждены дипломом 2 степени в номинации 

«Театральное творчество» и 3 степени в номинации «Художественное 

творчество» от 13.01.2018 г. 

 

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива. Состояние здоровья и 

физического развития воспитанников удовлетворительные. Дети успешно 

освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали 

хорошие показатели готовности к школьному обучению.  

Таким образом, анализ показывает, что сотрудники детского сада 

занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с 

дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в 

мероприятиях различного уровня 

 

 V. Оценка кадрового обеспечения 

   Педагоги осуществляют профессиональную деятельность в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования. 

Образовательный процесс осуществляю 2 педагога, согласно штатного 

расписания - 2,8 ст. 

 

Список  

комплектования МДОУ детский сад «Ший онгыр»»  

с.Кужмара педагогическими кадрами на 2018  

 

 количеств

о 

% 

Всего педагогов  2 100  

Педагогов с высшей категорией  

С первой категорией  

Соответствие занимаемой должности  

0 

1 

0 

 

0 

50 

0 



 

Педагогов с высшим профессиональным 

образованием  

1 50 

Педагогов со средним профессиональным (не 

педагогическим) образованием  

1 50 

Распределение педагогов по стажу работы:  

до 5 лет  

свыше 30 лет  

 

1 

0 

 

 

50 

0 

 

Распределение педагогов по возрасту:  

до 30 лет  

свыше 55 лет  

 

0 

0 

 

0 

0 

Количество педагогов, прошедших курсовую 

подготовку  

1 50 

 

       Повышение качества дошкольного образования находится в прямой 

зависимости от профессионального уровня педагогических кадров. 

Администрация ДОУ создает все условия для профессионального роста и 

компетентности педагогов, реализуя принципы: плавности, 

последовательности, доступности, наглядности, принцип творческой 

активности в поиске новых форм, методов и средств повышения 

педагогического мастерства. В МДОУ имеется план повышения 

квалификации и переподготовки педагогических работников, план 

аттестации педагогических кадров.Педагоги дошкольного учреждения 

повышают уровень своего профессионального мастерства посредством 

самообразования, участия в работе методических объединений, участия в 

конкурсах. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения  

 Для осуществления воспитательно-образовательной работы в ДОУ имеется 

учебно-методическая литература по Примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования  "От рождения 

до школы" под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой. 

Для каждой возрастной группы приобретены комплексные перспективные 

планирования, методические пособия для проведения занятий по развитию 

речи, ознакомлению с окружающим миром, художественной литературой, 

формированию элементарных математических представлений, игровой и 

трудовой деятельности, нравственному и музыкальному воспитанию, 



физическому развитию, изобразительной деятельности. ДОУ также в 

достаточном объеме обеспечен художественной литературой. 

 Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием.  

 В течение 2018 года детский сад представлял новости и информацию о 

детском саде на сайте детского сада.  

 

VII. Оценка материально-технической базы  

      В детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития 

детей. В детском саду оборудованы помещения: 

групповые помещения – 2; кабинет заведующего – 1; методический кабинет – 

1; музыкальный зал – 1; физкультурный зал – 1; пищеблок – 1;  прачечная – 1; 

медицинский кабинет – 1; изолятор – 1; спортивная площадка на улице;  

- 3 игровых участка для прогулок. 

 

Лицензионный норматив по площади на одного воспитанника в соответствии 

с требованиями выдерживается.  

 

Наличие современной информационно – технической базы:  Компьютер – 

1;   Принтер -1; Музыкальный центр – 1.  В детском саду есть выход в 

интернет, электронная почта. Необходимо пополнить информационно-

техническую базу новым компьютером.  

      Помещений, находящихся в состоянии износа или требующих 

капитального ремонта не имеется. Косметический ремонт проведен в 

июне-июле 2018 года. Динамика изменений материально – технического 

состояния образовательного учреждения за 5 последних лет:  проведен 

косметический ремонт 2 групповых помещений и спален, раздаточных, 

раздевальных, туалетов, коридоров 1 и 2 этажей;  проведена замена 

деревянных дверных блоков на пластиковые и железные в 1 смешанной 

группе; капитальный ремонт лестничной площадки; приобретена 

стиральная машина, столы, стулья для детей. 

 Учреждение  пополняется новыми пособиями и игрушками, но они не 

достаточны. 



На спортивной площадке появились новые оборудования; обновили 

новыми малыми архитектурными формами и игровым оборудованием на 

участках.   При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. Предметно-развивающая среда 

детского сада обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, их 

психическое и эмоциональное благополучие, отвечает интересам и 

потребностям детей, способствует укреплению и закаливанию организма 

и всестороннему развитию. 

Предметно-игровая среда групп имеет недостаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек.  

          Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям 

к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда.  

 

VIII. Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников. 

          Медицинское обслуживание. 

Медицинское обслуживание детей осуществляет Государственное 

бюджетное учреждение РМЭ  «Советская ЦРБ». Медсестра состоит в штате 

ГБУ РМЭ «Советская ЦРБ». Медицинский персонал наряду с 

администрацией учреждения несет ответственность за здоровье и физическое 

развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества 

питания. 

       Учреждение оборудовано медицинским кабинетом, изолятором. 

Сотрудники проходят ежегодные медицинские осмотры.  

 

      Организация питания. 

Организация питания в ДОУ возлагается на дошкольное образовательное 

учреждение. 



Продукты питания приобретаются в государственных и кооперативных 

магазинах при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического 

надзора за их использование в Учреждении  и котировки цен. 

ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в 

соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по 

нормам, установленным законодательством. 

Устанавливается 3-х разовое питание детей и 2 завтрак. Питание детей в 

Учреждении осуществляется в соответствии с примерным перспективным 10-

дневным меню, рекомендованным управлением Роспотребнадзора. Меню 

составляется поваром  

Составляется 10 - дневное перспективное меню, в котором 

предусматривается чередование блюд, особенно основных, чтобы они не 

повторялись на протяжении 10 дней.  

 На основании перспективного меню составляется ежедневное меню для 

детей. 

  Контроль за качеством питания, разнообразием и витаминизацией блюд, 

закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, 

правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов 

возлагается на заведующую ДОУ.  

    Кроме этого в ДОУ имеется бракеражная комиссия, которая следит за 

правильной закладкой продуктов, соблюдением правил кулинарной 

обработки и правильностью порционирования при раздаче.  

 

Медицинское обслуживание осуществляется органом здравоохранения 

КУБ, которая направляет медицинскую сестру в ДОУ. Закрепленный врач 

КУБ и  медицинская сестра совместно с администрацией несут 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режима и качества питания.  

Медицинская сестра работает согласно плана, разработанного на год, в 

котором учтены оздоровительная, профилактичская и санитарно-

просветительная работа.  

В ДОУ проводятся прививки согласно плана. 



 

Охрана и укрепление здоровья детей 

С целью охраны и укрепления здоровья детей в ДОУ разработана 

программа «Здоровье», направленная на сохранение здоровья детей, 

реализацию комплекса воспитательно–образовательных, оздоровительных и 

лечебно-профилактических мероприятий во всех возрастных группах.  

Здесь четко раскрыты цель и задачи программы, отражающие поиск 

наиболее оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья детей 

детского сада, а также мероприятия, направленные на создание 

благоприятных условий для формирования у дошкольников положительного 

отношения к здоровому образу жизни, как к одному из главных путей в 

достижении успеха.  

  

Профилактика детского травматизма 

Ответственность за жизнь и здоровье детей в ДОУ несет заведующая детским 

садом, как руководитель данного учреждения. Поэтому она работает в 

тесном контакте с медсестрой. Совместно с закрепленной медсестрой 

разрабатываются мероприятия и сроки по профилактике детского 

травматизма: 

- Для предотвращения распространения инфекции в детском саду 

контролирует соблюдения сроков прививок. 

- В целях предупреждения пищевых отравлений контролирует 

строгого 

соблюдения санитарно-противоэпидемического режима на пищеблоке. 

- Строго следит за сроками реализации и условиями хранения 

продуктов, технологии приготовления пищи и брокеража. 

- Осуществляется контроль за организацией и проведением 

санпросветработы среди персонала и родителей. 

В целях предупреждения респираторных инфекций строго 

руководствуется приказом М.З. и М. посвящении РСФСР № 177/56 от 

10.03.78 «Об улучшении работы по профилактике острых респираторных 

вирусных инфекций и гриппа в дошкольных учреждениях» и контролирует 

его выполнение в коллективе. 



- Своевременно проводит инструктаж с персоналом по охране жизни и 

здоровья детей 2 раза в год. 

В ДОУ проводятся профилактические прививки, за планирование, 

проведение, учет, отчетность которых несут ответственность врач и 

медицинская сестра ДОУ. 

Организация прививочной работы базируется на: 

- Полном и достоверном учете всех детей, посещающих ДОУ. 

- Наличии медицинской документации на каждого ребенка  

- Планирование профилактических прививок всем детям, 

посещающим 

ДОУ, подлежащим вакцинации с учетом календаря прививок и 

существующих 

противопоказаний. 

- Строгом учете детей, получивших прививки, а также не привитых 

в календарные сроки. 

1. В проведении прививок руководствуется Приказом М.З.СССР от 

14.01.80 № 50 «График-календарь профилактических прививок». 

2. В работе по проведению прививок ДОУ опирается на целевую 

федеральную программу РФ «Вакцинопрофилактика» на 1993-97 г.г. 

  

Для работы по предупреждению детского травматизма в ДОУ 

разработаны мероприятия: 

В ДОУ созданы условия: 

На территории детского сада: 

-  На участках и вокруг всей территории посажены деревья и 

кустарники, не представляющие опасности детям, которые своевременно 

постригаются и убираются сухие ветки и корни; 

-  Участки детского сада своевременно убираются от мусора и 

посторонних предметов; 

-    Заготовлен песок для посыпания дорожек в зимний период; 

-  Своевременно проводится ремонт оборудования участков и 

изгородей. 



В помещениях ДОУ: 

- Вся мебель пронумерована, оборудование надежно закреплено. 

- Батареи отопления ограждены деревянными щитами; 

- Все выходы и входы из здания освещены; 

 - Для хранения дезинфицирующих и моющих средств поставлены шкафы, на 

которых имеются замки, к ним нет доступа детей. 

- Вдоль всех лестниц имеются перила в соответствии роста детей; 

С персоналом ДОУ: 

На производственных совещаниях рассматриваются темы: 

- Соблюдение техники безопасности в помещении и на участке детского 

сада; 

- Правильное хранение моющих и дез. средств; 

- Правильная организация прогулки; 

- Проведение инструктажа по технике безопасности 1 раз в 6 месяцев; 

- Воспитание культурно-гигиенических навыков у детей; 

- Чистота помещения - залог сохранения здоровья детей. 

Консультации: 

Что делать до прихода врача? 

Обеспечение безопасности детей на улице. 

Посуда в детском саду. Какой оно должна быть? 

 

 

 

 

 

 



 

 

Совместная работы ДОУ и семьи в воспитании 

здоровых детей и формировании здорового образа жизни 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

1 Проведение   анкетирования   родителей   с   целью 

выявления особенностей развития детей, состояния 

здоровья, их интересов и способностей по вопросам 

воспитания здорового ребенка в семье. 

1 раз в год 

2 Проведение    групповых    собраний    по    темам: 

физическое воспитание в  семье;  роль здорового образа 

жизни в развитии ребенка 

1 раз в 

квартал 

4 Организация открытых просмотров: 

а) занятий физкультурой; 

 

б) досугов и развлечений. 

2 раза в год 

5 Консультации для родителей: 

а) профилактика ОРЗ 

б) роль игр и игрушек в жизни детей, подвижные 

народные игры; 

в) «Со спортом дружить - здоровым быть»; 

г) воспитание детей на народных традициях; 

1 раз в 

квартал 

6 Профилактика ОРЗ в домашних условиях. Постоянно 

7 Проведение совместных субботников по ремонту 

оборудования на участках и уборки территории. 

1 раз в год 

 

                                                               ПОКАЗАТЕЛИ 

           деятельности МДОУ детский сад «Ший онгыр» с.Кужмара, 

подлежащей  

                                       самообследованию на 2018 г. 



№п/п 
Показатели Единица 

измерения 

Количеств

о 

1 Образовательная деятельность человек  

1.1 

 

Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в 

том числе: 

человек 34 

1.1.1 В режиме сокращенного дня (8-12 часов) человек 34 

1.1.2 

 

В режиме кратковременного пребывания 

(3-5 часов) 

человек 0 

1.1.3 

 

В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4. 

 

В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошклдьной 

образовательной организации 

человек 0 

1.2. 

 

Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3-х лет 

человек 4 

1.3 

 

Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

человек 30 

1.4 

 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

человек/% 34 

1.4.1 

 

В режиме сокращенного дня (8-12 часов) человек/% 34 

1.4.2 

 

В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0 

1.4.3 

 

В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0 

1.5 

 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/% 0 

1.5.1 

 

По коррекции недостатков в физическом 

и психическом развитии 

человек/% 0 

1.5.2 

 

По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 0 



1.5.3 

 

По присмотру и уходу человек/% 0 

1.6 

 

Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

день 27 

1.7 

 

Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

человек 2 

1.7.1 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

человек/% 1/50 

1.7.2 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 1/50 

 

1.7.3 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

человек/% 1/50 

 

1.7.4 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 0 

 

1.8 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек/% 1/50 

 

1.8.1 

 

Высшая человек/% 0 

1.8.2 

 

Первая человек/% 1/50 

 

1.9 

 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников  в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%  

1.9.1 

 

До 5 лет человек/% 1/50 

 



1.9.2 

 

Свыше 30 лет человек/% 0 

 

1.10 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников  в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 0 

 

1.11 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников  в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 0 

 

1.12 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 3/100 

 

1.13 

 

Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 3/100 

1.14 

 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

человек/чело

век 

2/34 

 

1.15 

 

Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1 

 

Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 

 

Инструктора по физической культуре да/нет нет 



1.15.3 

 

Учителя-логопеда да/нет нет 

 

2. Инфраструктура   

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв.м 96 

2.2. Площадь помещений для организаций 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв.м 0 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4. Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 

Наличие свидетельств: 

 

 1. Документы на 

имущество: 

(указать вид и название, 

дату, № документа) 

Свидетельство на право собственности на землю, 

владения, бессрочного (постоянного) пользования 

КПП 121301001 

Свидетельство о государственной регистрации права 

от 16.10.2015 г. 

12 -12-005/12/005/002/2015-1478/1 

Площадь: 6795 кв.м.  

2.  Оперативное управление 

Свидетельство о государственной регистрации права 

от 01.10.2015 г. 

12-12-05/017/2011-227 

3.Заключение 

Госпожнадзора о 

соблюдении требований 

От 16.10.2015 г. № 19 

Нарушений не выявлено 



пожарной безопасности 

4.Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 

территориального 

управления 

Роспотребнадзора (бланк 

с голограммой) 

№ 12.РЦ.06.000.М.000628.11.15 

от 20.11.2015 г. 

№12.РЦ.06.000.М.000548.10.15 

от 19.10.2015 г. 

 

5. Лицензия Серия 12Л01 № 0000601 

Дата выдачи 2 ноября 2015 г. 

Срок действия лицензии - бессрочно 

Приложение № 1 к 

лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

От 2 ноября 2015 г. №12 

  

6. Государственный 

статус ОУ: 

-тип 

 

тип: дошкольное образовательное учреждение, 

реализует основную общеобразовательную 

программу ДО в группах общеразвивающей 

направленности с приоритетным осуществлением 

физического развития воспитанников 

7. Программа развития 

МДОУ детский сад 

«Ший онгыр» с.Кужмара 

на 2018-2021 г.г. 

Принята на педагогическом Совете  

Протокол №1 от 10.01.2018 г. 

8.Образовательные 

программы ОУ (по 

лицензии) (перечислить) 

Общеразвивающая 

 

Наименование Уровень образования Нормативный срок 

освоения 

Общеразвивающая Дошкольное  



образование 

   

 Дополнительное образование 

детей: 

дополнительное образование 

детей и взрослых 

- коммуникативно-речевая, 

- физкультурно-

оздоровительная 

 

 

  

 

 

 

4 года 

4 года 

 

 

9. Финансовая деятельность ОУ 

- бухгалтерский учет ведется 

(нужное подчеркнуть) 

Самостоятельно 

Через централизованную бухгалтерию 

- реквизиты учреждения 

КПП 

БИК 

Расчетный счет ОУ, 

наименование банка 

Лицевой счет ОУ 

 

121301001 

048860001 

40701810122021006016 

Отделение-НБ РМЭ г.Йошкар-Ола 

  20086У46090 

 

 

Наличие локальных актов образовательного учреждения в части содержания 

образования, организации образовательного процесса: 

- Основная общеобразовательная программа; 

- Годовой план учебно-воспитательной работы; 

- Программа «Здоровье»; 



- Режим занятий обучающихся; 

- Правила приема воспитанников; 

- Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

(воспитанников); 

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между МДОУ и родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

- Положение о педагогическом совете; 

- Положение об аттестационной комиссии; 

- Положение об аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемым должностям; 

- Положение об Общем собрании работников; 

- Положение о родительском собрании; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- Положение об оплате труда работников; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Коллективный договор; 

- Положение об обработке персональных данных 
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