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Паспорт программы развития

 МДОУ детского тсада «Ший онгыр»

 общеразвивающего вида с. Кужмара

          Основания для разработки программы
· Федеральный Закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ от 04.02.2010 № пр-271;

· Федеральный государственный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2011 № 373;

· План действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 150–р.
     Назначение программы
· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы МДОУ детского сада предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов

          Проблема
· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

· Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования

· Недостаточная готовность и включенность родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления.

· Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.

· Необходимость создания сферы дополнительных образовательных услуг
Сроки реализации программы
Программа реализуется в период 2013- 2016 гг.

Нормативные документы
· Конституция РФ.

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»

· Закон «Об образовании в Российской Федерации».
· Постановление Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. N 666 г. Москва "Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении" 
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2011 г. № 2562 “Об утверждении типового Положения о дошкольном образовательном учреждении”, зарегистрирован в Минюсте РФ 18.01.2012 г., Рег. № 22946
· Письмо «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» от 14 марта 2000 г. № 65/23-16. 
· Письмо «О реализации права дошкольных образовательных учреждений на выбор программ и педагогических технологий» от 2 июня 1998 г. № 89/34-16. 
· НОВЫЕ СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях"
·  Изменения № 1 к СанПиН 2.4.1.2660 - 10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»
· Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования № 655 от 23.11 2009

Устав МДОУ детского сада «Ший онгыр» общеразвивающего вида с.Кужмара

Цель: 
       реализация права каждого ребенка на качественное и доступное      образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе

Задачи:
1. Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ

2. Укрепление материально- технической базы, способствующей психическому и физическому здоровью

3. Повышение уровня физической подготовленности  детей

4. Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе

5. Организация системы мероприятий по педагогическому, психологическому просвещению семьи

Ожидаемые результаты:
1. Создание механизмов, обеспечивающих высокое качество образования

2. Улучшение состояния здоровья детей

3. Повышение компетентности педагогов внедрение информационных технологий в образовательный процесс

4. Создание базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ

5. Обеспечение квалифицированной психолого-педагогической помощи родителям

Введение

Приказом Министерства образования и науки РФ № 655 от 23.11.2009 года были утверждены Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы.

   Необходи​мо разработать новую стратегию детского сада «Ший онгыр», программу развития. 

В систему работы включает в себя:

- цели функционирования детского сада,

- критерии (физического здоровья, психического здоровья, социального

                     здоровья, соответствия участников педагогического процесса

                      и материально-технической базы целям и задачам ОУ)    
- принципы отбора и содержания образования
- отношение к детям и их родителям  как участникам воспитательно- образовательного процесса,

- динамика ее развития.                                                                       

      Главная цель разработанной программы ДОУ – повышения качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста. 

    Программное управление развитием позволяет увидеть перспективы , цели его развития, определить пути, способы, средства их достижения, а главное – сплотить коллектив сотрудников, стимулировать творческое начало каждого, привлечь педагогов к управлению детским садом.
 Информационная справка

   Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Ший онгыр" общеразвивающего вида с. Кужмара Республики Марий Эл расположен в типовом отдельно стоящем здании, построенном в 1987 году.

До 1992 г. ясли-сад «Ший онгыр» находился в ведении колхоза имени Ленина Советского района.

02.09.1995 г. ясли-сад «Ший онгыр» переименован в детский сад «Ший онгыр» на основании «Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» (Приказ Министерства образования РФ №433 от 07.08.1995 г.)

06.04.1998 г. переименован в муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ший онгыр» общеразвивающего вида с.Кужмара Республики Марий Эл (Свидетельство Государственной регистрационной палаты №4322 от 02.09.1998 г.).

Устав МДОУ был зарегистрирован Государственной регистрационной палатой при Министерстве юстиции РМЭ за № 1821 от 02.09.98 года.

Устав Муниципального дошкольного образовательного детского сада «Ший онгыр» с.Кужмара Республики Марий Эл в новой редакции утвержден постановлением главы администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» № 64 от 26.02.2006 года. 

Устав Муниципального дошкольного образовательного детского сада «Ший онгыр» с.Кужмара Республики Марий Эл во второй новой редакции утвержден постановлением главы администрации муниципального образования «Советский муниципальный район» № 173 от 07.04.2009 года. 

Устав Муниципального дошкольного образовательного детского сада «Ший онгыр» с.Кужмара Республики Марий Эл во третьей новой редакции утвержден постановлением администрации Советского муниципального района  № 778 от 03.10.2011 года. 

Изменения и дополнения в Устав МДОУ  №34 от 10.02.2012 года зарегистрированы Межрайонной ИФНС России № 1 по Республике Марий Эл 22.02.2012 года.

Лицензию на право ведения образовательной деятельности. Серия РО № 027021 от 22 июля 2011 года. Выдана Министерством образования и науки  Республики Марий Эл, Рег. № 403

Свидетельство о государственной аккредитации АА 161963 Регистрационный   № 1028 от 05.02.2008 года.     

Свидетельство о постановке на учет Российской организации  в налоговом органе по месту ее нахождения

ОРГН 1021201250751 от 01.01.2012 года.

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр

юридических лиц № 2121218013310 от 22.02.2012 года.   

      ИНН 1213003375       КПП 121301001

Учредитель МДОУ – отраслевой орган местной администрации «Отдел образования и по делам молодежи администрации  муниципального образования «Советский муниципальный район». 

Юридический адрес учредителя: 425403, Республика Марий Эл, Советский район, с.Кужмара, улица Келеева ,д.2

Здание типовое. Участок озеленен. Режим работы: 10,5 часов. 

Списочный состав воспитанников – 32 человека.  

   В ДОУ  функционируют два разновозрастных групп: 

1 разновозрастная групп — 2-4 года

2 разновозрастная группа — 4-6 лет

 Вид ДОУ: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников.
 Проблемный анализ состояния ДОУ

  Главная цель государственной политики - повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества. 
Решение этой цели связано с ответом на вопросы: что нужно изменить? Что требует проблемного анализа настоящего состояния ОУ?

Однако требуется:

-    Расширение комплекса технических средств
-    Разработка педагогических технологий
- Закрепление наметивших тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма наших воспитанников
-   Повышение уровня физической подготовленности детей
-   Развитие духовно-нравственного воспитания детей
Педагогический коллектив должен работать совместно с семьями, которые желают укрепить здоровье детей, развивать способности, подготовить их к обучению в школе.
Анализ воспитательно- образовательного процесса
Педагогический коллектив детского сада в своей деятельности реализует программу: 
« От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой,  М.А. Васильевой (базисная)

Образовательные программы реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Кроме базисных используют парциальные программы: 
1. Программа «Старт» под редакцией Л.В. Яковлевой, Р.А.Юдиной

2. «Русский язык» под редакцией А.П.Величук

3. «Йоча садлан марий йылме программе» В.Ф.Сапаева

Развивающее обучение образовательного пространства предлагает использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребенку новые достижения и продвижения в развитии. При этом, важное значение имеет соблюдение поэтапного обучения

1 этап первичного освоения знаний и умений;

2 этап самостоятельного применения знаний и умений в специально организованных условиях;

3 этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений. 

По анализу результатов освоения основной общеобразовательной программы  можно сделать вывод о качественной работе педагогов. 
Детский сад работает с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников.

Актуальной проблемой считается: 
- активизация внедрения педагогических технологий в воспитательно-образовательном процессе;
- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
- формирование у родителей, педагогов, детей ответственных взглядов и убеждений в деле сохранения собственного здоровья.

По физическому воспитанию работа велась по 3 направлениям: оздоровительному, воспитательному, образовательному.

В ДОУ разработана программа «Здоровье».

Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников, а также проводится анализ состояния здоровья детей.
Анализ показывает, что требуется повысить уровень физической подготовленности детей.

Педагогами проводятся разные формы работы. В ДОУ проводится закаливающая и лечебно- профилактическая работа.
Анализ условий
    Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным ресурсом являются  человеческие факторы, а именно педагогические кадры учреждения. 
Образовательный уровень педагогических работников: 2 педагога имеют 1 категорию, 1- не имеет.
Важнейшей характеристикой ОУ является социально-психологический климат в коллективе. Наше ДОУ создает атмосферу педагогического оптимизма, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья. Педагогический коллектив стремится строить свою работу в тесном контакте с семьей. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребенка всегда будет оказывать родитель.

Главная цель работы с семьей – психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей. Необходимо разработать  качественный перспективный план для работы с родителями. Работа 
проводится в различных формах: родительские собрания, консультации, конкурсы, выставки, проведение спортивных праздников.

Благодаря усилиям администрации и коллектива создана предметно-развивающая среда. Она обеспечивает комфорт, создает возможности для реализации разных видов деятельности и проявляет творчество педагогов и детей.
Проблемный вывод.

1. Основной целью педагогического процесса является осуществление социально личностного развития ребенка.
2. Вовлекать родителей в образовательный процесс.

3. Укреплять материально-техническую базу.

Концепция программы развития ДОУ
    Современное ОУ, соответствуя изменившейся социальной ситуации, может и должно строиться на определенной платформе, которую обосновывает предлагаемый вариант образовательной среды в образовательном учреждении. 
Цель концепции: создание благоприятных социально - педагогических условий для максимального развития ребенка, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника.

Объект воздействия концепции: дети 1,5 – 7 лет.

Предмет: система педагогических средств и методов для развития личности ребенка в разных видах деятельности.

 Основной целью Программы развития является обеспечение доступности и высокого качества образования адекватного социальным и потребностям инновационной экономики России, на основе повышения эффективности деятельности  МДОУ  по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая целесообразность. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития МДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности МДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

 В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

- Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

- Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

- Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации

- Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)

 - Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

 - Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

Ценность качества образовательного процесса для МДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно- образовательном процессе

И так, концептуальными направлениями развития деятельности МДОУ  являются:
· Моделирование совместной деятельности с детьми на основе использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников.

· Использование здоровье сберегающих технологий.

· Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

· Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов.

· Укрепление взаимодействия педагогов и родителей.

· Укрепление материально – технической базы МДОУ. 

Руководствуясь законом РФ «Об образовании»,  Типовым положением о дошкольном образовании, Концепцией дошкольного воспитания,  Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада основывается на следующих принципах:

· Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка. При этом:

· Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

· Обеспечение заинтересованности педагогов в результате своего труда

· Радикальное изменение организации предметно развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей;
· Изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности;

· Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей;

· Дифференциации и интеграции предусматривает целостность и единство всех систем учебной деятельности и решение задач по  укреплению психологического и физического здоровья детей и формирование начал личности.

· Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.

· Принцип вариативности модели познавательной длительности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

· Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случаи процесс познания протекает как сотрудничество.

· Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

В основе концепции развития ДОУ лежит возможность:

- возможность ранней диагностики;

- подбор программ для детей с учетом их личностных особенностей и возможностей;
- создание здоровьесберегающего образовательного пространства.

           

Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия семьи и детского сада. 
Действия по реализации программы.
Результаты:

· Сохранение статуса дошкольного учреждения детского сада , в котором будет осуществляться формирование гармонично развитой личности ребенка
Направления развития ребенка:

1.Организационно-педагогический модуль отражает условия реализации образовательного содержания концепции и усовершенствования педагогического процесса. Он предусматривает развитие коллектива, развитие предметно-развивающей среды, обогащение форм организации педагогического процесса и взаимодействие с родителями.
2. Управленческий модуль. 

Деятельность этого блока направлена на реализацию методической, физкультурно-оздоровительной и хозяйственной работы и взаимоотношения с органами образования и социумом
3. Диагностико-коррекционный модуль отражает службу сбора и анализа информации в соответствии с целью и задачами МДОУ. 

На основе диагностики физического и психического здоровья детей, педагогов и родителей будет известно состояние комфортности в условиях дошкольного учреждения. На основании этих сведений будут приниматься дальнейшие решения о содержании, организации и управлении МДОУ.
4. Образовательный модуль отражает содержание базового образования в детском учреждении, развития  личности детей, их интересов и способностей.

Наряду с этим, ориентируясь на социальный заказ и право выбора образовательных программ родителями в образовательном модуле предусматривается блок вариативных программ. Кроме этого предусмотрен блок дополнительного образования, учитывающий спрос родителей на дополнительное образование.

В таких условиях, в результате совместной деятельности  детского сада и семьи, мы видим  нашего выпускника при поступлении в 1-й класс. Он  должен: 

· в совершенстве владеть своим телом, различными видами движений и проявляет эмоциональное состояние в движении;

· иметь представления о своем физическом облике и здоровье;

· владеть культурно-гигиеническими навыками и понимает их необходимость.

· Быть способным к практическому и умственному экспериментированию, обобщению,  установлению причинно-следственных связей и речевому планированию;

· Уметь группировать предметы на основе их общих признаков;

· проявлять осведомленность в разных сферах жизни.

· понимать разный характер отношения к нему окружающих взрослых и сверстников, выражает свое отношение к ним;

· выбирать соответствующую линию поведения;

· замечать изменение и настроения взрослого и сверстника;

· учитывать желания других людей;

· чувствовать свою гендерную, семейную, гражданскую принадлежность;

· быть совестливым, инициативный,  самостоятельный, ответственный.

· обладать внутренней позицией школьника;

· бережно относиться ко всему живому;

· иметь представления о своем и о чужом (собственности человека);

· любить и уважать родителей (близких людей) и старших, помогать слабым
4. Прогностический модуль отражает образовательные ценности и содержание образовательного пространства МДОУ, процессом работы которого является определение желаемого результата деятельности МДОУ по воспитанию и развитию детей современного общества. Данный модуль определяет перспективу развития детей по направлениям:
познавательно-речевое, социально-личностное, физическое развитие, художественно-эстетическое
Действия по реализации программы

План деятельности
   1. Создание организационной основы для реализации программы.
· Разработать и принять программу развития ОУ.
· Анализ реализации программы в конце учебного года.

        2. Физическое развитие.

· Отслеживать результаты программы «Здоровье», определить перспективу дальнейшей работы по данному направлению.

3. Создание условий для развития ребенка.

· создать зону для творчества.
· разработать систему по ознакомлению детей с художественной литературой.

· разнообразить форму воспитательно-образовательного процесса.

4. Повышение качества воспитательно- образовательного процесса.

· повысить  квалификацию педагогов.

· использовать новую образовательную технологию.

· изучить новинки издательской и методической литературу.

5. Повышение материально-технической базы ДОУ.

6. Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ.





































































































































































































































































