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Об организационных вопросах по аттестации 
педагогических работников с целью 
подтверждения соответствия занимаемой 
должности с 1 сентября 2013 года 

В связи с поступающими вопросами в Министерство 
образования и науки Республики Марий Эл (далее - Министерство) 
об организации и проведении с 1 сентября 2013 года аттестации 
педагогических работников с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности Министерство направляет разъяснение. 

1. В соответствии со статьей 49 Федерального Закона 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ, вступающего в силу с 1 сентября 2013 года: 
1) проведение аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности осуществляется 
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность; 

2) порядок проведения аттестации педагогических работников 
устанавливается федеральным . органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 
по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 
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2. В соответствии с действующим Порядком аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года 
№ 209 (далее - Порядок аттестации): 

1) основанием для проведения аттестации педагогических 
работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности является представление работодателя; 

2) педагогические работники, аттестующиеся с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности, в ходе 
аттестации проходят квалификационное испытание. 

3. На переходный период с 1 сентября 2013 года до внесения 
изменений в действующий Порядок аттестации и иные правовые 
акты, разработанные в соответствии с ним: 

1) образовательные учреждения для организации и проведения 
аттестации педагогических работников с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности: 

- разрабатывают и утверждают Положение об аттестационной 
комиссии для проведения аттестации педагогических работников 
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; 

- формируют и утверждают состав аттестационной комиссии; 
2) проводят квалификационное испытание на основании 

представлений, по ранее утвержденным формам (конспект урока 
и решение педагогических ситуаций) для педагогических работников, 
аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой 
должности; 

3) аттестационные комиссии образовательных учреждений 
на основании результатов квалификационных испытаний принимают 
одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность 
работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается 
должность работника); 

4) решения аттестационных комиссий утверждаются приказом 
руководителей образовательных учреждений. 

Аттестационный лист оформляется образовательным 
учреждением. 

Министр Г.Н.Швецова 

Щекотова, 
45-28-17 


