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В целях rтриврIдения в соответствие с требованиями статъи З51.7
Трулового Кодекса Российской Фелераuии п р и к а з ы в а ю:

1. Внести изменения в ПравиJIа внутреннего трудового распорядка
сотрудников IvIY ,.ЩО <ýом детского творчеатва п, Советский>, следутоrцие
изменеЕия:

1.1. ,Щополнить пунктами2.З.10 - 2.3.1б следlzющего содержания:
2.З.lа. В случае призыва работника на военную службу по

мобилизации,, направления на службу в войска националъной гвардии
Российской Федерации ло мобилизации рlли заключения р{м контракта о
l]рохождении военной службы в период мобилизации, в период военного
положенияили в военное время либо кOнтракта о добровольном содействии
в выполнении задач, возложенньiх на Воорунсенные Силы Российской
Федерации или войска националъной гвардии Российскол"t Фсдерации,
действие трудового договора', заключенного между работникоп,t и
РаботодателеN{, присста}rавливается на период прохождения работником
военной службы, службът ts войсках национапьшой гвардии Российскоli
Федерации или оказания им добровольного соделiствия в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Сильi Российской Федерации иJlt{ войска
FIациональной гвардии Российской Фелерации.

2.З.11" В период приостановления действия трудс)вOго договора за

работником сохраilяется lv{ecTo работы (должность). В этот перI.{од
Работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой
ДоговOр на время испOлнения обязанностей отсутствуюшего работника п0
указанному месту работы (лолжности).

2"З,12 Расторжение по инициативе РаботOдателя трудового договора с

работником в период приостановления действия трудового дOговора l.le
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мун и ци п ального уч ре2ItдеЕия допол н ител ьного
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В целях привидения в соответствие с требованиями статьи З51.7
Трулового Кодекса Российской Фелерации п р и к аз ы в а ю:

1. Внести измененi{я в Правила внутреннего трудового распорядка
сотрудников МУ fiO <fioM детского творчества п. Советский>, следутощие
изменения:

1,1. fiополнитъ пунктами2.Зlа - 2.З.16 следуюшего содерrltаl{ия:
2.З.10. В случае призыва работника на военную службу по

мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии
Российской Федерации по мобrтлизации или заключения }1м контракта о
ПрохоЖдении военноЙ службы в период мобилизации, в период военного
пOложенмя или в вOенное Bpeмl{ либо контракта о добровольном содействии
в вьiполнении задач, возложенных на Вооруженньlе Силы Российской
Федерации или войска FJациональной гвардии Российской Федерации,
деЙствие трудOвого договора, закдюченногс между работником и
Работодателем, приостанавливается на rтериод прохохiдения работникtэм
военноЙ службы, службы в воЙсках национ€lJIъной гвардии Россиliской
Федерации или оказания им доброволъного соделiствия в выполнении задач,
ВоЗЛоженных на Вооруженные Сильi РоссиЙскоЙ Федерации иjlи воЙска
национаJIьной гвардии Российской Федерации"

2.З.11. В пери{)д приостановления действия трудOвOго договора за

работником сохраняется место работы (должнсlсть). В этот периOд
Работодатель вправе заключитъ с другим работником срочгtый трудовой
договOр на время испоjlt{ения обязанностей отсутствующего работнtтка шо

указанному месту работы (должности).
2.З.|2 Расторхtение по инициативе РаботOдателя трудового договора с

работником в период приостановления действия трудового договора i-Ie
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допускается, за исключением случаев ликвидации организации, а т,акке
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если 0н
бьiл заклFOчен на опреде-ltенный срок.

2.3.|3. {ействие трудового договора возобновляется в денъ выхода

работника на работу. Работник обязан предушредить Работодателя о своем
выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. Пр" отсутствии
осноRаний для rтрекраш{ения срочного трудового договора, предусмотренных
настоящим пунктOм, срочный трудовой договор возобновляется на период,

равный остатку t-рOка действия данног0 трудового договора,, исчисляемого на
день приостановления его действия.

2.З.14. Личо, с которым в период Iтриостановления действия трулового
договора расторгнут трудовой догоtsор в связи с истечением срока егсl

действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанныl\1
лицом военной службы по мобрrлизации, службы в войсках национальной
гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по
контракту, заключеFIному в период мобилизации, в период военного
полO}кения или в военное время, либо после окончания действия
заключенного указанным лицOм контракта о доброволъном содействии в

вьlполнении задач, возлояtенных на Воорl-жеЕные Силы Российской
Федерации или ворlска национальной гвардии Российской ФедераI\ии, имеет
преимуtrlествен}lое право поступления на работу п0 ранее занимаемой
должности у Работодателя, в случае отсутствия вакансии по такой должности
на другую вакантную должность или работу, соответствующую
квачификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую
должнOсть или нижеоплачиваеN,Iую рабоr:у. Пр" этом работа по
соответствующей должности (соответствующая работа) не доJIжна быть
противопоказана указанному лицу по состоя}Iию здоровья.

2.З.15. В период приостанOвления действия труловOго дсгOtsора
включается также период со дня, следующего за днеп4 окончания
прохождения работником военной слчжбы по мобилизации, службы в
войсках национаJrьной гвардии Российской Федерации по мобилизации иJIи
военной службы по контракту, заключенFIому в период мобилизации, в
лериод военного положения или в военное время, либо со дня, следующего
за днем окончания действия заключенного им контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенЕых на Вооруженные Силы
Российской Федерации или BorlcKa национ€tлъной гвардии Российской
Федерации, до дня возобновления действия трудового договора, но не более
трех месяцев.

2.3.|6.. Срок,, указанный в пунктах 2.26. и 2.2В настоящих Правил,
продлевается на lrериод временной нетрудоспособности работника,
каступивtшей после окончания прохождения им военной службы lrо
мобилизации, слухсбы в войсках национальной гвардии Российской
Федерации по мобилизации иilи военной службы по контракту,
заключенному в r]ериод мобилизации, в период военного положения или в
военное время. либо после окончания действия заключенног0 им контракта о
добровольцом содействии в выпOлнении задач, возложенных на



Вооруженные Силы Россl.rйской Федерации 1Iли войска национапьной
гвардии Российской Федерации.>.

2.Контроль за исполнением приказа оставляIо за собой.

,Щиректор А.Н.ЯровикOва
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