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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда
м 17938 15.05.202з

(идентIrфикацrlопный номер) (дrй]

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специапьной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России Ng33H от 24.01 .2014r кОб утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда,
классификатора вредньп и (или) опасньtх производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий
труда и инструкции по её заполнению>,
- приказа кОб организации и проведении специаJIьноЙ оценки условий труда) ]ф 8 от 1 0,03.2023
проведена специальнм оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунuuuпальноеучреэюdенuе Dополнumельноео образованuя кIом i)еmскоzо mворчесmва п. Совеmскuйll: Аdрес; 425400, Республuка
Марuй Эл. Совеmскuй район. пzm, Совеmскuй, ул. Свобоdьt d, ] 5 к ау

2.[ляпровеленияспециfu,Iьнойоценкиусловийтрудаподоговорул9 17938от03.04.2023 привлекаJIасьOрганизация, проводящФI
специальную оценку уоловий труда:
обuлесmво с оzранuче ltH ой оmвеmс mве н н осmью к Труd-эксперmчза >(ооо (Труd,Экспеоmuзаsl): 128031, Чуваtцская Республuка_ Чуваtuuя, z. Чебоксарьt, ул. Шул,ttь,lова, d,2а, пом. ]2/3:
Реzuсmрацuонньtй номер - 252 оm 04.04,20]6
и эксперт(ы) организации, проводящей специальнуIо оценку условий труда:
Журавлев Вumалuй Пепровuч (Ng в реесm|lе: 51В3)

з, Результат проведения специальной оценки условий труда (соут).
3 . 1 . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 2 1
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места на которьгх вредные факторы не идентифиuированы :

l4 1паупр t'l чеп )

Общество с ограниченной ответственностью (Труд-Экспертиза>
(ООО <Труд-Экспертиза)); Региотрационный номер - 252 от 04.04.2016

Уникальный номер записи в реестре
аккредитованньtх лиц

,Щата внесения сведений в реестр
аккредитованньrх лиц

Срок действия атгестата
аккредитации

RA.RU.21oA27 19.05.2020 бессрочно

l7 (l чел '),

l8. Сmороэtс (] чр!.).

рабочие места, на которых вредные факторы не выяв,lены по рез\.lьтатам Соут (оптимальные или лOпустимые yсловия труда):

15д. с лу Jtt е о Hblx п ом е Iп е н uu чел.):
l бА ll 1А) сп!жрбньtх ппllоt, /l црп }

l9 Рпбоцllli Dе-fo|онlп-у эlанчй fl црп \

20А (l чеп ):

J
J
з

.3. Количество рабочих мест с оптимальными и доll\ ст1,1\lы\lи ),словиями труда: 2/

.4. Количество рабочих мест с вредными и опасны}Iи },с,lовия\{и труда: 0

.5, Вьrявленные и опасные на основе и оценок

4. Результаты специальной оценки условий труда представлень] в:
- карта.х СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводноЙ ведомости результатов СОУТ.

5, По резульТатам специаJIЬной оценкИ условиЙ труда разрабОтан перечень рекомендуемых мероприJtтий rro улучшению условийтрудадля 0 рабочихмест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда перелать для )лверждения работодателю.
ЩополнителЬные предложениJI эксперта: отсутств_ук]т,

Эксперт(ы) по проведению специальноЙ оценки условий труда
5483

(N9 в peecrpe)

Заключение эксперта по результатам
специальной оценки условий цуда

наименование и опасного Кол-во мест
Не 0
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