
Первичная  профсоюзная организация
МОУ «Чкаринская начальная школа»

Профсоюзная страничка

Только от ТЕБЯ зависит, каким будет ТВОЙ
ПРОФСОЮЗ, какими будут его функции и
насколько эффективно он будет их реализовывать.

Профсоюзная организация

Профсоюз - это добровольное общественное объединение  граждан,
связанных общими производственными, профессиональными интересами
по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и
защиты их социально-трудовых прав и интересов (п.1,  ст.2 Закона РФ «О
профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности»).

Первичная профсоюзная организация
МОУ «Чкаринская начальная школа»

объединяет учителей  и других работников,
являющихся членами Профсоюза, и
состоящих на профсоюзном учете в
первичной профсоюзной организации
школы.

 Профсоюзная  организация создана для реализации уставных целей и задач Профсоюза
по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов
членов Профсоюза на уровне школы при взаимодействии с органами государственной
власти, органами местного самоуправления, работодателем, общественными и иными
организациями.
Первичная профсоюзная организация школы действует на основании Устава Профсоюза,
Положения  районной организации Профсоюза, Положения первичной профсоюзной
организации школы, руководствуется в своей деятельности законодательством РФ,
решением руководящих органов районной, областной организаций Профсоюза.
 Состав Профкома– 3 человека. Выборы членов Профкома проходят на демократической
основе, закрытым голосованием. Должность председателя Профкома не является
освобождённой единицей, а совмещается с основной должностью учителя.



Председатель первичной профсоюзной организации:
Ялкаева Светлана Александровна
   -Учитель начальных классов
  - Стаж работы в образовании:  34 года
  - В профсоюзе – 34 года

Полномочия председателя первичной профсоюзной организации:
· Вовлечение и организация приёма в  Профсоюз;
· Организация учёта членов Профсоюза;
· Участие в подготовке и проведении массовых акций;
· Контроль об уплате членских взносов;
· Создание системы информирования членов Профсоюза;
· Доведение до членов коллектива информации из газеты «Мой профсоюз».
· Содействие в прохождении медицинских осмотров;
· Контроль за заполнением  и правильной оплатой больничных листов;
· Работа по оздоровлению сотрудников, профилактике заболеваний;
· Участие в расследовании несчастных случаев;
· Участие в аттестации рабочих мест;
· Проведение обследований состояния охраны труда;
· Изучение причин травматизма, выработка решений, способствующих улучшению условий труда и учёбы.
· Участие в разработке инструкций.
· Контроль за соблюдением внутрисоюзных уставных норм и Положения о первичной профсоюзной

организации;
· Контроль за финансовой деятельностью ПК;
· Контроль за исчислением и поступлением членских профсоюзных взносов;
· Контроль за правильностью расходования денежных средств;
· Состояние учёта Членов Профсоюза;
· Организация уплаты членских профсоюзных взносов;
· Правильность и целесообразность расходования профсоюзных средств, соблюдения режима экономии;
· Состояние делопроизводства и документооборота;
· Ход выполнения постановлений профсоюзных собраний.

Члены профкома:

Романова Светлана Аркадьевна –
  член профкома  по организационно-массовой работе.

Полномочия
· Взаимодействие с ветеранами труда;
· Организация мероприятий для ветеранов и коллектива школы;
· Поздравление ветеранов и членов коллектива с праздниками;
· Проведение праздников, спортивных мероприятий;
· Чествование юбиляров (50 , 55 и 60 лет).

Теплова Татьяна Александровна-
член профкома  по защите социально - трудовых прав.

Полномочия
· Участие в разработке проекта коллективного договора;
· Участие в работе по контролю над выполнением коллективного договора;
· Участие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров;
· Контроль соблюдения трудового законодательства



Основные направления
деятельности Профсоюзного комитета школы:

ØУчастие в решении вопросов защиты профессиональных
интересов членов профсоюза (повышение квалификации,
аттестация, тарификация и пр.)

ØКонтроль за созданием безопасных условий и охрана труда
ØВзаимодействие с ветеранами педагогического труда
ØСоздание благоприятного психологического климата в

педагогическом коллективе
ØОздоровительная и культурно-массовая работа

Наши задачи:

Ø Создание благоприятного психологического микроклимата,
необходимого для поддержания эффективной работоспособности всех
членов коллектива.

Ø Способствовать повышению профессионализма педагогических кадров,
совершенствованию уровня и методов стимулирования деятельности
работников образования, повышению их социального статуса.

Ø Забота о здоровье и эмоциональном состоянии сотрудников, обеспечить
право работника на здоровые и безопасные условия труда.

Ø Контроль за выполнением принятых обязательств, соглашений.
Члены   организации:
Учителей – 2, воспитателей –2, техперсонал -2, поваров -1,завхоз -1, сторожа-2,
помощник воспитателя -1,пенсионеров по возрасту-4, пенсионеров по стажу-1.

Педагоги нашей школы имеют:

первую категорию  : Андреева С.Н.(директор школы );
                                        - Ялкаева С.А. (учитель начальных классов);



План работы
 первичной профсоюзной организации

МОУ «Чкаринская начальная школа»
на 2024 – 2025 учебный год

Название мероприятия и тема Дата Ответствен-
ные

- Утверждение плана на новый учебный год
- Создание собственной страницы на сайте школы
-Оформление профсоюзного уголка
- Участие в проведении тарификации
- Согласование и  утверждение  расписания уроков
- Подготовка к празднованию Дня учителя

Сентябрь Ялкаева С.А.

- Проведение Дня учителя
- Оформление профсоюзной документации
- Участие в работе аттестационной комиссии
- Контроль за организацией и качественным проведением инструктажа по ОТ

Октябрь Ялкаева С.А.

Проверка  ведения личных дел и трудовых книжек работающих».
-Проведение заседания  профкома «О результатах проверки ведения личных дел и
трудовых книжек работающих».

Ноябрь Ялкаева С.А.

- Контроль ПК за выполнением Соглашения по охране труда
- Согласование и утверждение графика отпусков на новый календарный год
-Подготовка к новогодней ёлке (подарки) для детей членов Профсоюза
-Подготовка новогоднего праздника для работников образовательного учреждения.

Декабрь Ялкаева С.А.

-Утверждение годового статистического отчета, социального паспорта организации
-Провести профсоюзное собрание «О работе профкома и администрации по
соблюдению Трудового кодекса РФ».
- Провести рейд по проверке работы школьной столовой

Январь Ялкаева С.А.

-Организовать медицинский осмотр работников ОУ.
- Организация сотрудников на лыжные прогулки
- Сбор заявок на летний отдых для детей сотрудников
- Оформление профсоюзных документов
-Оформить заявку на санаторно-курортное лечение
  -Проведение собрания трудового коллектива

Февраль Ялкаева С.А.

- Проведение праздника 8 марта.
-Поздравить ветеранов педагогического труда с 8 Марта и пригласить на вечер
- Контроль ПК  за оформлением больничных листов
- Контроль ПК за  выполнением правил внутреннего  трудового распорядка

Март Ялкаева С.А.

- Проверка трудовых книжек
- Подготовка информации о работе  ПК за учебный год
- Работа ПК по обеспечению детей сотрудников оздоровительными лагерями
-«О состоянии охраны труда в кабинетах повышенной опасности». Отчет
уполномоченного по охране труда.
Проведение заседания о поощрении членов профсоюза, о награждении за
педагогическую работу.

Апрель Ялкаева С.А.

- Контроль за своевременной выплатой отпускных работникам ОУ
-Проверка  состояния ОТ и техники безопасности в оздоровительном лагере.

Июнь Ялкаева С.А.

Выезд на природу
- Участие в подготовке  к приемке  школы  к новому учебному году

Июль Ялкаева С.А.

Согласовать  с администрацией:- тарификацию;- расписание уроков;
- перераспределение учебной нагрузки без нарушений.
Привести в порядок делопроизводство в профсоюзной организации.
Подготовка к  празднику 1 Сентября.
Подготовка к августовской конференции.

Август Ялкаева С.А.



Список
членов профсоюзной организации

МОУ «Чкаринская начальная школа»
на 2024-2025 учебный год

№п\
п

Фамилия, имя, отчество Должность
(профессия)

1. Андреева Светлана Никоновна директор
2. Домрачева Надежда Владимировна младший

воспитатель
3. Морозова Алевтина Федоровна техперсонал
4. Павлова Людмила  Геннадьевна сторож
5. Романова Светлана Аркадьевна воспитатель
6. Теплова Татьяна Александровна техперсонал
7. Ялкаева Светлана Александровна учитель



ПАМЯТКА
члену первичной профсоюзной организации.

Профсоюз сегодня является единственной организацией, имеющей право по
закону и способной на деле представлять, отстаивать и защищать ваши
профессиональные, трудовые и социально-экономические интересы и права.
            Непосредственное руководство и координацию первичной профсоюзной
организации осуществляет профсоюзный комитет.

Каким же преимуществом пользуются члены профсоюза?

1. Члены профсоюза пользуются со стороны профсоюзной организации
преимущественным правом на защиту своих интересов по вопросам:

- оплаты труда, ее гарантий и компенсаций;
- профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки;
- режима рабочего времени и времени отдыха;
- безопасности труда и охраны здоровья;
Более того, на членов профсоюза распространяется действие коллективного

договора, если инициатором его заключения был профсоюз.

2. Только член профсоюза бесплатно или на льготных условиях может получить:
- консультационную и юридическую помощь по вопросам трудового права,

заработной платы, налогового законодательства;
- помощь в составлении юридических документов;
- право участия в суде в качестве его представителя при рассмотрении трудовых

споров;
- помощь и защиту его интересов при расследовании случаев производственного

травматизма и возмещение работодателем вреда, причиненного здоровью на
работе;

- право на профессиональную защиту при приеме на работу, заключении трудового
договора, необоснованных переводах;

- защиту прав и интересов в случае увольнения его с работы по инициативе
работодателя  (кроме случаев прогула без уважительной причины, появления на
работе в нетрезвом состоянии или хищения имущества);

- содействие профкома в разрешении конфликта с работодателем по трудовым
вопросам;

- право проконтролировать правильность заполнения своей трудовой книжки;
- содействие в оформлении документов при выходе на пенсию.

            Являясь членом профсоюза, Вы несравненно более социально  защищены, чем
Ваш собрат по труду, не состоящий в профсоюзе. На вашей стороне вся солидарная
мощь организации, на помощь которой Вы можете рассчитывать в трудную минуту
жизни. Отказавшись от членства в профсоюзе, Вы не только теряете все названные
преимущества, но и рискуете остаться один на один с работодателем  без всякой
социальной защиты.

У нас будет только такой профсоюз, какой мы сами создадим.




