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Введение
Программа развития МОУ «Алексеевская средняя общеобразовательная школа» рассчитана на период с 2006 по 2011 год и представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы. В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается создание модели адаптивной школы.
Программа исходит из целевых ориентиров, заданных в документах федерального, регионального и муниципального уровней, в том числе в:

        Закон Российской Федерации «Об образовании»;

        Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;

        «Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010гг.»;

        Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования;

        Конвенция о правах ребенка;

        Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка»;

Инновационный  потенциал Программы  развития школы  представлен направленностью на:  индивидуализацию образовательного процесса, информатизацию образования, внедрение  ресурсо-и здоровьесберегающих  технологий, совершенствование условий развития одарённости  обучащихся, развитие воспитательной системы, повышение уровня  профессиональной компетентности педагогов.
Раздел 1

1.1. Концепция общеобразовательного учреждения
Программа развития школы предусматривает создание адаптивной школы (школы равных возможностей). Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом обучающихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно – развивающем обучении. 

Структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:

I ступень – начальное общее образование – 4 года (1-4 классы)
II ступень – основное общее школа – 5 лет (5-9 классы)
III ступень – среднее (полное) общее образование – 2 года (10-11 классы)


Для достижения новых целей школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования. 


Школа в своей работе руководствуется принципами личностно-ориентированного образования:

1. Принцип самоактуализации.

Создание условий для пробуждения и поддержки стремления обучающихся к проявлению и развитию природных, социально приобретенных возможностей.

2. Принцип индивидуальности.

Создание условий для формирования индивидуальности личности; содействия развитию индивидуальных способностей.

3. Принцип субъектности.

Помощь ребенку в становлении субъекта жизнедеятельности в классе, в школе.

4. Принцип выбора.

Обучающийся живет, учится и воспитываетя в условиях постоянного выбора.

5. Принцип творчества и успеха.

Благодаря творчеству ребенок выявляет свои способности. Достижение успеха стимулирует дальнейшую работу ребенка и самосовершенствование своего «Я».

6. Принцип доверия и поддержки. 

Вера в ребенка, доверия к нему, поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению.

В основе образовательного процесса педколлектив использовал идеи:

- гуманизации образования, предполагающей большое внимание к личности, ее психологии, интересам, запросам;

- демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

- преемственности в обучении, когда изучаемые понятие получат в дальнейшем свое развитие и обогащение;

- системности воспитания, суть которой в последовательном осуществлении системного подхода в организации воспитания и признание того, что воспитание существует как системный объект;

- гармонии национального и интернационального в личностных качествах учащихся. 

- идею опытно-поисковой работы, которая реализуется через организацию педагогических исследований в школе. Результаты исследований направлены на повышение профессиональной компетентности всех участников педагогического процесса, развитие научно-исследовательских умений как педагогов, так и учащихся;

- идею развития в деятельности. Деятельность ребенка – необходимое условие формирования личности. 

1.2. Цель и задачи программы развития школы. 
Основные направления
Цель программы развития школы: 
создание адаптивной школы для обеспечения нового качества образования и равного доступа к представляемым видам образовательных услуг для жителей сельского социума.  

Задачи программы развития школы:

1. Обеспечение уровня образования, соответствующего  современным требованиям.

2. Обеспечение  вариативности учебных планов и программ.

3. Определение оптимального содержания образования,  новых образовательных технологий обучения с учетом требований современного  общества к выпускнику школы и особенностей школы. 

4. Формирование творчески мыслящей личности, способной  адаптироваться к условиям новой жизни, способной к самообразованию,  самоконтролю и самосовершенствованию. 

5. Укрепление кадрового потенциала, формирование  творчески работающего коллектива школы. 

6. Совершенствование воспитательной системы школы:  развитие творческой, созидающей деятельности. 

7. Обеспечение  условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья, отработка  здоровьесберегающих технологий, пропаганда ценности здоровья и здорового образа  жизни через формирование активной позиции ребенка по отношению к своему  здоровью. 

8. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения  ее эффективного развития.

Для достижения новых целей и задач школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования. Это и определило методическую тему деятельности нашей школы.
Цель: содействие становлению личности, ее неповторимой индивидуальности, духовности, творческого начала.


Задачи:

1. Создать условия для развития активности, самостоятельности, инициативы, интересов ученика, для формирования субъективной позиции.

2. Ориентировать на формирование учебной деятельности.

3. Организовать равноправное партнерское общение в ходе учебного взаимодействия.

4. Изучать и внедрять современные педагогические технологии.

5. Совершенствовать педагогическое мастерство.

6. Развивать систему ученического самоуправления, совершенствовать работу детской  организации, дополнительного образования.

7. Содействовать в освоении учащимися базовой культуры, ценностей общества и способов самоопределения в них.

8. Осуществлять деятельностный подход в организации жизнедеятельности  учащихся, формировать их социальную активность.

9. Расширять и укреплять взаимодействие школы, семьи и социума.   
1.3. Этапы преобразования по реализации программы 
и ожидаемые результаты
	Этапы
	Цель
	Содержание деятельности

	1 этап – подготовительный (2006-2007)


	Аналитико-диагностическая деятельность.
	Поиск и коррекция инновационных технологий с учетом личностно-значимой модели образования.

Изучение современных технологий.

Определение стратегии и тактики деятельности.

	2 этап – внедрение и реализация программы (2007-2010)


	Внедрение перспективного учебного плана и скорректированных учебных программ.


	Отбор содержания и подготовка кадров для предпрофильной подготовки в 9 классе.

Создание социально-психологической системы диагностики.

Освоение и внедрение новых образовательных технологий.

Обновление школьной системы самоуправления, внеклассной работы.

	3 этап – обобщающий (2010-2011)


	Анализ выполнения программы, оценка состояния педагогической системы
	Формулирование проблемы.




Ожидаемые результаты
1. Внедрение перспективного учебного плана и скорректированных программ.

2. Отбор содержания и подготовка кадров для предпрофильной подготовки в 8,9 классах.

3. Создание психологической системы диагностики.

4. Освоение и внедрение новых образовательных технологий.

5. Внутренняя и внешняя дифференциация на основе изучения личности каждого ребенка.

6. Повышение качества образования.

7. Повышение конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников школы.

8. Рост педагогического мастерства учительства.

9. Укрепление материально-технической базы.

1.4. Ресурсное обеспечение программы развития

Инновационная деятельность школы требует определенных затрат. В процессе перехода школы на новый режим работы предполагалось следующее обоснование ресурсного обеспечения:

1. Кадровые изменения: привлечение молодых учителей к исследовательской работе; научных работников ВУЗов в качестве консультантов.

2. Осуществление обеспечения научно-информационной и методической поддержкой  за счет пополнения фонда библиотеки научно-методической литературой и личного вклада учителей.
3. Получение материальной поддержки со стороны Отдела образования МО «Советский муниципальный район» на приобретение компьютерной техники, материалов на переоформление школы.
1.5. Характеристика модели личности выпускника
Модель выпускника – это качества личности выпускника:

- способен к самоопределению, к самореализации;

- владеет современными технологиями, в том числе информационными;

- обладает развитым интеллектом, способен к дальнейшему обучению и непрерывному образованию;

- способен брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путем, участвовать в функционировании и развитии демократических институтов;

- готов жить в многокультурном обществе;

- сделал свой профессиональный выбор, способен к успешной социализации в обществе и на рынке труда.

1.6. Модель учителя
Для того чтобы сделать учащегося личностью, сам педагог должен обладать такими качествами, как независимость, грамотность, индивидуальность, самостоятельность и др. Важно систематически развивать эти качества у себя. 

Главные требования к личности учителя:

- любовь к детям, к педагогической деятельности;

- высокоразвитый интеллект;

- высокий уровень общей культуры и нравственности;

- педагогическая эрудиция;

- наличие специальных знаний;

- профессиональное владение современными знаниями и методами обучения.

Методический уровень:

1. Имеет высокий уровень профессионализма, владеет педагогическими умениями:

- аналитическими;

- коммуникативными;

- конструктивными;

- проективными;

- диагностическими.

2. Находится в постоянном творческом поиске нового, открыт к педагогическим новациям.

3. Активно участвует в обновлении содержания образования.

4. Знает и владеет современными педагогическими технологиями, активными методами обучения, нетрадиционными формами занятий.

5. Ведет научно-исследовательскую деятельность, создает собственные проекты и руководит учебно-исследовательской деятельностью детей.

6. Строит педагогическую деятельность на основе сотрудничества с детьми, учителями, родителями, администрацией школы.

7. Исходит в своей работе из принципа «Все во имя детей, для блага детей».

Раздел 2

Результаты реализации программы

2.1. 1 этап – подготовительный (2006-2007)

Аналитико-диагностическая деятельность
На 1 этапе программы велся поиск и коррекция инновационных технологий с учетом личностно-значимой модели образования. Поставлены цели и задачи развития общеобразовательного учреждения, определены принципы деятельности. Изучались современные технологии. Определилась стратегия и тактика развития. 
В целях методического обеспечения повели семинар по изучению современных технологий, особенно метода проекта. Были созданы методические кафедры и оказана помощь в планировании и организации деятельности по началу изучения проблемы, а также в определении тем научно-исследовательской деятельности, овладении методиками диагностирования.

Оценка качества образования
Изменение целей образования и условий его получения тесно связано с изменением подходов к определению и оценке качества образования. Развитие вариативности образования при сохранении образовательного пространства требует разработки и внедрения механизмов реального влияния на качество образования. В свою очередь, повышение эффективности управления требует своевременного получения надежной и достоверной информации о состоянии системы образования, достигаемом качестве.

В этих условиях создание системы мониторинга и статистики образования, которая обеспечит сообщество надежной информацией о состоянии и развитии системы образования, становится объективной необходимостью для совершенствования управления качеством образования в школе. В этих целях была создана Программа «Система оценки качества образования   МОУ «Алексеевская средняя общеобразовательная школа». Предпосылками ее создания явились:

· необходимость систематизации накопленного опыта по оценке результативности образовательной деятельности школы;

· обеспечение документальной обоснованности принятия управленческих решений;

· актуальность обеспечения информацией о состоянии дел в школе внешних пользователей;

· использование программно-целевого метода управления как эффективного средства принятия управленческих решений.

           Цель программы: изменение управления образовательным учрежде​нием ради личностного роста ребенка, повышения профессиональ​ной компетентности педагога и выполнения образовательного зака​за родителей, общественности.          

Задачи программы: 
1. Совершенствование управления качеством образования.

2.Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в школе. 
3. С помощью системы критериев и показателей определить результативность реализации Программы развития школы.   

Объектами оценки качества СОКО  выступают:
· индивидуальные образовательные достижения обучающихся;
· профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования;
· качество организации образовательного процесса;
· материально-техническое обеспечение образовательного процесса;
· инновационная деятельность;
· комфортность обучения;
· доступность образования;
· сохранение контингента обучающихся;
· система дополнительных образовательных услуг;
· организация питания;
· состояние здоровья обучающихся;
· воспитательная работа;
· финансовое обеспечение;
· открытость деятельности.
2.2. 2 этап – внедрение и реализация программы (2007-2010) 
2.2.1. Инновационные преобразования
Инновационные изыскания велись по 2 основным направлениям: 

- обновление  образования;

- разработка и реализация новых педагогических технологий и методик.

Обновление содержания образования реализовалось в следующем:

1. Начальные классы (1-4) перешли обучение по программе «Гармония».

2. В 2010-2011 году во 2 классе началось изучение курса «Истоки».

3. В 2010-2011 году 4 класс в рамках эксперимента приступил к изучению курса «Основы религиозных культур и светской этики» по модулю «Основы светской этики».

4. Обучающиеся 1-8 классов обучаются по авторской программе М.С. Красильниковой по музыке «К вершинам музыкального искусства».

5. Изобразительное искусство и художественный труд в 1-7 классах ведется по авторской программе Б.М. Неменского.

6. Со 2 класса ведется обучение иностранному языку (английский и немецкий).

7. Ведется работа кружков, факультативов.

8. Ведется обучение дошкольников по программе «Будущий первоклассник».
Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального и нравственного развития обучающихся школы. Педагогами школы используются:

1. Технология разноуровнего обучения.

2. Здоровьесберегающие технологии

3. Технология сотрудничества.

4. Технология проектов.

5. Игровая технология.

6. Компьютерные технологии.

7. Технология диагностики, мониторинга, рефлексии.

8. Лекционно-семинарско-зачетная система обучения.
	Технология
	Предмет
	Про-цент
	Результат использования технологии

	Развивающее обучение
	Начальные классы
	100%
	Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка

	Проблемное обучение
	Все предметы базового цикла
	86%
	Развитие познавательной активности, заинтересованности

	Разноуровневое обучение
	Математика (5-9 кл.), физика (7-9 кл.), химия (8-9 кл.)

История (5-11кл.)

Биология (6-11кл)

Иностранный (5-11кл)
	100%
	Разработка разноуровневых заданий. Комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными возможностями

	Развитие исследовательских умений
	Элементы технологии используются на всех предметах базового компонента.
	100%
	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения с последующей презентацией результатов работы

	Проектные методы обучения
	История

Обществознание Литература
Математика

Немецкий язык

Английский язык

Биология

Начальные классы
	96%
	Использование технологии как предоставление обучающимися права решения социальных проблем в рамках возможностей школы, как практико-ориентированного курса на выбор будущей профессии с возможностью первичного погружения в будущую профессиональную деятельность

	Информационно-коммукационная технология
	История

Обществознание  Иностранный язык

Математика

Биология

Начальные классы

География

Физика
	96%
	Использование электронных учебных пособий.

Конструирование уроков.

Развитие умений и навыков работы  в Интернете.

Приобретение ИКТ компетентности.

Расширение информационного пространства

	Технология модульного и блочного обучения.
	Математика (9-11)

Физика (7-11)


	25%
	Усиление здоровьсберегающего аспекта предметного обучения

	Лекционно-семинарско-зачетная система
	История, обществознание, литература, биология

физика.
	30%
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования

	Технология игрового обучения
	Начальные классы, история, география, иностранный язык

математика.
	100%
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения.

Развитие познавательных интересов

	Коллектив-ная система обучения
	Математика (5-9 кл.), история (5-7 кл.) иностранный язык, литература


	55%
	Развитие взаимоответственности.

Реализация потребности в расширении информационной базы обучения.

Развитие новых подходов к объяснению материала

	Здоровье-сберегающая технология
	Все предметы
	100%
	Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения


2.2.2. Реализация программы «Проектная деятельность как одно из направлений развития познавательной активности обучающихся»
В школе в течение 4 лет (2006-2010г.г.) осуществлялась экспериментальная деятельность по программе «Проектная деятельность как одно из направлений развития познавательной активности обучающихся». 

Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. 

Структура системы экспериментальной работы нашей школы была согласована с общей тенденцией развития современной школы, представленной развивающим, проблемным обучением, проектным исследовательским подходом. В практике учителей нашей школы в урочной системе метод проектов выступает и как технология, и как элемент содержания образования, чаще всего при изучении нового материала. Работая на протяжении многих лет в режиме эксперимента, вышли на идею – организации и создания такой среды вне урока, где бы ключевые компетенции могли формироваться и быть оценены.

 Цель экспериментальной деятельности: разработка методической, кадровой базы для введения проектной деятельности как одно из направлений развития познавательной активности обучающихся.

Участники экспериментальной деятельности: педагоги школы, обучающиеся, родители.
Результативность реализации экспериментальной деятельности

	Этапы реализации программы эксперимента, их цели и задачи
	Результаты 

экспериментальной деятельности

	Сентябрь 2006г. – август 2007г.

Подготовительный
 Цель:  сбор, анализ и структурирование информации о проектной деятельности
 
	1. Изучен зарубежный и отечественный опыт проектной
деятельности.

 2. Разработана Программа экспериментальной  деятельности

 3. Подготовлена программа и система оценки  успешности

ведения проектов в учебный  процесс.

 4. Подготовка кадров:

Проведены научно-методические семинары по темам:

- «Что такое учебный проект и как его подготовить?» 

- «Подходы к оценке новых результатов образования» 

- «Педагогическая технология портфолио»

- «Современные требования к публикациям»
- «Технология проектной и научно-исследовательской деятельности»

- «Методические рекомендации по оформлению конкурсных работ»
Велось педагогическое консультирование

 5. Выбирались темы исследовательских и проектных  работ,
выбор педагогов-руководителей  

	Сентябрь 2007г.- апрель 2010г. 
Практический
 

Цель: внедрение и апробация проектной деятельности в образовательное пространство школы.
 

Основные задачи этапа и направления деятельности:
1. Внедрение проектной деятельности в начальной, основной, старшей школе

2. Внедрение системы мониторинга за сформированностью умений и навыков разработки и реализации проектов
	1.  Произведён запуск проектной деятельности в урочной и внеурочной деятельности.

2.  Реализовано  более 50 проектов совместно  с руководителями-консультантами проектов, учащимися, родителями.

3.  Разработано  и апробировано ПОРТФОЛИО проекта обучающегося.

4.  В рамках эксперимента проведены:

районные семинары:

- «Создание условий для личностно-ориентированного образования обучающихся», 2006г.

- «Использование современных образовательных технологий в процессе обучения», 2008г.

республиканские семинары:

- «Проектная деятельность в образовательном процессе начальной школы», 2007г.

- «Технология оценивания образовательного процесса в современной школе», 2010г. 

5. Разработан пакет методических рекомендаций по организации работы над проектом для педагогов и обучающихся.

6. Освещение материалов по проектной деятельности школы в журнале «Педагогический курьер», в предметном журнале «Математик», районной газете «Вестник района», школьной газете «Смайлики», сайте школы.

7. Выпущено 10 методических пособий по проектной деятельности.

8. Организованы и проведены ежегодные научно-практические конференции «Юные дарования». 

 9. Освоена технология работы и оценивания умений и
навыков разработки и реализации проектов.
10.Участие в конференциях различных уровней.  

11. Участие педагогов и обучающихся во Всероссийских,
республиканских, районных конкурсах научно-

исследовательских, творческих и проектных работ.

	Май 2010г.
Обобщающий

Цель: обобщить опыт

организации проектной 

деятельности как одно из направлений развития познавательной активности обучающихся

Основные задачи этапа
 и направления деятельности:
1.Мониторинг  реализации программы экспериментальной деятельности.

2.Корректировка условий,

содержания, технологий,

организации

экспериментальной деятельности.

3. Создать экспериментальную площадку по реализации программы «Межпредметная проектная деятельность в образовательном процессе школы» 
	1. Разработан пакет методических рекомендаций по организации работы над проектом для педагогов и обучающихся.

2. Освоена технология работы и оценивания  умений и навыков разработки и реализации проектов.

3. Достигнуты высокие результаты обучающихся и педагогов в конкурсах различного уровня, а также, имеется положительная динамика сформированности умений и навыков разработки и реализации проектов.

4. Налажена система работы школьной научно-практической конференции.


2.2.3. Реализации программы «Информатизация школы»
В отчетный период реализовывалась программа информатизации школы. 

Основными целями и задачами информатизации, над которыми работает наша школа, являются:

· организация работы по обучению использования ИКТ в учебном процессе;

· повышение квалификации учителей в области использования информационных и коммуникационных технологий в образовательном процессе;

· использование современных компьютерных технологий;

· организация образовательного процесса с использованием средств информационных и коммуникационных технологий;

· справочное, информационное, научно-методическое обеспечение учеников и учителей. 

Направления деятельности:
1. Проведение обучения административного состава и учителей различных учебных предметов работе  с информационными и коммуникационными технологиями, программой «Хронограф».
· первый этап: овладение навыками работы на компьютере;

· второй этап: использование компьютерной технологии в образовательном процессе;

· третий этап: обучение коммуникационным технологиям, использование образовательных, информационных ресурсов сети Интернет.

2. Проведение обучения учащихся  коммуникационным технологиям через уроки информатики, кружки по ИКТ, охватывающих  всех учащихся 5-11 классов.

3. Использование информационных технологий в образовательном процессе.

4. Организация работы собственных средств массовой информации:

· издание газеты «Смайлик»;

· создание и поддержка сайта в Интернете;

· подготовка справочных, методических материалов в электронном и печатном виде;

5. Обслуживание рабочих компьютерных мест:

· установка и отладка программного обеспечения;

· ремонт и обслуживание компьютерной техники;

· обновление компьютерной техники.

С каждым годом наблюдается рост ИКТ-компетентности педагогов школы. Учителя школы осознают важность и необходимость овладения каждым учителем ИКТ, так как этого требует современная жизнь.

В настоящее время в школе 20 компьютера (на 1 компьютер 10 обучающихся), 3 ноутбука, 4 принтера, 1 сканер, 5 проекторов, интерактивная доска.
2.2.4. Деятельность ОУ по обеспечению школьного образования
В образовательном процессе используется откорректированный учебный план; содержание образования обновляется внедрением разнообразных программ, учебных курсов, спецкурсов, элективных курсов и т.д. Активно используется для дополнительного образования программы, разработанные учителями школы. Эти программы имеют рецензии  рекомендации кандидатов наук.
Школа ведет целенаправленную работу по обучению всех детей школьного возраста, подлежащих обучению, обращая пристальное внимание на повышение успеваемости и качества знаний. 


Школа призвана содействовать формированию личности на всех ступенях обучения.

 
На I ступени (1-4 кл.) учителя призваны заложить основы знаний; желание и умение учиться, строить свои отношения в коллективе. Учащиеся начальной школы приходят в 5 класс в основном с достаточно определенными, сформированными ЗУНами.

На II ступени обучения педколлектив стремится заложить фундамент общей образовательной подготовки, необходимой для продолжения образования в 10-11 классах и выбора профессиональной подготовки с учетом способностей и возможностей. Учитывая, что на этой ступени в связи с вступлением в подростковый возраст, чаще возникают конфликты, проблемы с учебой, педколлектив и социально-психологическая служба обращают пристальное внимание на эти вопросы. С ребятами этого возраста проводится много мероприятий, индивидуальной и групповой работы. Они больше времени проводят на занятиях кружков, секций, факультативов, т.к.  больше нуждаются в общении, самовыражении. Мы учитываем, что формирование личности происходят в деятельности и через разные виды деятельности.

Образование на III ступени обучения больше ориентировано на дальнейшее развитие умений и навыков самоорганизации, самообучения, самовоспитания. Школа заботится о становлении модели выпускника.
Школа работает в одну смену в режиме полного дня с 7.00 до 20.00. С 8.15 до 15.25 проводятся учебные занятия, с 12.55 до 19.30 работают кружки и секции. Продолжительность учебной недели для 1-го класса – 5 дней, для 2-11 классов – 6 дней. Продолжительность урока – 45 минут.

С каждым годом количество обучающихся снижается. Если в 2006-2007 учебном году ученический коллектив насчитывал 12 классов-комплектов, то в настоящее время – 11. Средняя наполняемость классов по школе чуть ниже – 16,5 (17,7). 
	Годы
	2006-

2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество обучающихся
	212
	207
	206
	199
	181
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	Годы
	Качество знаний
	Успеваемость

	2006-2007
	46,1%

(18 отличников,

70 ударников)
	100%

	2009-2010
	43%

(16 отличников,

56 ударников)
	98%


Качество знаний и успеваемость немного ниже в сравнении с 2006-2007 учебным годом. Это не значит, что мы стали работать хуже. Мы связываем это, во-первых,  с сокращением количества обучающихся в школе, а во-вторых, с изменениями в интеллектуальном развитии детей. Много стало детей с низким уровнем интеллектуального развития, которые направляются на РПМПК.

Количество призеров районных олимпиад среди учащихся
	Годы
	Количество участников олимпиад
	Количество призеров



	2006-2007
	23
	12

	2007-2008
	23
	6

	2008-2009
	23
	3

	2009-2010
	21
	3


Обучающиеся, окончившие школу с медалью

	Годы
	Количество медалистов

	2006-2007
	2

	2007-2008
	4 (1 золотой медалист)

	2008-2009
	-

	2009-2010
	1 (золотой медалист)


Результаты итоговой аттестации в 11 класс 

в форме ЕГЭ по математике и русскому языку

 как обязательному предмету

	Учебный год
	Кол-во обуч-ся
	Математика 
	Русский язык 

	
	
	Ср. балл по 5 б
	успеваемость
	Ср. балл по 100б
	Ср. балл по 5 б
	успеваемость
	Ср. балл по 100б

	2006-2007
	15
	3,9
	100
	60,4
	4,1
	100
	58,5

	2007-2008
	20
	3,8
	100
	51,8
	4,2
	100
	64,4

	2008-2009
	11
	3,8
	100
	51,8
	4,2
	100
	64,4

	2009-2010
	14
	-
	100
	46
	-
	93
	60


Результаты экзаменов в 9 классе

 в традиционной форме и в новой форме 

по математике и по русскому языку
	Учебный год
	Математика
	Русский язык

	
	Кол-во обуч-ся
	Ср. балл по 5 б
	успеваемость
	Качество знаний
	Ср. балл по 100б
	Кол-во обуч-ся
	Ср. балл по 5 б
	успеваемость
	Качество знаний
	Ср. балл по 100б

	2006-2007
	17
	4,1
	100
	77
	60,4
	17
	3,5
	100
	53
	58,5

	2007-2008
	18
	4,2
	100
	94
	-
	18
	3,8
	100
	76
	-

	2008-2009
	14
	4,1
	93
	78,6
	51,8
	14
	3,4
	93
	43
	64,4

	2009-2010
	22
	3,6
	100
	68
	-
	22
	3,4
	100
	55
	-


Трудоустройство выпускников 11 класса

	Годы


	2006-

2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1. Количество учащихся, окончивших школу
	15
	20
	11
	14

	2. Поступили в ВУЗы
	11
	14
	6
	8

	3. Поступили в военные учебные заведения
	1
	-
	-
	-

	4. Поступили в ССУЗы
	3
	6
	5
	4

	5. Устроились на работу
	-
	-
	-
	1

	6. Поступили учиться на курсы
	-
	-
	-
	1


Школа готовит будущее поколение и призвана давать не только глубокие и прочные знания, но и прививать выпускникам стремление постоянно учиться. Оканчивая школу, выпускнику важно успешно сдать экзамены и поступить учиться.

Мы считаем, что на сегодняшний день с трудоустройством выпускников у нас все благополучно. Наши ребята грамотно делают выбор своей будущей профессии, становятся хорошими специалистами и находят свое место в жизни.

2.2.5. Реализация программы «Одаренные дети»
С 2004 реализуется программа «Одаренные дети». С 2009 по 2014 годы - новый виток ее развитии. Целью программы определено выявление одаренных детей и создание условий для их развития. Для решения поставленной цели решаются следующие задачи: 
1. Ознакомление педагогов с особенностями и методическими приемами работы с одаренными детьми. 
2. Отбор методов и приемов, способствующих развитию самостоятельности, инициативы, мышления, творчества. 
3. Предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками через самостоятельную работу в учебное и внеурочное время.

В банке данных «Одаренные дети» мы имеем обучающихся всех ступеней обучения. Урочная и внеурочная деятельность для ребят начальной школы направлена на развитие творческих, познавательных способностей. Обучающиеся занимаются в кружках по интересам, участвуют в различных конкурсах, олимпиадах. В работе с детьми среднего и старшего возраста используются методы, развивающие мышление, побуждающие к самостоятельной работе, ориентирующие на дальнейшее самосовершенствование и самообразование. На этом этапе проводятся групповые формы работы: конкурсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания, участие в интеллектуальных олимпиадах, марафонах, проектах, объединениях дополнительного образования и кружках по интересам.

Основные направления деятельности по работе с одаренными детьми:

- разработка и реализация программы работы с одаренными детьми;
- организация работы кружков, секций, факультативов;
- вовлечение обучающихся в научно-исследовательскую деятельность;
- участие обучающихся в различных конкурсах;
- участие обучающихся в олимпиадах различных уровней;
- подготовка, организация и проведение школьной научно – практической конференции;
- внедрение новых способов стимулирования и поддержки одаренных детей.

Направления деятельности педагогов, работающих 
с одаренными детьми:

- разработка и реализация индивидуальной программы работы с одаренными детьми;
- разработка и реализация программ деятельности кружков, факультативов;
- руководство научно-исследовательской деятельностью обучающихся;
- подготовка участников различных конкурсов;
- подготовка участников олимпиад;
- подготовка участников к школьной научно – практической конференции.
В школе работает научно- методическое объединение учителей и обучающихся «Млечный путь», стремящихся совершенствовать свои знания, развивать свой интеллект, приобретать  умения и навыки научно-исследовательской деятельности. Ежегодно в школе проходит научно- практическая конференция учащихся, где определяются лучшие ученические проекты.
Результаты организационно-педагогической деятельности по реализации программы (за 2009-2010 учебный год) отражены в следующей таблице:
	№
	Мероприятие
	Результаты

	1
	Внедрение проблемно- исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развивая непрерывно у учащихся творческое и исследовательское мышление
	Данные методы обучения широко применяются на различных уроках: математика, иностранный язык, марийский язык, биология, история, музыка. А также и во внеклассной деятельности

	2
	Совершенствование деятельности школьного научного общества Организация исследовательской деятельности 
	В школе действует ШНО «Млечный путь», приоритетным направлением работы которого является организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся 

	3
	Участие школьников во Всероссийских конкурсах-играх «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Золотое руно» и т.д.
	154 участника, 2 призера в районе

	4
	Участие школьников в районных, Всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях.
	Межрегиональная олимпиада по криптографии и математике – 19 уч., 2 призера

Межрегиональная заочная олимпиада «Авангард» - 2 уч.

Межрегиональный конкурс знатоков английского языка – 3 уч.

Молодежные предметные чемпионаты – 50 уч., 2 призера

Всероссийский конкурс «Первые шаги» - 5 работ, 3 победителя, 2 призера

Фестиваль «Портфолио» - 10 уч.

Всероссийский конкурс исследовательских работ, посвященных ВОВ – 1 уч.

Конкурс «Надежда России» - 1 уч.

Региональный этап всероссийс. детского эколог. форума «Зеленая планета» - 2 уч., 2 победителя

Районные олимпиады – 40 участников, 9 призеров и победителей

В школе проведенная НПК школьников «Юные дарования»

	5
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей талантливых и одарённых школьников
	Проведены родительские собрания

	6
	Подготовка психолого-педагогических характеристик на каждого одарённого школьника для разработки индивидуальной программы обучения. 

	7
	Разработка программ и планов индивидуальной работы с детьми.

	8
	Проведение занятий с детьми. Отработка форм, методов, приёмов работы

	9
	Мониторинг результативности работы с одарёнными детьми


Участие обучающихся в международных конкурсах 

	Название конкурсов
	Кол-во участников в 2006-2007 уч.г.
	Кол-во участников в 2007-2008 уч.г.
	Кол-во участников в 2008-2009 уч.г.
	Кол-во участников в 2009-2010 уч.г.

	«Кенгуру»
	39
	59
	71
	60

	«Золотое руно»
	-
	21
	-
	-

	«Британский Бульдог»
	-
	14
	12
	12

	«Русский медвежонок»
	-
	52
	34
	65

	«КИТ»
	-
	15
	16
	-

	«ЧИП»
	-
	-
	-
	18

	Итого
	39
	161
	133
	155
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2.2.6. Реализация программы                                                                  «Предпрофильная  подготовка и профильное обучение»
В 2007-2008 учебном году осуществлялась предпрофильная подготовка в 9 и других классах через элективные курсы и спецкурсы, тем самым  создавалась база для перехода к профильному обучению, введение которого началось в 2008-2009 учебном году. Класс выбрал социально-экономический профиль. Обучалось 14 человек. По итогам трудоустройства только 3 обучающихся выбрали дальнейшее обучение, связанное с данным профилем. Педагогический коллектив пришел к выводу, что в наших условиях с связи с уменьшением количества обучающихся и с их разными потребностями, предпрофильная подготовка и профильное обучение нецелесообразны. Потребность обучающихся в более углубленном изучении предметов осуществляется за счет факультативов, предметных кружков и организации довузовской подготовкой педагогами МарГТУ.
2.2.7. Развитие воспитательной системы
Воспитательная  система школы направлена на создание условий для формирования и развития интеллектуальной,  социально-активной, духовно развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности. Для этого:

- осуществляется личностно-ориентированный подход в образовательном процессе.

- развивается система ученического самоуправления, совершенствуется  работа детской  организации, дополнительного образования.

- обучающимися осваиваются основы базовой культуры, ценностей общества и способов самоопределения в них.

- осуществляется деятельностный подход в организации жизнедеятельности  обучающихся, формируется их социальная активность.

- расширяется и крепнет взаимодействие школы, семьи и социума.   

Воспитательный процесс, организуемый школой, направлен на:

- организацию разнообразной, творческой личностно и общественно значимой деятельности детей в классе;

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников;

- формирование благоприятного нравственно-психологического климата, здоровых межличностных отношений в коллективе;

- создание условий для успешного самоутверждения каждого воспитанника в формах общественно полезной деятельности и общественно приемливого поведения, обретения каждым необходимого социального статуса в среде сверстников;

- обеспечение условий и оказание помощи ребенку в поисках и обретении ценностей, смысла жизни, ясных целей пребывания в школе и после ее окончания;

- психолого-педагогическое просвещение воспитанников, обучение их способам делать правильный выбор, принимать решения, обучение приемам самопознания, саморегуляции, самоуправления и самовоспитания как основополагающим умениям для благополучной социализации и самореализации человека в грядущей взрослой жизни;

- удовлетворение потребностей семьи и ребенка.

Механизм воспитания заключается в оказании педагогом поддержки ребенку в решении его проблем по укреплению здоровья, формирования нравственности, развитию способностей – умственных, трудовых, художественных, коммуникативных; в создании условий для жизненного самоопределения школьников.

Система воспитательной работы школы включает в себя:

1. Работа с учителями, МО классных руководителей, МО учителей-предметников.

2. Работа с обучающимися, досуговая деятельность обучающихся.

3. Работа с проблемными детьми и неблагополучными семьями.

4. Работа с  родителями.

5. Работа с  внешкольными учреждениями и организациями. 

Воспитательная деятельность осуществляется в процессе обучения: урок, предметные недели, факультативы; во внеурочной и внешкольной деятельности: общешкольные КТД, занятия в кружках, секциях и клубах, деятельность классных коллективов по воспитательным программам; через социально-психологическое сопровождение; через сотрудничество с учреждениями дополнительного образования и культурными центрами.

В школе реализуются подпрограммы: «Учение», «Общение», «Образ жизни», «Здоровье», «Досуг», обеспечивающие сотрудничество школы, семьи и социума. Важными средствами воспитания   являются: социально значимая деятельность учащихся и ученическое самоуправление.  
«Учение» Цель: Развитие познавательных способностей, сознательное отношение к учебе, самоорганизация учебного труда, самообразование, самовоспитание.

    
 «Общение» Цель: Развитие коммуникативных отношений в классном и общешкольном коллективе, между мальчиками и девочками, между взрослыми и детьми.

«Досуг» Цель: Развитие инициативы и творчества учащихся, формирование организационных и самоуправленческих навыков.

«Образ жизни» Цель:  Формирование нравственных отношений, толерантности, милосердия, экологической и этической культуры.

«Здоровье» Цель: Формирование потребности в здоровом образе жизни.

Каждая школа имеет свою специфику, свой стиль работы,  существуют свои традиции, которые мы сохраняем и развиваем:

- День знаний

- День дублера

- День учителя

- Акции «Милосердие»

- Посвящение в первоклассники

- Новогодние представления

- Вечер встречи выпускников  

- Неделя детской книги

- Месячник военно-патриотического воспитания и оборонно-массовой работы

- Игра «Зарница»

- Вахта памяти

- Митинг и смотр строя и песни ко Дню Победы 

- Последний звонок

- Походы по родному краю

- Выпускной вечер

Педагоги стремятся к тому, чтобы решались поставленные задачи, были задействованы все обучающиеся (начальное, среднее, старшее звено). В организации и проведении мероприятий участвуют воспитанники, заместитель директора по ВР, классные руководители, педагоги, руководители кружков и секций, родители. Сотрудничество, творческий подход  к делу обеспечивают положительный результат работы.     

Функционирует новая структура ученического самоуправления, которая обеспечивает наибольший охват обучающихся активной общественной деятельностью, как в классном, так и в школьном коллективе. Работа органов самоуправления, активность обучающихся в общешкольных делах отражается в Дневнике участия городов, что стимулирует и позволяет проанализировать их деятельность. Обучающиеся 5-11 классов, классные руководители, социальный педагог, психолог, ЗДВР входят в ДОО «Школьная планета». Вся деятельность объединения основывается на деятельности четырех команд: «Учение», «Общество», «Творчество и досуг», «Здоровье». В работе этих команд используются традиционные программы, предложенные СДПО «Эр вий»: «Игра – дело серьёзное», «Зеленый мир», «Милосердие»,  «Спорт и здоровье», а также «Свой голос» - работа школьной компьютерной газеты «Смайлики». Важным показателем деятельности органов ученического самоуправления и деятельности детского общественного объединения является участие обучающихся в мероприятиях, способствующих проявлению их социальной и творческой активности.
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Дополнительное образование дает возможность ребенку выбора своего индивидуального пути, включает ребенка в занятие по интересам. Школьники могут развивать свою познавательную, творческую активность, реализовывать свои личностные качества. Дети занимаются дополнительным образованием, как на базе школы, так и в других учреждениях: филиалы Школы искусств п. Советский, секция Верховой езды в с. Чкарино. Все дополнительные образовательные услуги на базе школы бесплатные. Руководителями кружков и секций разработаны и реализуются  программы деятельности, в содержание которых обязательно входит массовая работа, когда кружок или секция стараются показать свою работу, выступая перед обучающимися школы и района, участвуя в различных конкурсах и фестивалях. 
	
	2006-2007
	2010-2011

	Кол-во кружков и секций
	14
	10

	Кол-во предметных кружков
	7
	6

	Кол-во факультативов
	8
	2
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Сотрудничество  с родителями занимает в образовательном процессе важное место. В школе используются разнообразные формы работы с родителями: родительские собрания, открытые уроки и внеклассные мероприятия, походы и экскурсии, индивидуальные беседы и консультации психолога. На родительских собраниях поднимаются  вопросы о возрастных и психологических особенностях детей, о нравственном, правовом воспитании, о воспитании в семье культуры поведения, здорового образа жизни, о профориентации, об умении и желании учиться. Совместные дела класса и родителей дают ощутимый результат в обучении и воспитании  детей. В школе действует родительский комитет. 
	Кол-во семей
	2006-2007
	2009-2010

	
	170
	165

	Полные
	118
	120

	Неполные
	52
	45

	Социальное положение:

Рабочие
	202
	262

	Служащие
	58
	

	Предприниматели
	2
	

	Инвалиды
	4
	2

	Пенсионеры
	2
	2

	Безработные
	20
	

	Многодетные
	5
	3

	Образование:

Высшее 
	33
	31

	Средне-специальное
	229
	156

	Среднее
	16
	41

	Основное
	10
	34


Школа находится в поселке Алексеевский на территории МО «Алексеевское сельское поселение». Родители наших учеников в основном рабочие, есть  безработные, некоторые родители уезжают за пределы республики на заработки. На территории Алексеевского сельского поселения нет предприятий,  но школа поддерживает  связь и сотрудничает с имеющимися объектами социума, а также осуществляет взаимосвязь с  недалеко расположенными от нас.  При организации внеурочной деятельности обучающихся большое значение мы отводим взаимодействию, сотрудничеству с социумом: сельской библиотекой, Домом культуры, детским садом, администрацией сельского поселения, учреждениями дополнительного образования. Обучающиеся школы посещают районный краеведческий музей, помогают в пополнении материала для музея. В сельском Доме культуры учителями и родителями обучающихся  организовано дежурство на дискотеках. Ученики нашей школы активно участвуют в мероприятиях, проводимых по линии культуры. Совместно с Домом культуры и администрацией сельского поселения проводим линейки ко Дню Победы, выпускные вечера, концерты для населения. Обучающиеся и учителя нашей школы в течение года выезжают в город Йошкар-Ола на спектакли, концерты, в музей, в Ледовый дворец. В конце года  многие классы выезжают на озера Марий Эл, путешествуют по родному краю.
Большая работа ведется по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. Она включает в себя следующие направления:
1. Организационно-методическая работа.
2. Социально-психологическая деятельность.
3. Работа с обучающимися.
4. Организационно-педагогическая работа с педагогическим коллективом и 

родителями школьников.
Одним из важных направлений является работа с социально-дезадаптированными детьми и  проблемными семьями. В работе с ними используются такие формы как: индивидуальные беседы, родительские собрания, консультации у психолога, посещение семей. В работе с проблемными детьми в школе существует 3 уровня контроля: контроль зоны риска, внутришкольный контроль и состоящие на учете в КПДН. С «трудными» детьми  и проблемными семьями работает Совет профилактики правонарушений (СПП), куда входят директор школы, зам. директора по ВР, социальный педагог, психолог, представитель родительского комитета школы. СПП работает в тесном сотрудничестве с администрацией Алексеевского сельского поселения. В 2010-2011 учебном году школа приняла участие в районном конкурсе «Работа школы по профилактике правонарушений» и заняла 2 место.
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Росту профессионального мастерства педагогов способствует методическая работа.  Это различные семинары, педсоветы, открытые мероприятия, различные занятия и курсы. Тесное сотрудничество педагогов позволяет добиваться поставленных целей. 

Неотъемлемая роль отводится социально-психологическому сопровождению образовательного процесса. В школе работает социальный педагог и психолог. Виды деятельности психолога и социального педагога: диагностика; развивающая работа; коррекционная работа; консультирование; просветительская работа; экспертная работа; организационно-методическая работа.

Классными руководителями разработаны и реализуются программы воспитательной деятельности, соответствующие  специфике класса, возрастным особенностям, интересам обучающихся, способствующие созданию воспитательной системы класса. Содержание программ воспитательной деятельности включает в себя диагностическую, организационную, координирующую и профилактическую работу, которая осуществляется во всех направлениях воспитательной деятельности.
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Для развития воспитательной системы необходимым условием является изучение эффективности воспитательного процесса. Основные критерии результативности воспитательного процесса: готовность ребенка к самоопределению, самореализации, самоорганизации и самореабилитации; развитость индивидуальных способностей ученика; нравственная направленность личности; физическое и психическое здоровье школьника; сформированность базовой культуры обучающегося; защищенность и комфортность ребенка в классной и школьной сообщности.

Важным моментом является наличие материально-ресурсного и кадрового обеспечения. В школе имеется методический кабинет; актовый зал; спортивный зал; библиотека; кабинет музыки; компьютерный класс и мульимедийный класс; кабинет психолога и социального педагога; стадион; пришкольный участок; ТС: телевизор, видеомагнитофон, видеокамера, музыкальный центр, фотоаппарат.


2010-2011 учебный год является итоговым в развитии воспитательной системы, рассчитанной на 5 лет. Мы имеем следующие результаты: разрабатываются и эффективно используются в работе программы воспитательной деятельности; изменилась структура и содержание деятельности детского общественного объединения, ученического самоуправления; наблюдается рост уровня развития самоуправления в классных коллективах и школы в целом, рост участия и ее результативности обучающихся и педагогов в конкурсах, соревнованиях и т.д. районного, республиканского и российского уровней; стабилен уровень воспитанности и развития коллектива, процентный охват обучающихся дополнительным образованием; вносятся доработки в систему КТД, школьных традиций;   отрабатываются формы и методы сотрудничества с родителями, социумом. 

В школе умело и творчески организуется воспитательная деятельность, направленная на создание условий для становления и развития личности обучающихся. 
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2.2.8. Деятельность школы по кадровому и
 методическому обеспечению программы

Школа располагает всеми необходимыми кадрами для полноценного функционирования и развития школы. Все учителя занимают свои должности в соответствии с образованием. Повышение квалификации осуществляется для обеспечения обновления содержания методической работы, направленной на повышение профессионального мастерства педагогов и совершенствования ОУ. Она является важнейшим средством, связующим всю систему работы школы в единое целое. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. Одной из форм методической работы является педагогическое самообразование учителей, без нее методическая работа оказывается формальной, мало дающей педагогам. Научно – методическая работа и педагогическое самообразование имеет специфические возможности в совершенствовании деятельности педагогов и поэтому должны дополнять друг друга.


Наиболее приоритетные направления методической работы:

1. Обеспечение управления методической и экспериментальной работой.

2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства.

3. Информационное обеспечение образовательного процесса, издательская деятельность.

4. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта.

5. Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам.

6. Обеспечение контрольно – аналитической экспертизы.

Для управления работой нами создана модель методической службы, которая обеспечивает реализацию поставленных задач. 

Ведущая роль в управлении методической работой принадлежит МС, он призван координировать работу различных служб школы и творческих педагогов, которые стремятся осуществлять преобразования в школе на научной основе. МС – это главный консультант по вопросам научно-методического объяснения образовательного процесса. Возглавляет его зам. директора по УР. Членами совета являются руководители предметных кафедр, психолог, социальный педагог, зам. директора по ВР. Заседания проводятся каждую учебную четверть и предшествуют заседаниям кафедр, т.к. на методический совет выносятся важные вопросы, связанные с управлением образовательным процессом, вырабатываются предложения по их реализации. Предложения МС предваряются в жизнь предметными кафедрами. В школе функционирует три кафедры: естественно – математического цикла «Мыслитель», гуманитарного цикла «Искусство слова», кафедра начальных классов «Родничок». Каждая кафедра работает по своему плану и в соответствии с планом и методической темой школы. В течение года кафедрами организуются предметные недели, которые проходят вполне успешно. В данных неделях задействованы все обучающиеся школы и большинство педагогов. В ходе предметных недель для обучающихся проводятся занимательные уроки, конкурсы, смотры знаний, выявляются и награждаются победители.

Методическая работа школы, связанная с воспитательным процессом, осуществляется через:

- МО классных руководителей;

- творческое объединение педагогов дополнительного образования.


Основные направления методической работы:

- информационно-педагогическое (семинары, педсоветы, инструктажи);

- практико-ориентированное (открытые уроки и мероприятия, предметные недели);

- научно-методическое (психолого-педагогические семинары, практикумы, тренинги, аналитико-диагностическая деятельность);

- инструктивно-методическое (знакомство с нормативными документами, методические рекомендации);

- личностно-ориентированное (снятие дезадаптивного состояния педагогов и учащихся, регулирование межличностных отношений, психолого-коррекционная работа). 

Для успешной реализации задач, поставленных перед каждым звеном методической службы, разрабатываются положения, определяющие цели, содержание работы, права и обязанности членов.

Программы для организации образовательного процесса используются в соответствии с требованиями государственного стандарта образования. Это авторские программы и программы Министерства.

Учебно-методический комплекс соответствует решению поставленных задач.
Главными задачами методической работы с педагогическим коллективом по реализации Программы развития являлись:

1. Повысить научно-теоретическую и технологическую культуру педагогов.
2. Формировать практические умения и навыки работать в условиях ориентации на личность.

С педагогическим коллективом проведены теоретические семинары по темам:

- Специфика личностно-ориентированного образования.

- Условия для формирования субъективной позиции и организации образовательной среды.

- Организация межличностных отношений на основе сотрудничества.

Педагоги привлечены к работе инновационного компонента содержания образования, организованы семинары-практикумы, открытые уроки, внеклассные мероприятия по проблеме. В рамках методических кафедр осуществлялась научно-исследовательская деятельность учителей, педагогическое самообразование.

Педагогические кадры

	
	2006-2007
	2010-2011

	Кол-во педагогов
	33
	24

	Образование:

Высшее

Средне-специальное
	29

4
	23

1

	Педагогический стаж

до 5 лет 

6-10 лет

11-20 лет 

более 20 лет 
	2

1

13

17
	1

5

18

	Награды:

Звание «Отличник народного просвещения» 

Нагрудный Знак «Почетный работник общего образования РФ» 

Орден Трудового Красного знамени 

Почетная грамота МО и науки РФ

Почетная грамота МО и науки РМЭ 

Почетная грамота правительства РМЭ 
Занесение в Книгу почета района
Почетная грамота РОО

Почетная грамота администрации МО «Советский муниципальный район»
	2

2

1
5
11

2
4
10

5
	1
3
-

7
12

2

6

13

7

	Квалификация педагогов:

Высшая категория

I квалификационная категория 

II квалификационная категория 


	9 - 27%

12 - 36%

1 - 0,03%
	9 – 37,5%

10 – 42%

-
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Повышению профессионального уровня педагогов способствует их участие в конкурсах педагогического мастерства. 
	Учебный год
	Название конкурса
	Участник
	Результат

	2006- 2007
	Районный конкурс лучших учителей общеобразовательных учреждений
	Алгаева С.С., учитель немецкого языка.

КонаковаЗ.А., учитель начальных классов.

Шадрина Л.В., учитель марийского языка.
	Сертификат об участии

Сертификат об участии

Сертификат об участии

	
	Районный конкурс кабинетов марийского языка среди школ с изучением марийского (государственного языка)
	Шадрина Л.В., учитель марийского языка.
	1 место

	
	Всероссийский конкурс лучших учителей общеобразовательных учреждений, активно внедряющих современные образовательные технологии
	Яровикова Л.А., учитель математики
	Победитель

	
	Республиканский конкурс учителей – новаторов им. З.И. Равкина
	Алгаева С.С., учитель немецкого языка

Яровикова Л.А., учитель математики

Конакова З.А., учитель нач. класс.

Соколова Н.А.,

учитель английского языка
	Сертификат об участии

Сертификат об участии

Сертификат об участии

Сертификат об участии

	2007-2008
	Всероссийский конкурс лучших учителей общеобразовательных учреждений на денежное поощрение
	Алгаева С.С., учитель нем.яз.;

Егошина Л.П., учитель математики; 

Соколова Н.А., учитель ан. языка;

Конакова З.А., учитель начальных классов


	Победитель.

Победитель.

Победитель.

Сертификат об участии

	
	Республиканский конкурс «Учитель- новатор»
	Смирнова Л. А., учитель математики;

Алгаева С.С., учитель нем.яз.;

Соколова Н.А., учитель ан. языка
	Сертификат об участии

	
	Районный конкурс лучших учителей общеобразовательных учреждений на денежное поощрение
	Алгаева С.С., учитель нем.яз.;

Егошина Л.П., учитель математики; 

Соколова Н.А., учитель ан. языка
	Победитель.

Сертификат об участии

Сертификат об участии

	2008-2009
	Республиканский конкурс «Учитель года»
	Шомполова С.В., учитель музыки
	Финалист конкурса

	
	Районный конкурс «Учитель года»
	Шомполова С.В., учитель музыки
	Победитель


	
	Районный конкурс «Самый классный классный»
	Конакова З.А., учитель нач.клас.
	Финалист конкурса

	2009-2010
	Республиканский конкурс «Лучший молодой учитель»
	Глушков Г.А., учитель истории
	победитель

	
	Муниципальный конкурс «Учитель года»
	Смирнова Л.А., учитель математики
	призер

	
	Муниципальный конкурс «Лучший учитель»
	Смирнова Л.А., учитель математики
	участник

	
	Муниципальный конкурс «Лучший учитель»
	Шаякова С.Р., учитель начальных классов
	участник

	
	Всероссийский конкурс лучших учителей
	Шомполова С.В., учитель музыки
	участник

	
	Районный конкурс кабинетов марийского языка
	Шадрина Л.В., учитель марийского языка
	участник


Итого:

	Всероссийский конкурс лучших учителей
	4 победителя, 1 участник

	Республиканский конкурс «Учитель года»
	1 участник

	Республиканский конкурс «Учитель- новатор»
	7 участников

	Республиканский конкурс «Лучший молодой учитель»
	1 победитель

	Муниципальный конкурс «Учитель года»
	1 победитель, 1 участник

	Муниципальный конкурс «Лучший учитель»
	1 победитель, 7 участников

	Муниципальный конкурс «Лучший молодой учитель»
	1 победитель

	Муниципальный конкурс «Самый классный классный»
	1 участник
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Повышению методического мастерства педагогов способствуют семинары, которые организуются в школе, а также педагоги школы выступают на семинарах районного и республиканского уровней. Ежегодно учителями выпускаются методические сборники, печатаются публикации в газетах и журналах. 
Семинары:

	Дата
	Тема семинара

	2006

август
	Районный семинар учителей начальных классов

	2006

август
	Республиканский семинар «Предпрофильная подготовка и профильное обучение»

	2006

ноябрь
	Республиканский семинар «Из опыта работы учителей физики и математики»

	2006

декабрь
	Республиканский семинар «Развитие познавательной активности через использование межпредметных связей»

	2007

февраль
	Республиканский семинар «Роль классической музыки в развитии личности детей»

	20.04.2007г
	День общественной экспертизы «Создание условий для развития личности»

	28.11.2007г
	Республиканский семинар учителей английского языка, музыки «Создание условий для развития личности ребёнка»

	29.11 2007г.
	Республиканский семинар  учителей начальных классов

«Использование проектной деятельности в работе учителей начальных классов»

	08.02.2008г.
	День общественной экспертизы «Использование современных

технологий в образовательном процессе»

	21.02.2008г
	Районный семинар «Подготовка юношей к защите Отечества- важнейшая задача современной школы»

	29.10. 2008г
	Республиканский семинар «Преемственность дошкольного и начального образования в области «Искусство»

	19.12.2008г
	Районный семинар учителей географии «Использование нетрадиционных форм, современных технологий в обучении географии»

	14.01.2009г
	Районный семинар учителей информатики «Использование современных технологий в образовательном процессе 1 ступени»

	12.03.2009г.
	Районный семинар « Использование информационных технологий в школе в процессе преподавания информатики»

	Ноябрь 2009г.
	«Технология проектной и исследовательской деятельности»

	Ноябрь 2009г.
	Семинар учителей истории района «Современные информационные технологии на уроках истории»

	Ноябрь 2009г.
	«Требования к современному уроку»,

	Декабрь 2009г. 
	Семинар учителей марийского языка района «Использование метода проектов при изучении марийского языка»

	Декабрь 2009г.
	Семинар психологов района «Групповые методы работы школьного психолога»

	Февраль 2010г.
	Республиканский семинар заместителей и директоров ОУ «Технология оценивания в ОУ»,


Стабильна степень участия  педагогов  в республиканских  конференциях и семинарах:
	Учебный год
	Тема выступления 
	Педагог 

	2006-2007
	XIII республиканская научно-практическая конференция «Марийское краеведение: опыт и перспективы, его использование в системе образования «Исследовательская работа на занятиях краеведческого кружка» (Из опыта работы)
	Шадрина Л.В., учитель мар. языка

	
	XIII республиканская научно-практическая конференция «Психолого-педагогические проблемы совершенствования системы повышения квалификации» Выступление «Проектная деятельность на уроках марийского языка и литературы»
	Шадрина Л.В., учитель мар. языка

	
	XIII республиканская научно-практическая конференция «Психолого-педагогические проблемы совершенствования системы повышения квалификации»
	Шомполова С.В., учитель музыки

	
	XIII республиканская научно-практическая конференция «Психолого-педагогические проблемы совершенствования системы повышения квалификации» 
	Конакова З.А., учитель нач. классов

	
	Первая международная научно-практическая конференция «Современные образовательные технологии в обучении иностранному языку»
	Алгаева С.С., учитель нем. языка

	2007-2008
	Финальная конференция  Второго Всероссийского конкурса «Мой лучший урок»
	Алгаева С.С., учитель нем. языка Яровикова Л.А., учитель математики

	
	Выступление: «Современный урок…какой он?»
	Алгаева С.С., учитель нем. языка

	
	Доклад «Использование метода проекта в воспитательной деятельности» в рамках повышения курсов ЗДВР
	Степанова Л.А., ЗДВР

	
	Доклад «Проектная деятельность в образовательном процессе ОУ» в рамках курсов повышения квалификации
	Алгаева С.С.

Шаякова С.Р.

Калинина Э.В.

	
	«Организация проектной деятельности в школе».
	Яровикова В.А., ЗДУР

	
	«Создание условий для развития личности методом проекта»
	Соколова Н.А., учитель англ.языка

	
	«Организация и проведение месячника оборонно-массовой работы в школе»
	Степанова Л.А., ЗДВР

	
	«Реализация личностно-ориентированного образования в условиях действия ПНПО в школе»
	Губина Е.Г., Яровикова В.А., Степанова Л.А.

	2008-2009
	Республиканская научно- практическая конференция «Марийское краеведение: опыт и перспективы, его использование в системе образования» Исследовательская работа «Боль моей души- Афганистан»
	Шадрина Л.В., учитель мар. языка

	2009-2010
	Районный семинар психологов «Групповые методы работы школьного психолога»
	Яковлева М.Ю., психолог

	
	Районный семинар учителей математики. Мастер-класс «Групповая работа на уроках математики»
	Егошина Л.П., учитель математики

	
	Районный семинар учителей математики «Эффективные способы обучения учащихся 10 класса тригонометрии»
	Егошина Л.П., учитель математики

	
	Семинар для студентов Марийского республиканского колледжа культуры и искусства им. И.С. Палантая по теме «Реализация программы Красильниковой «К вершинам музыкального искусства»
	Шомполова С.В., учитель музыки

	
	Республиканский семинар в Оршанском пед.колледже по теме «Современные образовательные технологии обучения музыке»
	Шомполова С.В., учитель музыки 

	
	Республиканская научно-практическая конференция «Краеведение. Опыт и перспективы» по теме «Патриотическое воспитание на уроках марийского языка и ИКН» «
	Шадрина Л.В., учитель марийского языка

	
	Курсы ПК в МИО по теме «Педагогические кадры школы»
	Губина Е.Г., директор


Педагогами общеобразовательного учреждения издаются публикации, печатаются статьи в газетах и журналах
	Дата
	Название публикации
	Автор

	2006г.
	Математический сундучок.

(Методическое пособие)
	Яровикова Л.А., учитель математики

	2007г.
	Математика + немецкий язык = будущее.

(Методическое пособие)
	Яровикова Л.А., учитель математики

Алгаева С.С., учитель нем. языка

	
	Наполним музыкой сердца. (Методическое пособие)
	Шомполова С.В.

учитель музыки

	
	Статья «Исследовательская деятельность

на уроках музыки» в сборнике материалов 13 научно-практической конференции)
	Шомполова С.В.

учитель музыки

	
	Статья «Музыка трудится, музыка лечит» в сборнике « Концепция художественного образования «Искусство» в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование»
	Шомполова С.В.

учитель музыки

	
	Учебно-методическое по английскому языку «Fitness and diet» (Оздоровление и диета)
	Соколова Н.А.,

учитель английского языка

	
	Статья «Созвездие творчества» в сборнике материалов IV Всероссийской научно-практической конференции «Применение информационно-коммуникационных технологий в образовании» 
	Соколова Н.А., учитель английского языка

	
	Спортивно-интелектуальная игра «Здоровье – это жизнь»

Классный час «Как уберечь подростка от насилия» в журнале «Педагогический курьер» №7
	Егошина Л.П., учитель математики



	
	Статья «Творческий путь Д. Шостаковича (литературно-музыкальная композиция)» в журнале «Педагогический курьер» №7
	Шомполова С.В., учитель музыки

	
	Статья «Исследовательская работа во внеурочной деятельности» в сборнике по итогам XIII республиканской научно-практической конференции «Марийское краеведение: опыт и перспективы, его использование в системе образования»
	Шадрина Л.В., учитель марийского языка 

	
	Статья «Работа с родителями – важнейшее условие усвоения программы начальной школы » в сборнике по итогам XIII республиканской научно-практической конференции 

	Конакова З.А.,

учитель начальных классов

	2008г.


	Интеллектуально-познавательная игра «Кто быстрее возьмет клад» в сборнике «Загадочный мир химии и биологии»
	Щеклеина В.И., учитель биологии

	
	Методическое пособие «Проектная деятельность в начальной школе. (Из опыта работы.)»
	Шаякова С.Р., 

Калинина Э.В., учителя начальных классов

	
	Статья «Межпредметная проектная деятельность по немецкому языку» в сборнике материалов первой международной научно-практической конференции «Современные образовательные технологии иностранным языкам»
	Алгаева С.С., учитель немецкого языка

	
	Брошюра «Так  подружились дроби и растения»
	Смирнова Л.А., Щеклеина В.И.

	
	Брошюра «Математика + биология»
	Смирнова Л.А., Щеклеина В.И.

	
	Брошюра «Биология на досуге» 
	Щеклеина В.И.

	
	Брошюра «Да здравствует, геометрия!» 
	Смирнова Л.А.

	
	Статья в журнале «Классный руководитель» №2 2009г «Доброта вокруг нас» 
	Степанова Л.А.

	
	Статья в сборнике по итогам районной конференции «И не прервется нить учительства»
	Степанова Л.А.
Алгаева С.С.

	
	Разработки уроков «Урок – праздник для девочек», «Урок – праздник для мальчиков» в газете «Математика» 12. 12.2008г.
	Смирнова Л.А.

	2009г
	Методический журнал «Математика» № 22 Статья  «Игры на координатной плоскости»
	Смирнова Л.А., учитель математики

	
	Методический журнал «Математика» № 24 Серия карточек «»Волшебный квадрат»
	Смирнова Л.А., учитель математики

	
	Сборник «Музыкальный перезвон» (из опыта работы)
	Шомполова С.В., учитель музыки

	
	Сборник «В содружестве с музыкой» (серия интегрированных уроков)
	Шомполова С.В., учитель музыки

	
	Элективный курс «Творческие портреты немецких и австрийских композиторов»: Учебно-методическое пособие. – Чебоксары: Издательство «Педагогическая инициатива», 2009. – 88 с.
	Шомполова С.В., учитель музыки

Алгаева С.С., учитель немецкого языка

	
	Публикация элективного курса «Творческие портреты немецких и австрийских композиторов» в журнале «Педагогический курьер».
	

	
	Публикация интегрированного урока «Вечный свет в музыке, имя твое Моцарт».
	

	
	 «Восхождение к гармонии». Музыка в системе интегрированного обучения в средней школе: Учебно-методический сборник. – Чебоксары: Изд-во Л.А. Наумова, 2009. – 52 с.


	Шомполова С.В., Соколова Н.А., Алгаева С.С., Смирнова Л.А., Щеклеина В.И.


2.2.9. Обеспечение медико-педагогических условий функционирования 
общеобразовательного учреждения
Все работники школы регулярно в обязательном порядке проходят профессиональный медицинский осмотр. Результаты медосмотра отмечаются в медицинской книжке и в амбулаторных картах ЦРБ. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей и работников, инструктаж по технике безопасности при производстве различных работ и эксплуатации оборудования и техники проводятся регулярно. Медицинские книжки, журналы учета прохождения инструктажа, инструкции имеются.

Безопасные условия для жизни и деятельности детей и сотрудников в школе созданы в соответствии с типовыми требованиями. 

Обучающиеся и сотрудники школы владеют необходимым уровнем отработанности и знаний правил поведения, действий в случаях чрезвычайных происшествий и экстремальных ситуациях. Занятия проводятся по программе ОБЖ, на классных часах. В сентябре проводится месячник безопасности.

В школе имеются средства оказания первой медицинской помощи. Имеются аптечки первой медицинской помощи в кабинетах химии, физики, информатики, технологии, в мастерской, в спортивном зале, в столовой. В аптечках имеется необходимый набор медикаментов в соответствии с требованиями.

В школе организовано горячее питание: завтрак и обед. Столовая рассчитана на 150  посадочных мест. 

Школа имеет  участок площадью 1,2га, на котором выращиваем овощи,  используемые для питания учащихся в школьной столовой.

Для работников кухни и столовой выполняются следующие необходимые условия:

- холодное водоснабжение (централизованное);

- горячее водоснабжение (титан);

- канализация через центральную сеть;

- комплект основного и вспомогательного оборудования;

- посуда и столовые приборы;

- обеспечение дезинфицирующими и моющими средствами;

Составлен график посещения столовой. Соответствующая документация ведется в полном объеме:

- составляется меню на неделю;

- контролируется соблюдение натуральных норм, калорийность пищи технологом по питанию управления образования и службой СЭС, ведется бракеражный журнал, в котором ежедневно отмечается качество приготовления блюд:

- в весенний, зимний сезон проводится витаминизация пищи;

- за закладкой и выходом продукции осуществляется контроль специальной комиссии, назначенной приказом директора.

2.2.10. Психолого-педагогическое                                                    сопровождение образовательного процесса

Объектом сопровождения выступает образовательный процесс, предметом деятельности становится развитие ребенка как система его отношений с миром, с окружающими, с самим собой. ППС – это процесс, целостная деятельность коллектива педагогов школы. Модель психологической службы опирается на концепцию ППС, включающего идеи:

1. Систематическое отслеживание психолого-педагогических особенностей и динамики развития учащихся в процессе школьного обучения.

2. Создание социально-психологических условий для развития личности учащихся и их успешного обучения.

3. Создание социально-психологических условий для оказания помощи детям с проблемами в обучении, поведении (группа риска).

Задачи психолого-педагогического сопровождения:

1. Профилактика возникновения проблем развития ребенка.

2. Оказание содействия ребенку в решении актуальных задач развития обученности, социализации.

3. Развитие психолого-педагогической компетентности учащихся, родителей, педагогов.

Направления психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в школе:

1. ППС процесса адаптации учащихся в переходные периоды.

2. Консультативная работа.

3. Психодиагностика образовательного процесса.

4. ППС учащихся «группы риска».

5. Коррекционно-развивающая работа.

6. Просвещение всех участников образовательного процесса.

При наборе в школу проводится тестирование детей на предмет их готовности к обучению. Тестирование осуществляет школьный психолог.

В 2009-2010 учебном году действовала психолого-педагогическая комиссия. 
Количество обучающихся, прошедших ППК: 46. Количество заседаний ППК: 9

2.2.11. Деятельность школы по сохранению здоровья обучающихся
Школа осуществляет работу по сохранению и укреплению здоровья обучающихся. Она имеет условия для сохранения здоровья обучающихся. Здание построено по типовому проекту. Отопление газовое, центральное, в  коридорах и кабинетах соблюдается температурный режим, освещение соответствует требованиям санитарных правил и норм. Ученическая мебель подобрана в соответствии с требованиями СанПина. В школе имеется спортивный зал, имеется спортивная площадка, стадион. Проводится постоянный мониторинг здоровья обучающихся.

Основные направления работы:

1. Постановка наблюдения и контроля за состоянием здоровья детей.

2. Просветительская работа по привитию здорового образа жизни и охране здоровья с учащимися, родителями и учителями.

3. Наблюдение и контроль за выполнением санитарных правил содержания учащихся в школе.

4. Выявление и устранение причин нарушения требований здорового образа жизни в организации учебно-воспитательного процесса.

Оздоровительная работа:

1. Проведение Дней здоровья и других форм организации мероприятий по формированию здорового образа жизни.

2. Организация двигательного режима в течение учебного дня.

3. Организация работы оздоровительного лагеря в период летних каникул.

Меры и мероприятия, направленные на улучшение физического развития обучающихся, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни:

1. Организация учебного              процесса в соответствии с нормами техники безопасности.

2. Организация образовательного процесса с учетом строгого соблюдения санитарно-гигиенических требований.

3. Организация горячего питания, соблюдения питьевого режима. (100%)

4. Поддержание чистоты и порядка в школе и на пришкольной территории, соблюдение режима проветривания.

5. Оптимизация учебной нагрузки.

6. Рациональная организация урока. 

7. Организация работы психологической службы. 

8. Индивидуализация педагогических воздействий учителя.

9. Введение 3-его часа физкультуры в 1-11 классах.

10. Организация кружков и секций спортивной, туристской направленности. (Баскетбол, волейбол, футбол, лыжи, теннис, спортивная секция для мальчиков и девочек, туризм).

11. Сотрудничество с амбулаторией. 

12. Организация мероприятий и условий по формированию у обучающихся здорового образа жизни (классные часы, дни здоровья, соревнования, игры, беседы, просмотры фильмов о ЗОЖ  т.д.)

13. Профилактика нарушения зрения обучающихся.

14. Профилактика алкоголизма и наркомании обучающихся в процессе всех воспитывающих мероприятий.

15. Профилактика нарушений опорно-двигательной системы, коррекция осанки и т.д. 

16. Проведение физкульминуток на уроках.

17. Проведение внутришкольного контроля за организацией двигательной активности на разных этапах обучения.
Состояние здоровья обучающихся на 2006-2007 и 2010-2011 учебные года

	
	2006-2007
	2010-

2011
	2006-

2007
	2010-

2011

	Группа здоровья
	Число
	Число
	Процент
	Процент

	 1 группа
	76
	71
	36%
	40%

	2 группа
	127
	102
	59%
	56%

	3 группа
	8
	6
	4%
	3%

	4 – 5 группа
	1
	2
	0,4%
	1%

	Основная
	173
	135
	83%
	75%

	Подготовительная
	35
	39
	16%
	21,5%

	Спецгруппа
	-
	6
	-
	3%

	Освобождены
	3
	1
	1%
	0,5%


2.2.12. Материально-техническое обеспечение                         общеобразовательного учреждения 
Школа располагается в типовом здании с 1974 года. Здание каменное, типовое, 3-х этажное. Общая площадь здания – 3,248 кв.м. Техническое состояние удовлетворительное, обеспечивает нормальную эксплуатацию, ремонтные работы по обеспечению эксплуатации здания проводятся регулярно, согласно плана.


Уровень необходимого режима функционирования:

- отопление центральное от газовой котельни. Температурный режим в помещениях выдерживается;

- освещение люминесцентное, соответствует нормативам;

- вентиляция в учебных помещениях осуществляется через форточки. В кабинете информатики, химии, мастерской функционирует дополнительная вентиляция.  В спортзале вентиляция принудительная;

- водопровод от центральной водосети;

- канализация от центральной канализационной сети;

- электрооборудование: электроплиты, жарочный шкаф, электропривод, холодильники в рабочем состоянии.


На земельном участке школы размещены: стадион,  спортплощадка, кабинет машиноведения, пришкольный участок под фруктовые и овощные насаждения, овощехранилище, гаражи, складские помещения.


Внутренняя планировка помещений:

Учебные кабинеты расположены на 1, 2, 3-их этажах. По площади - в соответствии с нормами по вместимости.

Внешнее и внутреннее пространство образовательного учреждения отвечает требованиям санитарно-эпидемиологического надзора. Стены окрашены в светлые тона. Запасные двери и лестницы не загромождены, свободны.

Оснащенность необходимым оборудованием в соответствии с нормативами, но требует замены мебель.

Оснащенность школы учебно-методическими и дидактическими материалами недостаточная.

Территория школы огорожена, благоустроена в соответствии с санитарными требованиями.

Для подвоза учащихся из деревень используется автобус, полученный в 2004 году по федеральной программе «Школьный автобус».

	
	2006-2007
	2010-2011

	Учебных кабинетов
	21
	18

	Спортивный зал
	1
	1

	Стадион
	1
	1

	Спортивная площадка
	1
	1

	Столовая
	1
	1

	Актовый зал
	1
	1

	Кабинет психолога
	1
	1

	Кабинет логопеда
	1
	-

	Мастерская
	1
	1

	Кабинет технологии
	1
	1

	Кабинет информатики
	1
	1

	Кабинет ИКТ
	-
	1

	ПК
	5
	23

	Принтеры, сканеры
	2
	7

	Аудио-видео техника
	2
	4

	Автобус
	1
	1

	Пришкольный участок
	1 (1,2га)
	1 (1,2га)


2.2.13. Структура управления
Управление является основным фактором, предопределяющим эффективность деятельности педагогического коллектива, который исходит из понимания того, что школа как объект управления нуждается в постоянно функционирующей системе управления.



2.3. 3 этап – обобщающий (2010-2011)

Анализ выполнения программы, оценка состояния педагогической системы

На этом этапе предусмотрен анализ выполнения программы, оценка состояния педагогической системы. 

Задача, стоящая перед коллективом на 2010-2011 учебный год - подведение итогов реализации программы развития и постановка проблем на будущее.

Основные педагогические идеи, которые реализуются  в школе в настоящее время:

· Успешность образовательного  процесса определяется  степенью заинтересованности всех его участников в положительных, лично значимых результатах. 

· Достижение  высоких образовательных результатов каждым учеником возможно при решении  задачи оптимального сочетания: основного и дополнительного образования; требований стандарта и индивидуальных способностей  обучающихся; эмоционально-психологической комфортности и интенсивной учебной деятельности – при использовании новых информационно-коммуникативных технологий и электронных учебно-методических комплексов. 

· Построение эмоционально привлекательной  образовательной среды, формирующей  имидж школы (престиж, компетентность, творчество, открытость, развитие).
В основном задачи Программы развития решены.

1. МОУ «Алексеевская средняя общеобразовательная школа» функционирует стабильно в режиме развития.
          2. Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой и программно-целевыми установками Министерства образования республики Марий Эл.
          3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.
          4. Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого конкретно ребенка.
          5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе, информационно-коммуникационных.

 6. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются участниками органов соуправления школой.

7. Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.
          8. В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.
          9. Родители, выпускники и местное сообщество высказывают позитивное отношение к деятельности школы.


Самыми значимыми достижениями мы считаем:

- победу общеобразовательного учреждения в 2007 году в муниципальном конкурсе образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные программы;

- победу общеобразовательного учреждения в 2008 году во Всероссийском конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы.

В ходе анализа реализации Программы развития определен ряд проблем:

1. В связи с уменьшением численности учащихся встает проблема с ведением профильного обучения: школа ограничена в возможностях предоставить детям разнообразные профили.
2. Проблемой, которая требует повышенного внимания со стороны педагогического коллектива, по-прежнему остается повышение качества образования.

3. Школа   ограничена   в   возможностях   поощрения   и повышения стимула к учебе и работе обучающихся.
4. Существует проблема обеспечения безопасных здоровьесберегающих условий для снижения случаев возникновения хронических заболеваний.

5. Низкий жизненный  и духовно – нравственный уровень многих семей.

6. Низкий уровень заработной платы работников села, родителей наших учащихся, что вынуждает их искать работу за пределами Республики. Вопросы воспитания ложатся на плечи школы.
7. Негативное воздействие информационной среды (СМИ, компьютерные игры, нелицензионная продукция) отрицательно сказывается на здоровье и нравственность детей.
8. Укрепление материально-технической базы школы затруднено без участия в конкурсах, спонсорской помощи.

9. Развитие прогресса, новых технологий диктует нам необходимость оснащения максимального количества кабинетов современным оборудованием.

10. Средний возраст педагогов составляющих более 45 лет говорит с одной стороны о мобильности коллектива и оптимальном сочетании  опытных и молодых учителей, с другой стороны, о нехватке молодых специалистов

Перспективы развития нашей школы  мы связываем с новой программой «Наша новая школа», с введением ФГОС.

Основные направления ближайшего развития школы направлены на:
· Расширение образовательного пространства

· Повышение качества образования

· Работа по введению ФГОС начального общего образования 

· Профилизация образования

· Обеспечение повышения квалификации педагогов

· Открытие профильных классов 

· Повышение активности родительской общественности в решении проблем образования;

· Обеспечение безопасных условий образовательного процесса 

· Обеспечить развитие здоровьесберегающих условий

· Обеспечение качества организации образовательного процесса 


Не смотря на существующие проблемы, наша школа нужна, и не только нам, учителям, открывающим изо дня в день двери родного класса. Она нужна родителям, верящим в то, что мы сможем их детям дать то. Что позволит им открыть для себя светлое будущее. Она нужна нашему государству, надеющемуся, что из нее выйдут люди, готовые преумножать его богатства и величие, но главное, она нужна нашим ученикам, с нетерпением ждущим, когда откроется дверь и войдет в класс их учитель, и тихо скажет: «Здравствуйте!»
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