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Пояснительная записка 

Программа развития школы разработана на основе изучения направлений государственной 

политики в сфере образования и тенденций развития общего образования при использовании 

PEST-анализа с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной 

Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период развития рассматривается с 

учетом анализа выполнения задач и степени достижения цели Программ развития предыдущих 

периодов. Для понимания текущего состояния Школа, территориальной и социальной специфики, 

возможностей и потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура 

самодиагностика по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте 

федерального оператора https://sas.ficto.ru/services, а также SWOT-анализ. Основные ориентиры 

развития ОО на предстоящий период: реализация идеологии единого образовательного 

пространства, создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной 

организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более 

высокий уровень ОО. Ключевые ориентиры и приоритеты развития организации. Разъясняется 

актуальность для организации основных положений стратегических и программных документов 

федерального, регионального, муниципального уровня, выделенных в результате PEST-анализа. 

Это краткое обозначение того, на чём будет построены концептуальные представления желаемого 

будущего ОО по восьми направлениям.  
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1.Паспорт Программы развития 

 

Наименовани

е 
Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение “Алексеевская средняя 

общеобразовательная школа» 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для 

разработки 

Программы 

развития 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ 

• Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года» 

• Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14) 

• Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10) 

• Методические  рекомендации  по  реализации  проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения Российской 

Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии 

образования» 2022г. 

• Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

(поддержена Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 8 апреля 2022 г. 

№ ПК-1вн) 

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р) 

• Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 

2022 г. № 678-р) 

• Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203) 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 286 "Об утверждении федерального образовательного стандарта начального 

общего образования" 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 372 “Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государственного 



4 
 

образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» 

• Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

№ 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного общего образования" 

• Приказ Министерства образования и науки Российской от 19 декабря 2014 

г. № 1599 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 

№ 370 “Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023) 

• Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы основного общего 

образования  для  обучающихся  с  ограниченными 

возможностями здоровья" 

• Постановление правительства Марий Эл от 30 ноября 2012 года N 452 О 

государственной программе Республики Марий Эл "Развитие образования" на 

2013 - 2025 годы 

(с изменениями на 28 июня 2023 года) 

• Положения: ЭОС школы, о волонтерском отряде, положение о «Точке Роста» 

Цель  

Созданиеусловийдляразвитияшколыкакоткрытойинновационнойобразовательной

системы,обладающей 

конкурентоспособностью,способствующейформированию 

современных компетенций, обеспечивающей качественное и 

доступное образование. 

Создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимсяконкурентоспособногообразования,обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех 

Всовременноммире; созданиесистемы интерактивного 

взаимодействия социума и образовательного пространства 

школы как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1 Повышение конкурентоспособности образования посредством обновления 

содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, вовлечения 

всех участников системы образования (обучающиеся, 

педагоги, родители (законные представители), работодатели и 

представители общественных объединений) в развитие 

Школы, а также за счет обновления материально-технической 

базы Школы. 

2Созданиеусловийдляобеспечениядоступностивоспитания гармонично развитой и 

социально ответственнойличности 

путёмобновлениясодержанияиметодовздоровьесберегающейиндивидуализацииоб
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разования, 

поддержки одарённых детей и детей с ОВЗ, модернизации 

инфраструктурыотделениядополнительногообразования 

детей. 

3Обновлениеинформационно-коммуникационной 

инфраструктуры Школы путём создания современной и 

безопаснойцифровойобразовательнойсреды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

4Обеспечение непрерывного характера профессионально- 

личностногоразвитияпедагогическихкадровпутём 

внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

5Созданиеусловийдляповышениякомпетентностиродителей 

(законныхпредставителей)обучающихсяввопросахобразованияивоспитаниябудущ

ихгражданРоссийской Федерации. 

6 Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социальноответственнойличностипутёмразвитиядобровольчества(волонтёрства),р

еализацииталантов 

и способностей учащихся в формате общественных инициатив 

и проектов. 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1 Обеспечение современного качества образования в 

соответствии с обновленными показателями оценки качества 

образования. 

2 Обеспечение сохранения/позитивной динамики развития Школы в соответствии 

с целевыми показателями стратегии развития образования в Российской 

Федерации до 2026 года. 

3 Формирование позитивного имиджа Школы в социальном 

окружении, районной и республиканской системах образования засчёт высокой 

результативности образования и инновационнойактивности школы в открытой 

системе образования. 

4 Развитие новых качеств образовательной среды: мобильности, 

демократичности, гибкости, технологичности. 

5 Создание условий для внеурочной деятельности 

обучающихся и организации дополнительного образования. 

6 Реализация проектов: «Билет в будущее», «Школьная служба медиации», 

«Большая перемена», Апробация УМК «География Марий Эл», «ЗОЖ», 

волонтерского отряда «3Д» (Давайте Делать Добро), открытие военно-

патриотического отряда 

 

Сведения о 

разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 

представители). 

Период 

реализации 

январь 2025- декабрь 2028 

Этапы 

реализации 

1.Подготовительный, реализации, обобщающий 
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Программы 

развития 

I этап – 

подготовитель

ный 2025 

Разработка проекта «Школьная служба медиации», 

Работа по реализации задач инновационной площадки по реализации УМК 

«География Марий Эл», 

Разработка проекта по созданию отряда военно- патриотической направленности 

II этап – 

реализация  

2025-2027 

Указать основные мероприятия: работа по внедрению материалов УМК в 

воспитательный и образовательный процесс школы, развитие добровольческий 

движений, патриотического отряда, совета управления, РДДМ, «Орлята России», 

включение школьного музея в часть образовательного пространства, создание 

условий для оказания качественной психолого-педагогической помощи, развитие 

службы медиации, обучение педагогического состава 

III этап – 

обобщающий 

2028 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 

развития ОО 

Порядок 

финансирован

ия 

Программы 

развития 

Указать источники финансирования Программы развития (бюджетные, 

внебюджетные средства) 

Контроль 

реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Ответственные заместители директора по УР и ВР, Советник по воспитанию 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение “Алексеевская 

средняя общеобразовательная школа». 

2.  дата основания: 1974 год 

3. 1213003350 

4. Информация об учредителе: Отраслевой орган местной 

администрации "Отдел образования и по делам молодёжи 

администрации МО "Советский муниципальный район" 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: №204 

от 21 июня 2016 

6. Информацию о месте нахождения ОО425410, РМЭ, Советский район, 

п.Алексеевский, ул.Пионерская, д.1 

 7. Контакты: 8(83638-9-12-43),aleks.sosh@mari-el.gov.rumou-

asosh@mail.ru,http://edu.mari.ru/mouo-sov/alekseevskaya/default.aspx 

Сведения  

об обучающихся 

НОО 

ООО 

СОО, есть обучающиеся с ОВЗ и дети-инвалиды 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется на основе 

сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор. 

В основу управления положена четырехуровневая структура: 

1. Уровень директора (уровень стратегического управления). Директор 

школы определяет совместно с Управляющим советом стратегию 

развития школы, представляет её интересы в государственных и 

общественных инстанциях 

На этом уровне функционируют субъекты управления: 

• Педагогический совет, собрание трудового коллектива 

2. Уровень тактического управления– уровень заместителей директора. 

На этом уровне функционирует методический совет как субъект 

управления. 

3. Уровень учителей (уровень оперативного управления), структурных 

подразделений школы (временные творческие группы, методические 

объединения). Структурные подразделения методической службы 

школы действуют на основе утвержденных положений. 

Уровень обучающихся - уровень оперативного управления 

(соуправления), органы ученического самоуправления «Совет 

старшеклассников»действуют на основании утвержденных положений. 

Образовательные программы начального общего основного общего 

среднего общего образования, Программа «Педкласс», внеурочная 

программа: Школьный театр, «Точка Роста», Медиацентр, спортивный 

клуб 

Сведения о режиме Продолжительность учебного года – 34 недели без учета времени на 

mailto:aleks.sosh@mari-el.gov.ru
mailto:aleks.sosh@mari-el.gov.ru
mailto:mou-asosh@mail.ru
http://edu.mari.ru/mouo-sov/alekseevskaya/default.aspx
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деятельности проведение итоговой аттестации выпускников, 33 недели в 1 классе. 

Учебный год включает 4 четверти. Каникулы не менее 30 календарных 

дней. 

   1-11 классы – 5-дневная учебная неделя. 

   Начало занятий в 8ч 45 мин. 

   Сменность занятий - 1 смена. 

   Работа кружков с 15ч00мин до 19ч30 мин 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 37, количество педагогических 

работников 24, количество учителей 23; количество специалистов 

(педагоги-психологи -1, учителя-логопеды-0,5, социальные педагоги-1, 

педагоги-библиотекари-1), количество педагогов, имеющих 

ведомственные награды 4, доля  работников с высшим образованием 

составляет 96%, доля учителей, имеющих высшую 26%/, первую 56% 

квалификационные категории. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Указать наименования организаций:  

Дом культуры п.Алексееевский, Администрация п.Алексеевский, на 

базе школы функционируют общественные движения школьников 

РДДМ, «Орлята России» 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Муниципальный конкурс «Педагогический дуэт» - победители и 

призеры, призеры республиканского конкурса «Педагогический дуэт», 

стабильные результаты ЕГЭ, ОГЭ, призеры муниципального этапа ВОШ 

по нескольким дисциплинам, победители и призеры муниципальных 

соревнований, победители и призеры всероссийских творческих 

конкурсов. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
№ п/п  Направления анализа  Полученный результат (описание и 

количество баллов)  
Желаемый результат, описан 

1. Знание:   33 Результат по магистральному 

направлению базовый, однако 

имеются дефициты  в сетевом 

взаимодействии, и мотивационном 

компоненте профильного 

образования и четкий контроль за 

своевременным обучением 

педагогического состава 

2. Здоровье  16 Результат по направлению 

средний, есть дефициты в 

недостаточной работе по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне»; 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

3. Творчество  25 Результат по направлению выше 

среднего, есть дефициты  в 

недостаточном уровне 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого 
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образовательного пространства в 

части организации и 

функционирования школьного 

музея; внедрение музейной 

деятельности в образовательную 

программу.  

сбалансированность системы 

внеурочной деятельности  

4. Воспитание  17 Уровень средний,  дефициты: 

отсутствие работы школьного 

военно-патриотического клуба; 

 

5. Профориентация.  11 Уровень базовый, есть дефициты в 

профессиональном 

самоопределении школьников, не 

выстроена  систематичная работы 

в этом направлении 

6. Учитель. Школьные 

команды. 

 16 Уровень базовый, дефициты: охват 

диагностикой профессиональных 

компетенций, повышения 

квалификации для осуществления 

преподавания на профильном 

уровне, повышение квалификации 

для образования детей ОВЗ, 

обучение педагога-наставника 

7. Образовательная среда  13 На базовом уровне, дефициты в 

организации деятельности 

управляющего совета школы 

 8.Школьный климат  14 На базовом уровне, отсутствие 

условий для оказания качественной 

психологической и логопедической 

помощи обучающимся 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния организации 
Результатысамодиагностики, установлениеуровнядостижениярезультатов. 

Указаниебаллови уровняпо каждомумагистральномунаправлению. Описаниедефицитовпо каждомунаправлениюи ключевомуусловию. 

1. Магистральноенаправление«Знание» 

(33 балла, уровень "средний») 

Дефициты Управленческиерешения 

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийу педагоговпо разработкеи реа

лизациирабочихпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности 
1. 

Организацияметодическойпомощипедагогамсо стороныб

олееопытныхи компетентныхколлег —

в рамкахреализациипрограммнаставничества. 

2. 

Организацияобученияпедагоговв рамкахповышенияквали

фикациипо темеучебно-

исследовательскойи проектнойдеятельностиво внеурочны

хзанятиях. 

3. 

Созданиеэффективныхмерморальногои материальногости

мулированияпедагогов. 

Отсутствиекадров, 

помещенийи оборудованиядляполноценнойреализациикурсоввнеурочнойдеятельности

1. Поиски привлечение сетевых партнеров, обладающих 

необходимыми ресурсами: других образовательных 
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, программдополнительногообразования организаций, в том числе среднего профессионального 

и высшего образования, предприятий и т. д. 

2. Привлечение педагогов и других кадров для реализации 

курсов внеурочной деятельности, программ 

дополнительного образования. 

3. 

Поиски внедрениеиныхформвзаимодействияс организаци

ями, 

имеющиминеобходимыересурсыдляреализациикурсоввне

урочнойдеятельности, 

программдополнительногообразования. 

ВСОКОшколыне отвечаеткритериям, 

по которымформируютИндекскачестваобщегообразования 

1. Утверждениеплана-

графикамодернизацииВСОКОшколы. 

2. Реализациямероприятийиз плана-

графикамодернизацииВСОКОшколы. 

Недостаточно ресурсов для создания условий для обучения детей с ОВЗ (тьютора, 

пандусов и др.) 

1. Запрос финансирования у учредителя, закупка 

необходимого оборудования. 

2. Поиски приема работу специалистов - тьютора, 

ассистента. 

2. Магистральноенаправление«Здоровье» 

(16 баллов, уровеньсредний) 

Дефициты Управленческиерешения 

Малаядиверсификациядеятельностишкольногоспортивного 1. Запросфинансированияу учредителяна дополнительныхспециалистов. 

2. Поиски приемна работуспециалистовпо профилямдополнительныхвидовспорта. 
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клуба: представленытолько 3 видаспорта 3. 

Организацияобученияучителяфизкультурыдляосвоенияметодикипреподаваниядопол

нительныхвидовспорта. 

Не достаточнаяподготовкаучениковк получениюзнакаотли

чияВФСК«ГТО» 
1. Проектирование и внедрение индивидуальных маршрутов подготовки учеников 

к участию в испытаниях для получению знака отличия ВФСК «ГТО». 

2. Созданиемерморальногои материальногостимулированияпедагогов. 

3. Внедрениемерморальногостимулированияучениковк участиюв подготовке, 

испытанияхи получениюзнакаотличияВФСК«ГТО». 

 

3. Магистральноенаправление«Творчество» 

(25 баллов, уровень "средний») 

Дефициты Управленческиерешения 

Нетсетевыхпартнеровдляреализациипрограммдополнитель

ногообразования 
1. 

Заключениедоговорово сетевойформереализациипрограммыдополнительногообразов

анияс потенциальными партнерами: технопарками, «Точка Роста», 

экостанциямии т. д. 

2. 

Реализацияпрограммдополнительногообразованияв сетевойформес использованиемр

есурсовпартнеров. 

Неэффективнаяподготовкаучениковк участиюв олимпиадах

и конкурсах 
1. Проектирование и внедрение индивидуальных маршрутов подготовки одаренных 

учеников к участию во всех этапах ВОШ, других олимпиадах и конкурсах. 

2. Созданиемерморальногои материальногостимулированияпедагогов. 

4. Магистральноенаправление«Воспитание» 
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(17 балловуровень "средний») 

Дефициты Управленческиерешения 

Нетсетевыхпартнеровдляреализациипрограммдополнитель

ногообразования 
1. 

Заключениедоговорово сетевойформереализациипрограммыдополнительногообразов

анияс потенциальными партнерами: технопарками, «Точка Роста», экостанциями т. д. 

2. 

Реализацияпрограммдополнительногообразованияв сетевойформес использованиемр

есурсовпартнеров. 

Создание военно–патриотического клуба 1. Реализация программы военно–патриотического воспитания. 

2. Созданиемерморальногои материальногостимулированияпедагогов. 

5. Магистральноенаправление«Профориентация» 

(11 балловуровень "средний») 

Дефициты Управленческиерешения 

Нетналичиясоглашенийсрегиональнымипредприятиями\орг

анизациями 

 Заключениесоглашенийсрегиональнымипредприятиямипопореализациипроекта«Б

илетвбудущее» 

  Организация административного контроля за реализацией программ. 

 Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

6. Магистральноенаправление«Школьнаякоманда» 

(11 балловуровень "средний») 
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Дефициты Управленческиерешения 

Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной 

организации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального 

образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по 

вопросам использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических 

работников в части использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой 

подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
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 Организация административного контроля за организацией обучения педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 

7. Магистральноенаправление«Школьныйклимат» 

(14 баллов,уровеньсредний) 

Дефициты Управленческиерешения 

Психолого-педагогическая помощь целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; одаренным детям) не оказывается.  

Организация административной деятельности по созданию условий для оказания 

психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений.  

 Организация психолого-педагогического сопровождения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения педагогических, учебно-

вспомогательных и иных работников организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 

 Организация работы по определению потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном образовании педагогических работников, 

осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 
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 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности  

педагогических и административных работников. 

Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности  

родительской общественности. 

8. Магистральноенаправление«Образовательнаясреда» 

(13 баллов, уровеньсредний) 

Дефициты Управленческиерешения 

Оборудование образовательной организации не соответствует 

Методическим рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательной 

организации на учебные расходы, участие в конкурсах на получение гранта, 

привлечение внебюджетных средств.  

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической базы, информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры для внедрения ЦОС. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательной 

организации на учебные расходы, участие в конкурсах на получение гранта, привлечение 

внебюджетных средств. 

 

Анализтекущегосостоянияи перспективразвитияшколы.Интерпретациярезультатовсамодиагностики. 

Магистраль

ноенаправл

ение 

Ключевоеусловие, полученныйрезультат (количествобаллов) Планируемыйрезультат 

+ - 
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Знание 33 балла: 

—

 реализацияФРПпо учебнымп

редметам (1‒11 классы); 

— реализацияучебно-

исследовательскойи проектно

йдеятельности; 

— реализацияне менее 

2 профилейи несколькихразли

чныхИУП; 

—

 обеспечениеучебникамии уч. 

пособиями в полном объеме; 

применение электронных 
образовательных  ресурсов 

из федерального перечня; 

 

11 баллов: 

— недостаточный уровень 
профессиональных компетенций 
у педагогов по разработке 
и реализации рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности; 

— отсутствие кадров, помещений 

и оборудования для полноценной 
реализации курсов внеурочной 

деятельности, программ 

дополнительного образования; 

— выработка критериев для  
формирования Индекса качества 

общего образования; 

 

1. 

Повышенуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагоговв об

ластисоставленияи реализациирабочихпрограммкурсоввнеуроч

нойдеятельности. 

2. 

Созданыусловиядляреализациив полномобъемекурсоввнеурочн

ойдеятельностии программдополнительногообразования. 

3. Модернизирована ВСОКО школы. 

 

Здоровье 16 баллов: 

— бесплатное горячее 
питание учащихся начальных 

классов; 

— просветительская 

деятельность в сфере ЗОЖ; 

— реализация программы 

здоровье сбережения; 

 

— малая диверсификация 
деятельности школьного 
спортивного клуба 

— не достаточная подготовка 
учеников к получению знака 

отличия ВФСК«ГТО»; 

1. Организация большей вовлеченности ребят в работу 

школьного спортивного клуба. 

2. Увеличение ребят, получивших знаки ГТО  

Творчество 25 баллов:  1. 
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— более 70% 

учениковохваченыдополнител

ьнымобразованием; 

— реализация 

3 дополнительныхобщеобразо

вательныхпрограмм; 

— действует 

1 технологическийкружок; 

 

—

 нетсетевыхпартнеровдляреализа

циипрограммдополнительногооб

разования; 

—

 неэффективнаяподготовкаученик

овк участиюв олимпиадахи конку

рсах; 

 

Реализуются1 программыдопобразованияв сетевойформес Кван

ториумомили центром«ITкуб». 

2. Ученики стабильно занимают высокие места в рейтинге 

на всех этапах ВОШ, других олимпиадах и конкурсах. 

 

Воспитание 17 баллов: 

—

 использованиегосударственн

ыхсимволовприобучениии вос

питании; 

—

 реализациярабочейпрограмм

ывоспитания, 

в томчиследлядетейс ОВЗ; 

—

 реализациякалендарногоплан

авоспитательнойработы; 

 

Отсутствиемедиативнойслужбы 

Несозданвоенно-

патриотическийклуб 

1. Созданиешкольнойслужбымедиации 

2. Созданиевоенно-патриотическогоклуба 

Профориент

ация 
11 

Успешнаяреализацияпроекта«

Билетвбудущее» 

Посещение обучающимися 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 

 Разработка нормативной правовой документации школьного 

военно-патриотического клуба ( Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) . 

 Разработка плана создания школьного военно-патриотического 

клуба. 
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профессиональных проб на 

региональных площадках 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Определение приоритетных направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя школьного военно-патриотического 

клуба. 

Формирование Совета школьного военно-патриотического клуба. 

Недостаток профессиональных 

компетенций заместителя директора 

по воспитанию, классных 

руководителей в организации 

деятельности школьного военно-

патриотического клуба. 

Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитанию, классных руководителей в части деятельности 

школьных патриотических клубов. 

Школьнаяко

манда 

16 

Успешная работа  методических 

объединений / кафедр школы 

 

Успешная работа системы 

наставничества 

Низкая доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 
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 Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа результатов диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических работников общеобразовательной 

организации (направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального стандарта "Педагог"). 

 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального 

мастерства педагогических работников для повышения 

эффективности их  профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного контроля за организацией 

деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 

Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 
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Школьныйкл

имат 
14 баллов 

Скоординированнаяработапед

агога–психолога, 

социальногопедагога, 

учителя-дефектолога 

Психолого-педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихсяобучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

Обеспечение создания и функционирования службы медиации в 

образовательной организации. 

Создание программы поддержки одаренных детей, детей с 

инвалидностью 

 

Образовател

ьнаясреда 

13 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 

Не менее 60% педагогических работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

 

Результатыпроблемноориентированногоанализа 

Магистральныена

правленияи ключ

евыеусловия 

Оценкаактуальногосостояниявнутреннего

потенциала 
Оценкаперспективразвитияс учетомизменениявнешнихфакторов 

Сильныестороны Слабыестороны Благоприятныевозможности Риски 

Знание Реализациярабочихпр

ограммпо предметам. 

Хорошиепоказателиу

спеваемостиучеников 

Реализациявнеурочно

йдеятельности. 

Организациясетевойф

ормы 

Применениесредствэлектронногообученияи дист

анционныхтехнологий. 

Многопотенциальныхсетевыхпартнеровв макрос

реде 

Низкаямотивацияу педагог

овна улучшениепоказателе

й. 

Быстроменяющеесязаконо

дательство, 

к которомумедленноадапт

ируютсяпедагогии родител
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и 

Воспитание Опытныепедагоги, 

находящиеподходк р

азнымдетям 

Проблемыво взаимоде

йствиис некоторымир

одителями, 

в томсиледетей-

иностранцев 

Многообщественныхмолодежныхобъединенийв 

макросреде 
Увеличениедолисемейсо с

ложнымсоциальнымполож

ением 

Здоровье Единые подходы 
к организации 
и контроля 
здоровьесбережения 

Недостатокквалифици

рованныхкадровв сфе

респортаи ЗОЖ 

Приполучениидопфинансированиявозможнорасш

ирениепросветительскойдеятельностипо ЗОЖи д

иверсификациядеятельностиШСК 

Нарушениережимапитания

, 

принциповЗОЖучащимися

внешколы 

Творчество Достаточное 
количество программ 
допобразования 

Не задействованысете

выепартнеры 
Центры Кванториуми  «ITкуб» готовы заключить 

договор сетевой форме 

Невысокая активность 
учащихся 
в участиив занятиях 
допобразования 

Профориентация Успешныйопытучаст

ияшколыв проекте«Б

илетв будущее» 

Отсутствие 
соглашений 

с предприятиями, 

оказывающими 
содействие 
в реализации 
профориентационных

мероприятий 

Предварительныедоговоренностио взаимодейств

иис Центромзанятостимолодежи 
Отсутствиемотивацииу пе

дагогови учеников 

Учитель. 

Школьнаякоманда 

Успешноразвивается

системанаставничест

Дефицитотдельныхгр

упппедагогическихка

Использованиеонлайнобученияприорганизациип

овышенияквалификациипедагогов 
Слабаямотивацияпедагого

вк участиюв обучении. 
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ва —по итогам 3 лет дров Недостатокпрограммобуче

ния, 

которыеотражали бывсеак

туальныеизменениязаконо

дательства 

Школьныйклимат Грамотнаяработапеда

гога-психолога, 

социальногопедагога, 

учителя - логопеда 

Отсутствиедефектоло

га 
Обучениеновымкомпетенциямвразрезесоздания

Школьнойслужбымедиации 
Недостаточнопривлекател

ьныеусловиядляработынов

ыхспециалистов —

маленькаязарплата 

Образовательнаяср

еда 
Развитаяэлектронно-

информационнаястру

ктура 

Отсутствиеинформац

ионнойсистемыуправ

ленияшколой 

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ 

Не менее 60% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Основные направления развития организации 
Возможныедействия, направленныена совершенствованиедеятельностипо каждомумагистральномунаправлению, ключевомуусловию, 

а такжеуправленческиерешения, направленныена устранениепричинвозникновениядефицитов. 

Магистральноенаправление«Знание». 

Подпроект«Изменение ООП ООО и СОО подобновленные ФОП». 

Задачи 
Планируем

ыерезультат

ы 

Сроки

реализ

ации 

Переченьмероприя

тий 

Ресурсно

еобеспеч

ение 

Руководител

ьпроектнойг

руппы 

Целевыеиндикаторырезу

льтативности 

Системаоценкирезу

льтатови контроляр

еализации 
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Обновитьрабочиепрограмм

ыпо историии обществознан

июв ООПООО 

Новыерабоч

иепрограмм

ы 

Июнь-

август 

2025 

1. 

Подготовитьпроект

ыновыхрабочихпро

грамм 

2. 

Обсудитьпроектын

а педсовете 

3. 

Утвердитьрабочиеп

рограммыв составе

ООПООО 

МЗ Заместитель

директорапо

 УВР 

Новыерабочиепрограмм

ыутвержденыи соответст

вуютФРП 

По плануВСОКО 

Обновитьрабочиепрограмм

ыпо историии обществознан

июв ООПСОО 

Новыерабоч

иепрограмм

ы 

Июнь-

август 

2025 

1. 

Подготовитьпроект

ыновыхрабочихпро

грамм 

2. 

Обсудитьпроектын

а педсовете 

3. 

Утвердитьрабочиеп

рограммыв составе

ООПСОО 

МЗ Заместитель

директорапо

 УВР 

Новыерабочиепрограмм

ыутвержденыи соответст

вуютФРП 

По плануВСОКО 

Обновитьучебныепланыи др

угиенеобходимыечастиООП

ОООи СОО 

Обновленн

ыеООПОО

Ои СОО 

Июнь 

—

август 

2025 

1. 

Подготовитьпроект

ыобновленныхООП 

2. 

Обсудитьпроектын

а педсовете 

МЗ Заместитель

директорапо

 УВР 

УтвержденыООПОООи 

СООи соответствуютФО

ПОООи СОО 

По плануВСОКО 
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3. 

Утвердитьрабочие

ООПОООи СОО 

Подпроект «Электронное и дистанционное обучение». 

Задачи 
Планируемыерезульта

ты 

Сроки

реализ

ации 
Переченьмероприятий 

Ресурсн

оеобеспе

чение 

Руководите

льпроектно

йгруппы 

Целевыеиндикато

рырезультативнос

ти 

Системаоценкирез

ультатови контрол

яреализации 

Урегулиро

вать 
электронно

еи дистанц

ионное 
обучение 

ПринятиеЛНАоб элек

тронноми дистанцион

номобучении 

Март 

—

апрель 

2025 

1. Решить, 

какиепрограммыреализовыватьс ис

пользованиемэлектронногои диста

нционногообучения. 

2. Обеспечить условия для 

дистанционного обучения 

по Правилам Правительства РФ. 

3. 

ПринятьЛНАс учетоммненияучаст

никовобразовательныхотношений. 

4. 

ОпубликоватьЛНАна сайтедо 01.05

.2025 

МЗ Заместитель 

директорап

о УВР 

Условия обучения 
соответствуют 

НПА. 

На сайте 
размешен 
утвержденный 
ЛНАоб электронн

оми дистанционно

мобучении 

Мониторинг 

Подпроект«Сетевоевзаимодействие». 

Задачи Планируемые

результаты 
Срокиреа

лизации 
Переченьме

роприятий 
Ресурсноеоб

еспечение 
Руководительпро

ектнойгруппы 
Целевыеиндикаторы

результативности 
Системаоценкирезультатов

и контроляреализации 

Организоватьсетево Внеурочная 2025 — 1. МЗ Советник Внеурочная По плануВСОКО 
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евзаимодействие деятельность 

по ООПНОО, 

ОООи СОО 
реализуется 
в сетевой 
форме 

2026 Подобрать 
потенциаль

ных 
партнеров 
и провести 

переговоры. 

2. 

Заключить 
договоры 
о реализаци

и части 
ООПв сетев

ой форме. 

3. 

Реализовыв

ать ООП 
и мониторит

ь показатели 

по воспитанию деятельность 
реализуется в том 
числе и в сетевой 

форме. 

Качество реализации 
внеурочки 
соответствует 
требованиям ФГОС 
и ФОП 

Магистральноенаправление«Воспитание». 

Подпроект «Создание службы медиации  в школе». 

Задачи Планируемыерезультаты Сроки

реали

зации 

Переченьмероприят

ий 
Ресурсн

оеобесп

ечение 

Руководит

ельпроектн

ойгруппы 

Целевыеинди

каторырезуль

тативности 

Системаоценкире

зультатови контр

оляреализации 

Создатьшко

льнуюслужб

умедиации 

Заключитьдоговоросоциальномпартнерстве

сГосударственноебюджетноеобразовательно

еучреждениеРеспубликиМарийЭл 

"Центрпсихолого-педагогической, 

2025 

— 

2026 

1. созда

тьраб

очую

груп

Школа, 

социаль

ныепар

Заместител

ьдиректора

по УВР 

Гармонизаци

яобразовател

ьнойсреды, 

снижениекон

По плануВСОКО 



28 
 

28 
 

медицинскойисоциальнойпомощи "Детство" пу 
2. разра

ботат

ьпол

ожен

ие 
3. обуч

итьс

отру

дник

ов 
4. созда

тько

манд

урод

ител

ейид

етей, 

жела

ющи

хосв

оить

мето

дыме

диац

ии 

тнеры фликтов 

 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 
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1. Улучшениекачествареализацииобразовательныхпрограммчерезобновлениеинфраструктуры, повышенияквалификациипедагогов, 

привлечениядополнительныхспециалистови развитиясетевойформы. 

2. Организацияпрофориентацииучениковс использованиемсетевоговзаимодействияобразовательныхи иныхорганизаций, 

развитиепроектнойдеятельностиучащихся. 

3. Повышениеэффективностиработыс одареннымидетьми, улучшениеих подготовкии мотивациик участиюв олимпиадахи конкурсах. 

4. Улучшениеусловийобучениядетейс особымипотребностями детейс ОВЗи инвалидностью, одаренныхдетей. 

5. Уменьшениезамечанийот органовнадзораи контроляв сфереохранытрудаи безопасности. 

Механизмы реализации программы развития школы 
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

3. 

Регулированиеиспользованияинформационныхи коммуникационныхтехнологийприиспользованииих в образовательноми воспитательномпроцесс

е. 

4. Организациястажировоки повышенияквалификациипедагогическихработников, обменаопытом. 

5. Совершенствованиесистемымониторинга, статистикии оценкикачестваобразованияшколы. 

Описаниетребуемыхресурсовдляреализациипрограммыразвитияи источникових пополнения 

Наименованиеб

лока 
Наименованиересурсов Наличие (по факту): 

количествои характерис

тики 

Требуемыересурсы Источникипол

учения 
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1. 

Нормативноеправ

овоеобеспечение 

(ЛНА) 

ЛНАоб электронноми дистанционномобучен

ии 
Есть, 

но не соответствуетПрави

ламПравительстваРФ 

Времяи оплататруда МЗ 

ЛНАо ВСОКО Есть, 

но не учитываетИндекскач

естваобщегообразования 

Времяи оплататруда МЗ 

2. Материально-

техническоеобес

печение 

Помещенияи оборудованиедляполноценной

реализациикурсоввнеурочнойдеятельности, 

программдополнительногообразования 

Учебныекабинеты —19 Мастерскиедлязанятияробототехн

икой, высокимитехнологиями. 

 

КабинетыТочка

Роста, 

сетевоевзаимод

ействие 

Условиядляобучениядетейс ОВЗи инвалидно

стью 
Предупреждающиезнакип

ередвращающейсядверью, 

турникетом, 

скользкимиполами. 

 

Пандусыу входав школу. 

Подъемникидляинвалидов-

колясочников. 

 

Финансировани

еот учредителя 

3. 

Кадровыересурс

ы 

Специалисты для сопровождения детей 
детей с ОВЗ 

Педагог-психолог 

Социальныйпедагог 

Учитель-логопед 

Учитель-дефектолог 

 

Финансировани

еот учредителя 

Повышениеквалификацииучителей, 

реализующихкурсывнеурочнойдеятельности 

Обучениепедагоговпо дру

гимнаправлениям 
Обучениепо темеучебно-

исследовательскойи проектнойдея

тельностиво внеурочныхзанятиях 

МЗ 

4. Оплата труда специалистов для Финансирование на одну Финансированиеоплатытрудаза 0, Учредитель 
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Финансовыересу

рсы 
сопровождения детей иностранцев и детей 
с ОВЗ 

ставку педагога-

психолога, социального 

педагога,  

0,5 ставкиучителя-

логопеда 

5 ставку: 

— учителя-дефектолога/тьютора, 

ассистента 

 

Модернизацияобразовательногопространств

аподособенностейдетейс ОВЗ 

Экономияпрошлыхлет Закупкаи установка: 

— пандусов; 

— подъемниковдляинвалидов-

колясочников 

Учредитель 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Задача Описаниепоказателя Количественныепо

казатели 

ООПсоответствуютобновленнымФОПОООи 

СОО 
УтвержденыООПОООи СОО, 

учитывающиеактуальныеизменениявФОПОООи СОО 

100 % 

Удовлетворенностьучастниковобразовательныхотношенийкачествомпредост

авляемыхобразовательныхуслуг 

60 % 

Урегулированиеэлектронногои дистанционн

огообучения 
УтвержденЛНАоб электронноми дистанционномобучении, 

которыйсоответствуетпостановлениюПравительстваРФ от 11.10.2023 

№ 1678 

100 % 

Условияэлектронногои дистанционногообучениясоответствуютпостановлени

юПравительстваРФ от 11.10.2023 № 1678 

100 % 
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Организациясетевоговзаимодействия Заключеныдоговорыо сетевойформереализациичастиООПНОО, ОООи СОО 2 

Заключеныдоговорыо сетевойформереализациипрограммдополнительногооб

разования 
1 

Повышениеэффективностисистемыдополнит

ельногообразования 

Доляучащихся, включенныхв системудополнительногообразованияшколы 70%  

Прирост финансирования организации за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в конкурсах, обеспечивающих грантовую 

поддержку 

30 % 

Оптимизациякадровыхресурсови развитиена

ставничества 
Кадровыедефицитызакрылисьза счетпривлечениястудентов 100 % 

Студентыуспешноработаютв школедольше 2-хлет 100 % 

Опытныепедагогиполучаюткатегории«педагог-наставник»и «педагог-

методист» 

2 

Цифровизация управленческого процесса Введенаинформационнаясистемауправленияшколой 100 % 

Усилениеантитеррористическойзащищеннос

тиорганизации 
Отсутствиепроисшествийна территорииорганизации 100 % 

Отсутствиезамечанийот органовнадзораи контроляв сферебезопасности 100 % 

Школьный климат Отсутствуют факты буллинга и других конфликтов между учениками 100 % 

Профориентационная работа Школ реализует профминимум по выбранному уровню 100 % 
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Увеличилоськоличествовыпускников, которыеуспешнопоступилив ВУЗы, 

техникумы, колледжи 

11% 

Повысилоськоличествоучеников 9-11-хклассов, 

которыеопределилисьс выборомпрофессии 

15% 

«Дорожная карта» реализации программы развития 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезульт

ат 
Исполнитель Ответственны

й 

Плановы

й 
Фактиче

ский 
Показа

тель 
Наименован

ие 

Подпроект/ задача: изменение ООП по обновленным ФОП  ООО и СОО 

Подготовитьпроектыновыхрабочихпрограммпо историии обще

ствознанию 
Август 

2025 
 

 

4 Рабочиепрог

раммы 
Рабочая группа Заместитель 

директора 

Подготовитьпроектыновыхучебныхпланов Август 

2025 
 

 

2 Учебныепла

ны 
Рабочая группа Заместитель 

директора 

Обсудить проекты ООП ООО и СОО на педсовете До 27.08.

2025 

 

 

1 Протокол 
заседания 

Педсовет Заместитель 
директора 

Утвердить обновленные ООП ООО и  СОО До 30.08.  2 ООП Директор Заместитель 
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2025  директора 

Подпроект/ задача: организация электронного и дистанционного обучения 

Определить, какие программы реализовывать с использованием 

электронного и дистанционного обучения 

2025-2026  

 

1 Перечень 

программ 

Заместитель 
директора 

Заместитель 
директора 

Обеспечить условия для дистанционного обучения  2025  

 

1 Отчет Рабочая группа Заместитель 
директора 

Разработать проект ЛНА об электронном и дистанционном 
обучении 

2026  

 

1 ПроектЛНА Директор Директор 

Утвердить ЛНА  2026  

 

1 ЛНА Директор Директор 

РазместитьЛНАна сайте школы 2026  

 

1 Публикация 

на сайте 

Администратор

сайта 
Администратор

сайта 

Подпроект/ задача: организация сетевого взаимодействия 

Заключитьдоговорапореализациидополнительногообразования

черезсетевоевзаимодействие 
До 

30.08.202

5 

 1 ЛНА Директор Директор 
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Подпроект/ задача: Созданиешкольнойслужбымедиации 

РазработатьпроектЛНАошкольнойслужбымедиации До 

30.10.202

5 

 1 ЛНА Заместительдир

ектора 
Заместительдир

ектора 

УтвердитьЛНА 30.11.202

5 

 1 ЛНА Директор Директор 

Созданиеслужбы До 

25.12.202

5 

 1 ЛНА Заместительдир

ектора,  

Заместительдир

ектора, педагог-

психолог 

Подпроект/ задача: школьноговоенно-патриотическогоклуба 

Созданиевоенно-патриотическогоклуба До 

25.12.202

5 

 1 ЛНА Заместительдир

ектора,  

Заместительдир

ектора, педагог-

психолог 

 

 

Механизмы контроля за ходом реализации программы развития 

Видконтрол

я 
Содержаниеконтроля Сроки 
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Управленче

ский 
Мониторингэффективностиреализациипрограммыразвитиячленам

ирабочейгруппы —по закрепленнымнаправлениямконтроля 
Ежегодно. 

Отчетдо 10 мая 

Выполнениемероприятийконтролякачестваобразования По плану-графикуВСОКО 

Общественн

ый 
Обсуждениепроектапрограммыразвития/ 

измененийпрограммыразвитияна заседанииуправляющегосовета 

Направлениепроектапрограммыразвития (изменений) 

членамуправляющегосоветаза месяцдо планируемойдатыутвер

жденияпрограммы/ изменений 

 

 

 


