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 Основная цель деятельности ППО МОУ «Куприяновская основная 

общеобразовательная школа» в 2025 году - повышение эффективности 

работы по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов членов Профсоюза.  

 

ЗАДАЧИ 

ППО МОУ «Куприяновская основная общеобразовательная школа» 

на 2025 год: 

 

- повышение уровня жизни членов Профсоюза через совершенствование 

системы оплаты труда, сохранение и развитие социальных гарантий, 

создание надлежащих условий труда, формирование у членов Профсоюза 

сознательного отношения к своему здоровью; 

- системный общественный мониторинг за ростом заработной платы всех 

категорий работников отрасли в соответствии с указом Президента 

Российской Федерации В.В.Путина № 597 от 7 мая 2012 г.; 

- повышение социального статуса педагогической профессии, развитие 

наставничества молодых педагогов; 

- укрепление роли  первичной организации Профсоюза в формировании 

положительного имиджа Профсоюза, повышении мотивации 

профсоюзного членства, подготовка и проведение отчётов и выборов, а 

также обеспечение широкого информирования членов Профсоюза о 

результатах деятельности коллегиальных профсоюзных органов в 

отчётный период; 

- совершенствование методов работы по укреплению мотивации 

профсоюзного членства; 

- использование в профсоюзной деятельности автоматизированной 

информационной системы в процессе учета членов Профсоюза на основе 

единого электронного реестра, документооборота и отчетности.  

- полноценное использование информационного ресурса 

автоматизированной системы в рамках проекта «Цифровой Профсоюз»; 

- повышение правовой и корпоративной культуры членов Профсоюза. 

- популяризация правовых знаний и обучение  в целях  повышения 

правовой грамотности членов Профсоюза, профактива, содействие росту 

правового самосознания работников образования;  

- развитие инновационных форм работы, направленных на формирование 

позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в 

информационном пространстве.  

 

Основные направления реализации функций: 

1. Социальное партнерство с работодателем.  

2.Совершенствование содержания заключенных коллективного договора. 

3.Участие в реализации социальных проектов и социальной политики  

района, республики. 
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4.Осуществление контролирующих мер по реализации системы 

управления охраной труда. 

5.Содействие распространению правовых знаний. 

6.Содействие развитию здорового образа жизни.  

 

 

Вопросы для внесения на рассмотрение Профкома ППО МОУ 

«Куприяновская основная общеобразоввтельная школа»: 

  

Январь: 

 

-   О плане проведения мероприятий в 2025 году;   

-  Об участии в XIII Межрегиональной Зимней школе молодых педагогов и 

наставников «Зимовка-2025». 

 

Отв.: Антропова З.И., члены профкома 

 

Февраль: 

 

- Об утверждении статистического отчета  ППО МОУ «Куприяновская 

основная общеобразовательная школа» за 2024 год;  

- Об итогах работы ППО МОУ «Куприяновская основная 

общеобразовательная школа»  по созданию условий для безопасности 

образовательного процесса за 2024 год; 

- Об итогах работы по коллективно –договорному регулированию за 2024 

год. 

Отв.: Антропова З.И., члены профкома 

 

 

Март: 

 

-  О проведении профсоюзных проверок по  соблюдению трудового 

законодательства в I квартале 2025 года; 

Отв.: Антропова З.И., члены профкома 

 

Апрель: 

 

-  О проведении  Всемирного Дня охраны труда; 

- Об участии членов Профсоюза в Первомайских акциях профсоюзов.  

Отв.: Антропова З.И., члены профкома 

Май: 

 

- Об итогах проведения Первомайской акции профсоюзов в первичной 

организациии Профсоюза; 

-Об участии в республиканском Фестивале работников обслуживающего 
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труда;  

- Об итогах комплектования образовательных организаций кадрами на 

2025-26 учебный год. 

Отв.: Антропова З.И., члены профкома 

 

Июнь: 

 

- Об участии в  XVI Межрегиональном форуме молодых педагогов и 

наставников «Таир-2025»; 

- -  Об организации оздоровления членов Профсоюза и членов их семей в 

летний период 2025 года. 

Отв.: Антропова З.И., члены профкома 

 

Август: 

 

-  О соблюдении процедуры учета мотивированного мнения профкома при 

проведении тарификации педагогических кадров  на новый учебный  год; 

-  Об итогах приёмки образовательного учреждения к новому учебному году; 

-  Об итогах оздоровления членов Профсоюза в летний период.     

                                                                 Отв.: Антропова З.И., члены профкома 

 

Сентябрь: 

 

-  Об итогах тарификации педагогических кадров в образовательной 

организации на 2025-2026 учебный год; 

-  Об итогах прохождения работниками медосмотров, психиатрического 

освидетельствования, гигиенического  обучения на новый учебный год. 

                                                               Отв.: Антропова З.И., члены профкома 

 

Октябрь: 

 

-  Об участии  профсоюзных организаций в акции профсоюзов «За достойный 

труд!»; 

-  О проведении годовой сверки профсоюзных документов и отметок об 

уплате членских профсоюзных взносов.  

                                                           Отв.: Антропова З.И., члены профкома 

 

Ноябрь: 

 

-  О  работе уполномоченных ППО за 2025 год; 

-  О заполнении статистического отчета за 2025 год в АИС; 

-  Об итогах участия членов Профсоюза в профсоюзных конкурсах ; 

- О рейтинге ППО.   

                                                             Отв.: Антропова З.И., члены профкома 
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Декабрь: 

 

- Об итогах работы ППО за 2025 год; 

-  О реализации социального партнерства за 2025 год. Анализ выполнения 

обязательств  коллективного договора организации за 2025 год; 

-  О планах работы первичной  организации Профсоюза на 2026 год.  

 

                                                          Отв.: Антропова З.И., члены профкома 

 

 

 ОБЩИЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

1. Реализация мероприятий тематического Года защитника Отечества. 

 

2. Участие в заседаниях президиума Районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

 

3.3.Реализация комплекса мер по участию профсоюзного комитета в 

общественном контроле за процессом модернизации Региональной 

системы общего и профессионального образования, в том числе участие в 

организации и проведении профсоюзного мониторинга по вопросам: 

✓ уровня оплаты труда и своевременности выплаты заработной платы 

всех категорий работников отрасли;  

✓ реализации Нового порядка аттестации педагогических кадров, 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 года 

№ 196; 

✓ повышения квалификации педагогических  кадров; 

✓ реализации педагогического стандарта педагога; 

✓ состояния здоровья, условий трудовой деятельности и образа жизни, 

организации медицинской помощи педагогическим работникам 

образовательных организаций 

Срок: весь период 

Отв.:  председатель РК,  председатель ППО 

 

4. Взаимодействие со средствами массовой информации, освещающими 

деятельность Профсоюза, в т.ч. запись информационных роликов. 

Срок: весь период 

Отв.: председатель РК., ответственные за информработу 

 

5. Системное информационное наполнение официальных страничек на 

сайте образовательной организации, в социальных сетях; 

Срок: ежедневно 

Отв.: председатель ППО 
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6. Осуществление общественного контроля за соблюдением норм 

трудового законодательства (на основе тематических проверок). 

Срок: весь период 

Отв.: уполномоченный по ОТ, председатель ППО 

 

 

 

 РАБОТА С ЧЛЕНАМИ ПЕРВИЧНОЙ  ОРГАНИЗАЦИЯМ 

ПРОФСОЮЗА 

 

1. Обеспечение системного консультирования членов ППО по 

направлениям деятельности Профсоюза. 

 

2.  Оказание организационно-методической помощи  членам ППО 

По вопросам  реализации федеральных профсоюзных проектов: 

«Цифровизация Профсоюза», «Профсоюзное образование», «Профсоюз – 

территория здоровья».  

Срок: весь период 

Отв.: председатель ППО,  члены профкома 

 

 

3. Оказание практической помощи в работе по защите прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда. 

 Срок: весь период (по графику) 

Отв.: председатель ППО, члены профкома 

 

 

 

 

МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

(конференции, форумы, слеты, конкурсы, круглые столы, 

собрания) 

 

1. Принять участие в Старте тематического Года в Профсоюзе. 

2. Принять участие в XIII «Зимней школе» (1 сессия) и в  XVI 

Межрегиональном форуме молодых педагогов и наставников «Таир 

– 2025»  

                                                  Срок:  31 января 2025 г. 

Летняя  сессия:  июнь - июль 2025 г. 

Отв.: председатель ППО 

 

 

 

     3. Участие в отраслевом этапе республиканского профсоюзного 
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фестиваля-конкурса Профобъединения Республики Марий Эл «Люди 

труда». 

Срок: март 2025 г. 

Отв.:   председатель ППО 

 

4. Профсоюзные собрания в первичной профсоюзной организации с 

единой повесткой дня в рамках Декады охраны труда, посвященной 

Всемирному дню охраны труда (28 апреля). 

Срок: апрель  2025 г.  

Отв.:   председатель  ППО 

 

5. Участие  в республиканском конкурсе детских рисунков 

Профобъединения «Я рисую безопасный труд». 

Срок: апрель  2025 г.  

Отв.:   председатель  ППО 

 

6. X Республиканский фестиваль работников обслуживающего труда 

«Славим человека труда!». 

Срок: май 2025 г. 

Отв.: председатель ППО 

 

 

6.8. Участие в районном этапе конкурса профессионального мастерства 

«Педагогический дебют». 

 Срок:  по  плану совместных 

 с МОН РМЭ мероприятий 

 Отв.: председатель ППО,  

 

 

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ ОБЩЕРОССИЙСКОГО  

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1. Участие в реализации федеральных проектов: 

- «Профсоюзное образование»; 

- «Профсоюз-территория здоровья»; 

- «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» 

  

 

2. Участие во Всероссийской олимпиаде педагогов начальной школы 

«Мой первый учитель» (первый и второй заочные туры) 

Срок: январь - июнь 2025 г.  

Участники: педагоги начальной школы 
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ОБУЧЕНИЕ  ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 

 

 

1. Постоянно действующая школа профсоюзного актива: 

- обучение председателя ППО; 

- обучение уполномоченного по охране труда; 

-   обучение руководителя кружка правового просвещения; 

 

Срок: в течение года (по особому плану)  

Отв.: председатель ППО 

 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ И ИНФОРМАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

1. Анализ уровня оплаты труда, реализации социальных гарантий 

работников.  

Срок: весь период 

 Отв.: председатель ППО 

 

2. Организация анкетирования по вопросам совершенствования работы 

выборных профсоюзных органов 

Срок: весь период 

Отв.: председатель ППО 

 

ВОПРОСЫ НА КОНТРОЛЕ 

 

 

1. Осуществлять профсоюзный контроль за: 

- уровнем оплаты труда работников, своевременностью выплат заработной 

платы, отпускных.  

- проведением организаторской работы по активному участию во 

Всероссийской акции «Все для Победы!» 

- выполнением коллективного договора, ежегодной отчетностью сторон по 

принятым обязательствам; 

- ходом аттестации педагогических кадров, соблюдением трудовых прав 

работников в процессе аттестации; 

- ходом выполнения мероприятий по охране труда, качеством проведения 

cпециальной оценки  условий труда, оценки профрисков,  медицинских 

осмотров работников  отрасли, профессионально-гигиенической 

подготовкой и аттестации членов профсоюза, разработки программы по 

снижению профессиональных рисков; 

- организацией оздоровления работников образования и их детей; 

- работой кружков правовых знаний для членов профсоюза; 

- выплатой пособия молодым специалистам на хозяйственное обзаведение; 

- возмещением оплаты за коммунальные услуги педагогам; 
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- выплатами педагогам заработной платы за выполнение обязанностей   

  классных руководителей; 

- оперативным внесением изменений и дополнений в  электронный реестр   

  членов Профсоюза; 

- анализом данных в социальном паспорте коллектива; 

- обеспечением своевременной статистической и финансовой  отчетности; 

– делопроизводством и реализацией циклограммы деятельности    

  первичной профсоюзной организации; 

Срок: весь период 

Отв.: председатель ППО, уполномоченный по ОТ, члены профкома. 

  

 


