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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Казанская средняя общеобразовательная школа» 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Устав Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Казанская средняя общеобразовательная школа» 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности 

дополнительного образования с учетом потребностей и 

возможностей детей. 

Модернизация системы охраны труда и повышение общей 

безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

Программы развития  

• Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

• Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

• Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

• Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

• Повышение безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

• Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

• Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований 

Обеспечение образовательной деятельности по дополнительным 

общеразвивающим программам ресурсами для обучения детей с 

ОВЗ. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

• Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС,возможностям и 

потребностям обучающихся. 

• Расширение перечня дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. 

• Организация  вариативного обучения на основе сетевого 
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взаимодействия образовательных учреждений. 

• Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

• Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению 

и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

• Расширение деятельного участия обучающихся в 

освоении базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, интернет-конференции, тренинги, деловые игры  

• Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

• Создание системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

• Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

• Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

• Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

• Развитие школьного медиацентра виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

• Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

• Повышение качества образования. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического 

коллектива, в том числе в условиях дистанционного обучения. 

Сведения о разработчиках 

Пайбаршева Светлана Михайловна, директор МОУ «Казанская 

средняя общеобразовательная школа» 

Домнина Елена Валентиновна, заместитель директора МОУ 

«Казанская средняя общеобразовательная школа» по УВР  

Шамова Наталья Владимировна, заместитель директора МОУ 

«Казанская средняя общеобразовательная школа» по ВР  

Период реализации 

3 года (с 2025г. по 2028 год) 

 

 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга 

реализации программы. 

 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 

задач развития. 

III этап – обобщающий Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 
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(указать срок) анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Текущее управление программой осуществляется 

 администрацией школы. Корректировки программы проводятся 

методическим и педагогическим советами школы 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Казанская средняя общеобразовательная школа» 

ИНН - 1212002940 

Лицензия № 443 от 03 июля 2025 г.  Серия 12Л01 , № 0000505  

425464 РМЭ, Сернурский район, с.Казанское, ул.Кооперативная 24-а 

Контакты: телефон 8 836 33 94310  

адрес электронной почты  kazanskajassh@yandex.ru 

Сведения  

об обучающихся  

общеобразовательная программа начального общего образования (1-4 

классы)- 30 человек 

общеобразовательная программа основного общего образования (5-9 

классы)-34 человека 

общеобразовательная программа среднего общего образования (10-11 

классы) – 7 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

• Разработаны и реализуются ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО  

• Функционирует система воспитания 

• Создан «Школьный театр». 

• Создан «Школьный спортивный клуб». 

• 100 процентов учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

• В школе действует система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

• Увеличилось число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

• 100 процентов педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Пятидневная учебная неделя. Обучение ведется в одну смену 

Сведения о работниках 

ОО 

15 педагогов: 

Высшая  квалификационная категория – 3 

Первая квалификационная категория – 11 

Соответствие занимаемой должности -1 

Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари: 5 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Для создания единого образовательного  пространства в рамках 

Программы инициируется взаимодействие образовательных, 

административных, общественных и иных структур села: 

-Администрация Казанского сельского поселения; 

-МБУК «Казанский культурно - досуговый центр»; 

-ГБОУ Республики Марий Эл «Казанская школа - интернат»; 

-Казанская сельская библиотека; 

-Казанская врачебная амбулатория; 

-ГБУ РМЭ "Казанский специальный дом для одиноких 

престарелых"  

- Сернурский музейно-выставочный комплекс имени Александра 

Конакова  

mailto:kazanskajassh@yandex.ru
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- МУ ДО  «Сернурский районный Дом детского творчества»  и др. 

Такое сотрудничество дает возможность образовательному 

учреждению использовать материальную, производственную и 

культурную базу района и республики. 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Обучающиеся школы - участники Всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиад и конкурсов 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 профиля 

или 1 индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Отсутствие 

своевременн

ого 

обеспечения 

учебниками 

и учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Несовершен

ная система 

финансирова

ния ИУП. 

• Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не 

используютс

я 

возможност

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 



9 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и 

реализации 

образователь

ной 

программы в 

сетевой 

форме.  

договоров, мониторинг. 

• Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

практики 

взаимозачет

а 

результатов, 

полученных 

в иных 

организация

х. 

• Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образовательных 

результатов. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управленческой 

команды школы 

соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

9 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, 

получивших медаль 

За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовани

я 

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

качества 

образовани

я 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 часа 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

  

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

• Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиаде 

школьников. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихс

я в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников. 

 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сетевой форме) 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

20 Кадровое 

обеспечение оказания 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

  



17 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие оснащенных 

ТСО рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

том числе 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

29 Организация Наличие 1 Магистральное Здоровьесб   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

направление 

«Здоровье» 

ерегающая 

среда 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализация 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на 

основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

Отсутствие 

обучающихся, 

0 Магистральное 

направление 

Создание 

условий 

Недостаточн

ая работа по 
• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

«Здоровье» для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 



25 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физической 

культурой 

и спортом 

Недостаточн

ая работа по 

привлечени

ю 

обучающихс

я к участию 

во 

Всероссийск

ом 

физкультурн

о-

спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(критич

еский показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и хоровой 

тематики. 

• Разработка программ 

внеурочной деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») 

для обучающихся 1-4 классов, 

5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 

классов в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 

• Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного хора. 

• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 

• Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

хора. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ. 

• Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

• Привлечение педагогов 

дополнительного образования  

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

• Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации программы 

школьного хора на основании 

договора, заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный хор». 

• Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по программе школьного хора. 

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

ия 

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критичес

кий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работы(критический 

показатель) 

ьной 

деятельнос

ти 

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

60 Реализация программ Не реализуются 0 Магистральное Организац Нет • Использование возможностей 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

краеведения и 

школьного туризма 

программы 

краеведения и 

школьного туризма   

направление 

«Воспитание» 

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

защищенных 

туристическ

их объектов 

вблизи 

школы. 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 

материально

-

техническог

о оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимог

о личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не 

разработаны 

программы 

краеведения 

и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и и/или 

дополнитель

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

• Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

• Организация деятельности 

рабочей группы по 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ного 

образования. 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

• Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельнос

ти 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и др.) 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствует 

план участия 

обучающихс

я в 

моделирующ

их 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях. 

• Внесение в план 

профориентационной работы 

участия обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Не 

обеспечивае

тся участие 

• Организация прохождения 

профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихс

я в 

моделирующ

их 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях. 

профессий онлайн в демо-

кабинете,  изучение 

профессии будущего в 

каталоге проекта «Билет в 

будущее». 

• Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 

общения с профессионалами, 

прохождения двойных тестов 

с родителями. 

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивае

тся 

посещение 

обучающим

ися 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х 

площадках.   

• Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

• Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 

пробы. 

Отсутствует 

план 

посещения 

• Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающим

ися 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х 

площадках. 

деятельность как обязательное 

направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 

• Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и должностям 

служащих 

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный локальный 

акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

наставниче

ства 

86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

наставниче

ства 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

Не менее 80% 

педагогических 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

работников Школьная 

команда» 

квалифика

ции 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующи

х в 

профессиона

• Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

льных 

конкурсах на 

всероссийск

ом уровне.  

семинары и конференции и 

т.д.). 

• Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не 

формируется 

и не ведется 

банк 

успешных 

«командных

» 

педагогичес

ких и 

управленчес

ких практик 

и не 

осуществляе

тся их 

тиражирован

ие. 

• Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации 

педагога-психолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять 

участие в данном 

тестировании(критич

еский показатель) 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

ского 

сопровожд

ения 

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

102 Наличие в Наличие 1 Ключевое условие Организац   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

103 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

климата 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальны

х 

тематически

х зон по 

причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

• Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

психолога, 

не 

соответству

ющих 

требованиям 

к школьным 

помещениям

. 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

ного 

школьного 

климата 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

113 Использование Не менее 95% 3 Ключевое условие ЦОС   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

«Образовательная 

среда» 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

Частично соответствует 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

 •  

Старение 

библиотечно

го фонда. 

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточн

ость 

информацио

нно-

• Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ресурсного и 

программног

о 

обеспечения. 

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного 

дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 

Отсутствие 

ЛА, 

регламентир

ующих 

деятельност

ь 

управляюще

го совета. 

• Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность управляющего 

совета. 

Не 

сформирова

н 

управляющи

й совет, 

предусмотре

нный 

уставом 

образователь

ной 

организации

. 

• Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами. 

Управляющи

й совет 

создан, но не 

выполняет в 

полней мере 

возложенны

е на него 

функции.  

 

Низкая 

компетентно
• Обучение членов 

управляющего совета в части 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сть членов 

управляюще

го совета в 

части 

разработки 

стратегии 

образователь

ной 

организации 

(программа 

развития 

образователь

ной 

организации

, 

образователь

ная 

программа); 

прав и 

обязанносте

й членов 

управляюще

го совета. 

разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной организации, 

образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточн

ый уровень 

информиров

анности о 

деятельност

и 

Управляюще

• Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию: 

Магистральное направление «Знание» 

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях.  

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. Несовершенная система финансирования ИУП. 

Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  

Магистральное направление «Здоровье» 

 Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

№ Показатель 

оценивания 

Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

го Совета и 

обратной 

связи с 

общественн

остью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля 

принятия 

решений. 

• Разработка коллегиального 

механизма принятия решений. 

Наличие 

конфликта 

интересов 

при 

формирован

ии состава 

управляюще

го совета. 

• Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 

числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 
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Магистральное направление «Творчество» 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 

Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

Магистральное направление «Воспитание» 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования.  

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

Магистральное направление «Профориентация» 

 Отсутствует план участия обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.   

Отсутствует план посещения обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. 

Магистральное направление «Школьная команда» 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  

Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 

Отсутствие специальных тематических зон по причине размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих требованиям к школьным 

помещениям. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Недостаточность информационно-ресурсного и программного обеспечения. 

 Старение библиотечного фонда.  

Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность управляющего совета. 

Не сформирован управляющий совет, предусмотренный уставом образовательной организации. 

Управляющий совет создан, но не выполняет в полней мере возложенные на него функции.  

Низкая компетентность членов управляющего совета в части разработки стратегии образовательной организации (программа развития 

образовательной организации, образовательная программа); прав и обязанностей членов управляющего совета. 

Недостаточный уровень информированности о деятельности Управляющего Совета и обратной связи с общественностью. 

Отсутствие механизмов контроля принятия решений. 

Наличие конфликта интересов при формировании состава управляющего совета. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

SWOT-оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
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Факторы, 

обеспечивающие развитие 

Школы 

Оценка внутреннего потенциала Школы Оценка перспектив развития Школы в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (О) 

Угрозы, риски (T) 

Кадровое обеспечение 

Школы 

Высококвалифицированный 

педагогический коллектив 

Инертность отдельных 

педагогов в принятии новых 

технологий. Эмоциональное 

выгорание педагогов в связи с 

увеличением объёма работы. 

Повышение квалификации 

педагогов на разных уровнях. 

Внедрение разных форм 

повышения квалификации, в 

том числе становление 

школы как 

самообучающегося 

профессионального 

сообщества. 

Недостаточная 

эффективность 

качества повышения 

квалификации. 

Система управления 

Школой 

Создана управленческая команда 

– команда единомышленников. 

Сильная 

зависимость от решения 

администрации и 

недостаточно высокая 

включённость 

педагогического коллектива в 

работу внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

Возможность использования 

потенциала органов 

общественного управления. 

Внедрение электронных 

систем управления и 

электронного 

документооборота. 

Несовершенство 

механизмов реализации. 

Качество образования Выполнение государственного 

задания на 100%. Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны родителей обучающихся. 

Высокая степень 

дифференцированности 

результатов образования 

учащихся по итогам 

проведения ЕГЭ, ОГЭ, ВПР. 

Изменение содержания 

качества образования в 

соответствии с 

требованиями 

международных 

исследований предполагает 

усиление самостоятельной 

работы обучающихся

 по обеспечению 

высоких 

результатов в форме ИУП. 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в 

Образовании ребёнка 

должна быть обеспечена 

ростом 

профессионального 

мастерства педагога. 
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Материально- 

Техническая база 

Школы 

Современная материальная 

база 

Недостаточно 

сформирована 

материальная база. 

Поддержка инициатив  

 

Психолого- 

Педагогические и 

медицинские 

особенности 

контингента 

обучающихся, 

динамика его 

изменения. 

Рост социальной активности 

Обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях. 

Высокий уровень 

Конфликтности в детских 

коллективах, проявления 

агрессивности во 

взаимодействии 

обучающихся. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных в 

удовлетворении своих 

образовательных запросов. 

Увеличение доли 

обучающихся с 

проявлением социальной 

дезадаптации при 

отсутствии при 

отсутствии 

профессиональных 

умений 

педагогов 

целенаправленно 

работать с этими 

группами 

детей. 

Социально- 

педагогический 

портрет родителей 

(законных 

представителей) 

Школы 

Разнообразные 

формы сотрудничества 

с родителями. 

Низкая вовлечённость части 

родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная 

несформирован-ностью у 

них компетенции 

ответственного 

родительства. 

Активность и 

желание 

родителей 

взаимодействовать 

со Школой. 

Социальные изменения, 

приводящие к новым 

проблемам 

взаимодействия 

с родителями как 

социальными партнёрами. 

Внешние связи Школы Наличие социального партнерства 

в 

образовательном пространстве 

школы. 

Незаинтересован-ность 

возможных партнеров. 

Возможность выстраивать 

сотрудничество с 

предприятиями и бизнес 

структурами, 

расположенными на 

территории района, города. 

Недостаточная 

эффективность 

взаимодействия школы

 с учреждениями

  системы ВПО. 
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Технологическое и 

информационное 

обеспечение 

деятельности 

Школы. 

Использование 

технологий 

дистанционного 

обучения 

Позитивный опыт 

реализации 

индивидуальных учебных планов 

для обучающихся с элементами 

онлайн- 

образования и 

возможностями домашнего 

бучения. 

Преобладание в 

деятельности педагогов 

традиционных 

образовательных 

технологий, 

ориентированных на 

групповое обучение 

учащихся, что приводит к 

получению низких 

результатов обучения у 

отдельных обучающихся. 

Использование 

современных технологий в 

образовательном процессе 

позволит 

индивидуализировать 

обучение и   повысить   его 

практико- 

ориентированность 

Сдерживание развития 

вариативности форм 

обучения (очное, 

дистантное, экстернат, 

семейное и др.) приводит 

к 

снижению личной 

заинтересованности 

учащихся в 

результатах 

образовательной 

деятельности. 

Психолого- 

педагогические 

просвещение. 

Создание 

кибербезопасной 

школьной среды 

Уверенная 

работоспособность СКФ, 

регулярное обновление баз 

антивирусной защиты 

Профилактика 

компьютерной зависимости 

и негативных явлений в 

виртуальной среде не 

приносит запланированных 

результатов. 

Создание Модели 

Системного психолого- 

педагогического 

просвещения и 

профилактики 

компьютерной зависимости 

и негативных явлений в 

виртуальной среде. 

Увеличение доли 

обучающихся с 

компьютерной 

зависимостью, отсутствии 

профессиональных 

умений 

педагогов 

целенаправленно 

работать с этими 

группами 

детей. 

 

SWOT-анализ потенциала развития ОУ позволяет предположить, что в настоящее время ОУ располагает образовательными ресурсами, 

способными удовлетворить запрос на получение качественного образовательного продукта, востребованного родителями и широким социумом. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Для реализации программы развития образовательное учреждение имеет соответствующее учебно-методическое, материально-

техническое, кадровое обеспечение. Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, специалистами, обеспечивающими 

функционирование и развитие образовательного учреждения. Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению 

эффективности работы ОУ.  В связи с этим выделены следующие направления совершенствования образовательного пространства школы:  
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-  приведение нормативно-правовой базы Школы в соответствие с новыми требованиями ФГОС и Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;  

- оптимизация системы профессионального роста педагогических работников;  

-  развитие содержания и организации образовательного процесса;  

-  обновление инфраструктуры школы;  

-  совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой.  

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 Повышение уровня развития школы по данному 

направлению возможно за счет: - улучшения 

обеспеченности учебниками и учебными пособиями; - 

реализации рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности; - участия обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников; - кадрового обеспечения оказания 

психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ; - 

обеспечения учебно-дидактического обеспечения обучения 

и воспитания по федеральным адаптированным 

программам; - создания условий для профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ. 

2 Воспитание 17 Повышение уровня развития школы по данному 

направлению возможно за счет: - реализации программ 

краеведения и школьного туризма;  

- функционирование школьного военно-патриотического 

клуба. 

3 Здоровье 14 Повышение уровня развития школы по данному 
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направлению возможно за счет: - увеличение количества 

школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств; - участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях; - наличия 

обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне; 

4 Творчество 18 Повышение уровня развития школы по данному 

направлению возможно за счет: -наличия технологических 

кружков на базе общеобразовательной организации в 

рамках сетевого взаимодействия; - увеличение процента 

обучающихся участвовавших в конкурсах, фестивалях 

творческой направленности; - организация и 

функционирование школьного хора; - увеличение доли 

обучающихся, являющихся членами школьных творческих 

объединений; 

5 Профориентация 8 Повышение уровня развития школы по данному 

направлению возможно за счет: - наличия 

предпрофессиональных классов (педагогического 

процесса). 

6 Учитель. Школьная команда 28 Повышение уровня развития школы по данному 

направлению возможно за счет: - повышения доли 

педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС; - участия педагогов в конкурсном движении; - 

повышения процента педагогов, использующих ФГИС 

«Моя школа». 

7 Школьный климат 16 Повышение уровня развития школы по данному 
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направлению возможно за счет: - профилактика 

девиантного поведения обучающихся. 

8 Образовательная среда 17 Повышение уровня развития школы по данному 

направлению возможно за счет: - увеличения процента 

обучающихся и педагогов, зарегистрированных на 

платформе Сферум; - обеспечения функционирования 

школьного библиотечного информационного центра. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Сплоченный 

педагогический коллектив. 

Процент педагогов, 

прошедших курсы 

повышения квалификации 

за последние три года – 100 

%.  

 Низкий процент педагогов, 

имеющих высшую категории. 

 Возможность организации 

сетевого взаимодействия с 

ОО, учреждениями 

дополнительного 

образования. 

Неблагоприятная 

социальная среда – 

отсутствие рабочих мест, 

большой процент семей 

«группы риска».  

Неблагоприятная социальная 

среда – отсутствие рабочих 

мест, большой процент семей 

«группы риска». 
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Воспитание Наличие в школе ставки 

Советника по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. Высокая 

квалификация Советника 

по воспитанию. Отсутствие 

штатной единицы 

Большая загруженность 

педагогов и учащихся 

школы. Снижение 

активности обучающихся. 

Отсутствие активной 

позиции родительского 

сообщества.  

Наличие в школе ставки 

Советника по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. Высокая 

квалификация Советника 

по воспитанию.  

. Большая загруженность 

педагогов и учащихся 

школы. Снижение 

активности обучающихся. 

Отсутствие активной 

позиции родительского 

сообщества.  

Здоровье Сплоченный 

педагогический коллектив. 

Регулярное проведение 

спортивных соревнований  

Отсутствие на базе школы 

штатной единицы 

медицинского работника.  

Сплоченный 

педагогический коллектив. 

Регулярное проведение 

спортивных соревнований  

Отсутствие на базе школы 

штатной единицы 

медицинского работника.  

Творчество Высокий процент охвата 

обучающихся 

дополнительным 

образованием. В школе 

функционирует 6 

Период демографического 

спада.  

Высокий процент охвата 

обучающихся 

дополнительным 

образованием. В школе 

функционирует 6 

 Период демографического 

спада.  
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программы 

дополнительного 

образования.  

программы 

дополнительного 

образования.  

Профориентация Еженедельное проведение 

уроков «Билет в будущее» 

и «Профориентация» 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

Есть спрос на 

предпрофильное 

образование.  

Период демографического 

спада. На территории с. 

Казанское недостаток 

рабочих мест. 

Еженедельное проведение 

уроков «Билет в будущее» 

и «Профориентация» 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

Есть спрос на 

предпрофильное 

образование.  

Период демографического 

спада. На территории с. 

Казанское недостаток 

рабочих мест. 

Учитель. Школьная 

команда 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации.. 

Наличие 

высокоскоростного 

интернета. Возможность 

повышать квалификацию 

на курсах с 

использованием ДОТ..  

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах.  

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации.. 

Наличие 

высокоскоростного 

интернета. Возможность 

повышать квалификацию 

на курсах с 

использованием ДОТ..  

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах.  

Школьный климат Доля обучающихся, 

принявших участие в 

социальнопсихологическом 

тестировании – 100 %. 

Наличие локальных актов 

по организации 

психологопедагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

Недостаточное оснащение 

кабинета педагога- 

психолога. Неблагоприятная 

социальная среда – 

отсутствие рабочих мест, 

большой процент семей 

«группы риска».  

Доля обучающихся, 

принявших участие в 

социальнопсихологическом 

тестировании – 100 %. 

Наличие локальных актов 

по организации 

психологопедагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

Недостаточное оснащение 

кабинета педагога- 

психолога. Неблагоприятная 

социальная среда – 

отсутствие рабочих мест, 

большой процент семей 

«группы риска».  
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отношений. дефектолога. 

риска». Проведение 

профилактических 

мероприятий с детьми, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации. 

отношений. дефектолога. 

риска». Проведение 

профилактических 

мероприятий с детьми, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации. 

Образовательная среда Наличие локальных актов 

регламентирующих 

ограничение 

использования мобильных 

телефонов. Использование 

педагогами школы 

информационно –

коммуницативной 

образовательной 

платформы Сферум. 

 Недостаточная 

осведомленность педагогов с 

функциональными 

возможностями ФГОС «Моя 

школа». Отсутствие 

заинтересованности 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся в подключении 

в ФГИС «Моя школа». 

Наличие локальных актов 

регламентирующих 

ограничение 

использования мобильных 

телефонов. Использование 

педагогами школы 

информационно –

коммуницативной 

образовательной 

платформы Сферум. 

 Недостаточная 

осведомленность педагогов с 

функциональными 

возможностями ФГОС «Моя 

школа». Отсутствие 

заинтересованности 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся в подключении 

в ФГИС «Моя школа». 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 34 

2 Воспитание 17 21 

3 Здоровье 14 18 

4 Творчество 18 22 

5 Профориентация 8 12 

6 Учитель. Школьная 

команда 

28 32 

7 Школьный климат 16 20 

8 Образовательная среда 17 21 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Создание проектов для реализации Программы развития школы с учетом основных задач 

программы, включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения в данном направлении, 

ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты. 

 2. Включение всех участников образовательного процесса школы на реализацию 

Программы ее развития. Выявление и анализ приоритетных направлений развития школы, 

промежуточных результатов ее выполнения на научно-практических конференциях, заседаниях 

методического совета и школьных методических объединений (педагогический коллектив), 

родительского совета и классных родительских собраний (родители); собраниях ученического 

совета школьников и классных коллективов, в средствах школьной информации (учащиеся).  

3. Создание системы диагностики и контроля реализации программы развития по схеме: 

школьные методические объединения – педагогический совет – методическое объединение 

района. Реализация программы проходит на базе постоянного совершенствования ее 

концептуальной и методологической основы. Реализация Программы – это динамический процесс 

рождения новых идей и практических дел, результат взаимодействия науки и практики, 

совершенствование процесса образования в школе в соответствии с тенденциями развития 

образования в России и мире.



 
 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок   реализации Планируемый  результат Ответственный 

наименование мероприятия  плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг)  

фактическая дата  

(дд.мм.гг)  

наименование продукта   

 

Подпроект / задача 

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи  

 

1.Аналитико-прогностический  этап 

Проведение самодиагностики 

готовности образовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»  

Ноябрь 2024   Определение уровня готовности 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

Директор школы 

Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей  

Январь 2025   Создана рабочая группа  Директор школы 

Разработка плана мероприятий по 

преодолению выявленных дефицитов  

Январь 2025   Разработан план мероприятий Директор школы  

Участие в семинарах проекта 

«Школа Минпросвещения России»  

В течение 2025 года   Участие в семинарах проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

 

Директор школы 

2.Этап реализации программы 

1.Магистральное направление«Знание» (порезультатамдиагностики–31 балл) 

Проведение анализа наличия 

учебников и учебных пособий в 

Апрель-май 2025 

года 

 Наличие учебников и учебных 
пособий в соответствии с ФПУ 

Отв. за библиотеку 
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соответствии с ФПУ     

Применение электронного учета 

библиотечного фонда  

 

2025 год  Обеспечение учебниками в полном 

объеме  

Отв. за библиотеку  

Внесение изменений и дополнений в 

образовательные процесс ы 

начального общего и основного 

общего образования.  

 

Апрель-май 2025 

года 

 Еженедельные занятия внеурочной 

деятельности учащихся составляет 

9 часов. 

Директор, 

педагогический 

коллектив школы 

Разработка программ внеурочной 

деятельности.  

 

Создание материально-технических 

условий для эффективной 

реализации курсов внеурочной 

деятельности  

 

Август2025года  Материально-технические условия 

реализации программ курсов 

внеурочной деятельности 

соответствуют базовому уровню.  

 

Директор школы 

Создание системы работы с 

одаренными детьми  

 

Август2025года  Внесены изменения и дополнения в 

нормативные локальные акты школы 

по работе с одаренными детьми. 

Составлен и утвержден план работы с 

одаренными детьми.  

 

Директор школы,члены 

рабочей группы 

Функционирование системы работы 

с одаренными детьми  

 

2025 год  Работа с одаренными детьми ведется в 

соответствии с планом.  

 

Педагоги школы 

Разработка программ подготовки 

обучающихся в олимпиадном 

движении  

 

Август 2025 года  Программы разработаны и утверждены  

 
Директор школы, 

педагоги- предметники 

Участие обучающихся по Все- 

российской олимпиаде 

школьников 

2025 год  Увеличение процента участников, 

призеров и победителей 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников  

Директор школы, педагоги- 

предметники  



31 

 
 

 

Наличие победителей и призеров 

Всероссийской олимпиады 

школьников на муниципальном 

уровне 

2025 год  Повышение уровня подготовки 

участников  

Всероссийской олимпиады 

школьников. Использование для 

подготовки открытого банка заданий 

олимпиад прошлых лет.  

Педагоги школы 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ и с 

инвалидностью. 

Разработка отдельных локальных 

актов 

апрель-май 2025 

года 

 Внесение изменений и дополнений в 

нормативные локальные акты 

направленные для обеспечения 

организации образовательного 

процессса для детей с ОВЗ и 

инвалидностью.  

 

Директор школы,  

рабочая группа 

Созданы условия для 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ и с 

инвалидностью. 

2025 год  Обеспечены условия для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

Директор, завхоз 

Повышение уровня 

профессиональной компетенции 

администрации и педагогических 

работников для повышения качества 

реализации адаптированных 

образовательных программ  

 

2025 год  Обеспечены условия для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Директор школы, 

педагоги школы и 

специалисты школы. 
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Осуществление контроля за свое- 

временным обеспечением учеб- 

но-дидактическими пособиями 

для организации обучения по 

адаптированным 

образовательным программам 

апрель-май2025 

года 

 Контроль обеспечения учебно- 

дидактическими пособиями для 

организации обучения по 

адаптированным образовательным 

про- граммам проведен. Учебно- 

дидактическое оборудование 

закуплено (в соответствии с 

финансированием). 

Директор школы 

2.Магистральное направление «Воспитание» (по результатам диагностики–17 баллов) 

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма.  

Разработка отдельных локальных 

актов  

август2025год  Локальные акты разработаны. Директор школы 

Повышение квалификации 

педагогических работников  

 

в течение 2025 

года 

 Повышена квалификация педагогов  

 
Педагоги школы 

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма.  

 

2026 год  Реализация программы внеурочной 

деятельности по направлению 

краеведение и школьный туризм  

 

Педагоги  школы 

Разработка системы мотивирования 

обучающихся к участию в массовых 

мероприятиях.  

 

апрель-август 

2025 года 

 Разработаны локальные  акты Директор  школы, 

рабочая группа 

Привлечение спонсоров и 

родительской общественности  

 

апрель-август 

2025 года 

 Проведены встречи с родительской 

общественностью, представителя- 

ми частных предприятий с.Казанское 

Разработаны локальные акты. 

Директор школы, 

родительский совет, 

представители 

общественности села 
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Функционирование военно-

патриотического клуба.  

Разработка отдельных локальных 

актов  

апрель – август 

2025 год 

 Разработаны отдельные локальные акты.  Директор школы  

Повышение квалификации педагогов 

школы  

 

2025 год  Пройдено повышение квалификации 

педагогических работников.  

Педагоги школы  

Функционирование военно-

патриотического клуба.  

 

2026 год  Реализация программы внеурочной 

деятельности  

Педагоги школы  

Привлечение спонсоров и 

родительской общественности  

 

 

2025 года  Проведены встречи с общественностью, 

представителями частных  

Разработаны локальные акты.  

Директор школы 

родительский совет, 

представители 

общественности.  

 

3.Магистральное направление «Здоровье» (по результатам диагностики–14 баллов) 

Обновление программы по 

организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ  

 

август 2025  В программу внесены изменения и 

дополнения. 

Директор школы 

Реализация программы ЗОЖ  

 
2026 год  Программа реализуется в полном объеме  Педагоги школы  

Организация административного 

контроля качества школьных 

мероприятий  

В соответствии с 

планом ВШК  
 Контроль качества школьных 

спортивных мероприятий в 

соответствии с планом ВШК.  

Директор школы  

Организация профилактической 

работы с детьми группы риска  

в соответствии с 

планом 

профилактической 

работы  

 Контроль организации 

профилактической работы, в 

соответствии с ВШК  

Директор школы  

Создание системы работы по 

популяризации спорта  

 

2025 год  Выполнение плана воспитательной 

работы школы  

Директор школы  
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Реализация программы спортивного 

воспитания обучающихся  

 

2026 год  Выполнение программы спортивного 

воспитания обучающихся  

Педагоги школы  

Разработана система мотивирования 

обучающихся к участию в массовых 

мероприятиях.  

 

2025 год  Разработаны отдельные локальные акты  Директор школы  

Привлечение спонсоров и 

родительской общественности.  

 

апрель-август 

2025 года 

 Проведены встречи с родительской 

общественностью, представителями 

частных предприятий  

 

Директор школы, 

родительский совет, 

представители 

общественности  

 

Прохождение курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям.  

 

2025 год  Пройдены курсы повышения 

квалификации по подготовке 

обучающихся к соревнованиям  

 

Педагоги школы 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

2026учебныйгод  Процент участия обучающихся в 

спортивных соревнованиях повышен.  

Наличие обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО».  

Педагоги школы, классные 

руководители.  

 

4.Магистральное  направление  «Творчество»   (по  результатам диагностики–18 баллов) 

Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме  

 

май-август 2025 

года 

 Договора заключены в сетевой форме с 

организациями дополнительного 

образования  

 

Директор школы 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогов 

дополнительного образования  

 

в течение 2025 

года 

 Педагоги повысили квалификацию  Педагоги школы  
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Проведение мониторинга участия 

обучающихся в конкурсах и 

фестивалях  

 

апрель – май 2025 

года 

 Мониторинг проведен  Директор школы, 

классные руководители, 

педагоги дополнительного 

образования  

Разработка локального нормативного 

акта, регламентирующего систему 

подготовки и участия обучающихся в 

конкурсном движении  

 

май–август2025 

года 

 Локальный акт разработан  Директор школы  

Разработка локального нормативного 

акта о создании и функционировании 

школьного хора.  

 

 

март2025года  Организация и функционирование 

школьного хора  

Директор  

Повышение квалификации 

педагогических работников  

 

в течение 2025 

года 

  Педагогические работники  

 

Информирование и привлечение 

родителей к созданию школьного 

хора.  

 

март-май2025года  Родительский совет, 

классные руководители  

 

Функционирование в школьного 

хора  

 

  Организация и функционирование 

школьного хора  

Педагоги школы  

5.Магистральное направление «Профориентация» (по результатам диагностики –8 баллов) 

Разработка локального нормативного 

акта о создании педагогического 

класса.  

 

 

 

апрель-май 2025 

года 

 Наличие профильных и 

предпрофильных классов 

(педагогические)  

 

Директор школы  
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Повышение квалификации 

педагогических работников.  

 

2025 год   Педагогические  

работники 
  

Функционирование 

предпрофильного класса  

(педагогического) 

2026 год  Наличие профильных и 

предпрофильных классов 

(педагогические)  

 

Педагогические 
работники 

6.Магистральное  направление   «Школьная  команда»  (по   результатам   диагностики –28баллов) 

Проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами.  

 

Второе  полугодие 

2025года 

 Увеличение охвата учителей про- 

шедших диагностику 

профессиональных компетенций 

Директор школы, 

руководители МО школы 

Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур. 

2025год  

Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

педагогических работников. 

В соответствии  с 

планом 

методической 

работы 

 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам 

ЦОС. 

март-май2025  Увеличение охвата учителей про- 

шедших повышение квалификации 

по инструментам ЦОС 

Директор школы, 

руководители МО школы 

Использование педагогами школы 

программ повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС 

2026 год  Увеличение охвата учителей 

прошедших повышение квалификации 

по инструментам ЦОС  

Директор школы, 

руководители МО школы  
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Организация обучения педагогов, 

педагогов-психологов. 

2025 год  Охват педагогов-психологов про- 

шедших повышение квалификации 

поинструментамувеличендо100 

%. 

Педагоги-психологи 

Методическая поддержка и 

сопровождение педагогов  

 

второе полугодие 

2025 года  

 

 Увеличение процента педагогов – 

участников конкурсов педагогического 

мастерства.  

Директор школы, 

руководители МО школы  

7.Магистральное направление«Школьный климат» (по результатам диагностики–16 баллов) 

Внесение изменений в штатное  

расписание 
сентябрь2026  Наличие в штате школы 

специалистов психолого-

педагогического сопровождения 

Директор школы 

Решение кадрового вопроса путем 

заключения договоров сетевого 

взаимодействия.  

 

сентябрь2025года  

Решение кадрового вопроса путем 

заключения договоров сетевого 

взаимодействия.  

 

сентябрь2025го- да  

Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога.  

 

август2026года  

Выделение финансовых средств для 

создания и функционирования 

кабинета педагога-психолога  

 

 

Внесение изменений и дополнений в 

ЛА по профилактике буллинга в 

детской среде.  

 

апрель2025года  В школе сформирован 

психологически-благоприятный 

климат  

 

Директор школы 



38 

 
 

 

Обеспечение формирования группы 

активистов по координации 

мероприятий по противодействию 

травли в школе.  

 

август2025года  В школе сформирован 

психологически-благоприятный 

климат  

 

Социальный педагог, 

классные руководители  

 

Выстраивание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в 

образовательной среде.  

 

август2025года  Социальный педагог, 

классные руководители  

 

Профилактика буллинга в школьной 

среде.  

 

2026 год  В школе сформирован 

психологически-благоприятный 

климат  

 

Педагоги школы 

Внесение изменений и дополнений в 

ЛА по профилактике различных 

видов девиации.  

 

 

август 2025  Профилактика девиантного поведения 

обучающихся. Профилактика  

девиантного поведения обучающихся  

 

 

Директор школы 

Обеспечение эффективного 

функционирования службы 

медиации.  

 

2026 год   Социальный педагог, 

члены службы медиации 

Обеспечение межведомственного 

взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными органами.  

 

постоянно Директор школы, 

социальный педагог  
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Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, склонных 

к девиантному поведению, 

находящихся в трудных жизненных 

ситуациях.  

 

август2025года   Директор школы 

Разработка плана включения 

обучающихся в социально-значимую 

деятельность.  

 

август 2025  Директор, социальный 

педагог 

Функционирование плана 

мероприятий по работе с детьми 

склонных к девиантному 

поведению. 

2026 год  Профилактика девиантного поведения 

обучающихся  

 

Педагоги школы  

 

Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям.  

 

в соответствии с по 

мере необходимости  

 

  Директор школы 

8.Магистральное направление «Образовательная среда» (по результатам диагностики–17 баллов) 

Изучение нормативных 

рекомендаций, нормативных 

документов по использованию 

ФГИС«Моя школа». 

2025 год  Увеличение процента педагогов 
использующих в 
профессиональной деятельности 
систему ФГИС«Моя школа» 

Директор школы, 

руководители ШМО  

 

Диагностика цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства.  

 

В соответствии с 

планом ВСОКО  

 

 Директор школы, 

руководители  ШМО  

 

Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию 

цифровых компетенций.  

 

2025 год  Директор школы, 

руководители ШМО, 

педагоги школы  
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Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов возможности 

использования образовательных 

ресурсов ФГИС «Моя школа».  

 

август2025года   

Активное использование в работе 

образовательных ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 

2025 год  Педагоги  школы 

Проведение методических семинаров 

и обучающихся практикумов по 

работе на платформе Сферум.  

 

март-май2025года  Использование информационно- 

коммуникативной образовательной 

платформы Сферум 

Директор школы, 

руководители ШМО, 

педагоги школы 

Внесение изменений и дополнений 

по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы в 

части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

август2025года  Руководители 

ШМО,педагоги школы 
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Информирование обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе.  

 

март–май2025 года   Директор школы, классные 

руководители  

 

Активное использование в 

образовательном процессе ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере  

 

2026 год  Использование информационно-

коммуникативной образовательной 

платформы Сферум  

Педагоги школы, 

обучающиеся и их родители  

Разработка и утверждение ЛА, 

регламентирующего 

функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра.  

 

август 2025  Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

Директор школы 

Повышение квалификации отв. за 

библиотеку.  

 

2025 год  Отв. забиблиотеку 

Разработка программы развития 

школьного библиотечного

 центра. 

август 2025  Директор  школы,  

отв.за библиотеку 

Функционирование школьного 

Библиотечного   центра 

2026 год  Педагоги и обучающиеся 

школы 

 

 

 

 


